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‘ PROCESO JERAE%‘:‘A: : ELA NUMERO FECHA ARTICULO APLICACION ESPECIFICA RESPONSABLE

TALENTO HUMANO

LEY

9

1979

NORMOGRAMA POR PROCESOS

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Marco Legal de
la Salud Ocupacional en Colombia Titulo Il y se dictan
medidas sanitarias.

CODIGO: FOR-CMC-04

VERSION: 05

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2400

1979

COPASO. Salud Ocupacional. Vela por el ambiente de
trabajo: vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de frabajo. CAP I: Con el fin de preservar
y mantener la salud fisica y mental, prevenir accidentes y
enfermedades profesionales, para lograr mejores
condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en
sus diferentes actividades. CAP II: Organizar y desarrollar
programas permanentes de Medicina preventiva, de
Higiene y Seguridad Industrial, y crear los Comités paritarios
(patronos y frabajadores) de Higiene y Seguridad que se
reunirdn periédicamente. Levantamiento de Actas, a
disposicion de la Division de Salud Ocupacional.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

614

1984

Establecimiento bases para la organizacién y administracion
de Salud Ocupacional en Colombia.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2013

1986

COPASO. Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comtés de Medicina, Higiene y
Seauridad Industrial en los luaares de trabaio

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

776

1987

Por el cual se modifica la tabla de evaluacion de
incapacidades resultantes de accidentes de trabajo,
contenida en el articulo 209 del Cédigo Sustantivo del

Trabaio

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

82

1988

Por medio de la cual se aprueba el Convenio 159 sobre la
readaptacién profesional y el empleo de personas invdlidas,
adoptado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo en su 69a. reunidn, Ginebra, 1983

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

2177

1989

Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprobatoria del
Convenio 159, suscrito con la OIT Organizacién Internaciona
del Trabajo sobre readaptacion profesional y el empleo de
personas invalidas.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

46

1989

Por la cual se crea y organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de desastres, se otorga facultades
extraordinarias al presidente de la republica y se dictan otras
disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

219

1989

Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencién de Desastres y se dictan otras
disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1016

1990

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1792

1990

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para
exposicion ocupacional al ruido. Valores limites permisibles
para exposicidon ocupacional al ruido. Comentario: Deroga

art. 41 Res. 8321/83 Limite permisible exposicion a ruido

durante 8hs = 85 dB. 7515 de 1990

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

50

1990

Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del
Trabaio v se dictan otras disposiciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

7515

1990

Licencias de prestacion de servicios de salud ocupacional a
personas privadas

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

1991

Realamenta la CONSTITUCION POLITICA DE 1991.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

7036

1991

Por la cual se adoptan decisiones en relacién con el
consumo del cigarrillo.  Comentario: Prohibe consumo en el
Ministerio de Salud v entidades adscritas)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1075

1992

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional. Campafas prevencién y control
farmacodependencia, alcoholismo, tabaquismo. Desarrollo
de actividades de prevencién y control de la
farmacodependencia como parte del subprograma de
medicina nreventiva

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

635

1992

Por el cual se crea el Comité Operativo para la Prevencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

100

1993

Establece la estructura de la seguridad social en Colombia
por fres componentes: Régimen de Pensidon, Atencion en
Salud y Sistema General de Riesgos Profesionales (hoy
Laborales).

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1634

1994

Por el cual se reglamenta la Integracién y funcionamiento
del Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1108

1994

Art. 38, 39, 40

Por el cual se sistematizan, coordinan y
reglamentandisposiciones en relacién con el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.
ART 38. Prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de
frabajo bajo el influjo de estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, consumirlas o incitarlas a consumirlas en dicho
sitio. La violacion de esta prohibicion constituird justa causa
para la terminaciéon unilateral del contrato de trabajo ART 39.
En el reglamento interno de frabajo es obligacién del
empleador consagrar las prohibiciones indicadas en el
articulo anterior. ART 40. Prohibe a servidores pUblicos en
ejercicio de sus funciones el uso y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas, conforme a lo
establecido por el articulo 8o del Decreto.Ley 2400 de 1968 y
diversos regimenes que regulan la funcién publica. Ver CST,
at. 60, num. 2., Res 2400/79, art. 3°.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1295

1994

Por el cual se determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales. Brigada de
primeros auxilios

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1346

1994

Por el cual se reglamenta la integracion, la financiacion y el
funcionamiento de las Juntas de Calificaciéon de Invalidez.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1771

1994

Reglamenta parcialmente el Dec.1295/94. Reembolso por
A.T.E.P. Las entidades administradoras de riesgos
profesionales deberdn reembolsar los costos de la atencidn
inicial de urgencias prestada a sus dfiliados, y que tenga
origen en un accidente de trabagjo o una enfermedad
profesional, de conformidad con los articulos 168 y 208 de la
ley 1200 de 1993 y sus reglamentos.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1772

1994

Por el cual se reglamenta la dfiliacién y las cotizaciones al
Sistema General de Riesaos Profesionales.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1832

1994

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1833

1994

Fondo de Riesgos Profesionales. Administracion y
funcionamiento.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

2644

1994

Por el cual se expide la Tabla Unica para las
indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral entre
el 5%y el 49.99% y la prestacion econdémica
correspondiente.

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

RESOLUCION

3716

1994

Por la cual se establece un procedimiento en materia de
Salud Ocupacional. Prohibida prueba de embarazo,
excepto tareas de alto riesgo.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

3941

1994

Por la cual se complementa la Resolucién numero 003716 del
3 de Noviembre de 1994. Prohibida prueba de embarazo.
Solo podrd adelantarse por los empleadores que realicen
actividades catalogadas como de Alto Riesgo y previstas en
el articulo 1° del decreto 1281 de 1994, y el numeral 5° del
articulo 2° del decreto 1835 de 1994.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

4050

1994

Exdmenes de ingreso y periddicos del frabajador. Prohibida
prueba del embarazo

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1436

1995

Por el cual se expide la tabla de valores combinados del
Manual Unico para la Calificacion de la Invalidez, y se
aclaran y modifican unos articulos del Decreto 692 de 1995.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1602

1995

Por la cual se fijan normas y procedimientos y se adoptan los
Modelos de Reclamacién Uniforme para el reconocimiento y
pago de las indemnizaciones a personas naturales victimas
de Eventos Catastroficos

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

181

1995

Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre
y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte Art. 23. Las empresas con mds de 50 trabajadores
programardn eventos deportivos, de recreacion, culturalesy
de capacitacién directamente, a través de las cajas de
compensacion familiar o mediante convenio con entidades
especializadas.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1859

1995

Reglamenta parcialmente inversiones del Fondo de Riesgos
Profesionales.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

2150

1995

Estatuto Anti trdmites Comentario: Con relacion a Salud
Ocupacional regula: Art. 89: Supresion licencias
funcionamiento (Deroga articulo 89 de la Ley 9a /79) Art.
115: Competencia para sanciones (modifica inciso primero
del art. 91 del Dec. 1295/94) Art. 116: Inscripcidon empresas
de alto riesgo (modifica art. 64 del Decreto 1295 /94)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

2345

1995

Por el cual se dictan normas en relacién con las reservas
técnicas especiales para el ramo de seguro previsionales de
invalidez v sobrevivencia.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

2347

1995

Derogado por el art. 12.2.1.1.4, Decreto Nacional 2555 de
2010. Por el cual se dictan normas en relacion con la
constitucion de reservas técnicas especiales para el ramo de
riesaos profesionales

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

5261

1995

Por la cual se establece el Manual de Actividades,
Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de
Salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

320

1996

Aprobacién del "Convenio 174 de la OIT sobre la prevencion
de Accidentes Industriales Mayores" y la "recomendacién
181 sobre Prevencién Accidentes Industriales Mayores”

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

2696

2004

Por el cual se definen las reglas minimas para garantizar la
divulgacién y la participacién en las actuaciones de las
Comisiones de Reaulacién

PRESIDENTE EJECUTIVO



file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/RESOLUCIÓN 3716 NOV 03 1994 MinTrabajo.docx
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/RESOLUCIÓN 3941 NOV 24 1994 MinTrabajo.pdf
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/RESOLUCIÓN 1602 MAY 18 1995.pdf
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/LEY 181 ENE 18 1995 Congreso.pdf
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/DECRETO 2345 DIC 29 1995 Presidencia (Seguro Invalidez).pdf
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/DECRETO 2347 DIC 29 1995 Presidencia.docx
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/RESOLUCION 5261 AGO 05 1994.pdf
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/LEY 320 SEP 20 1996 Congreso (Residuos Peligrosos).pdf
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/DECRETO 2696 AGO 24 2004 Presidencia.docx

TALENTO HUMANO

DECRETO

3667

2004

Por medio del cual se reglamentan algunas disposiciones de
laLey 21 de 1982, la Ley 8% de 1988 y la Ley 100 de 1993, se
dictan disposiciones sobre el pago de aportes parafiscales y
al Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones Modificado: Dec 187 de 2005

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

3769

2004

Por el cual se adiciona el Decreto 933 de 2003. En virtud de
la presente norma, en nimero de aprendices a cargo de las
empresas de servicios femporales, se determinard teniendo
en cuenta exclusivamente el nUmero de trabajadores de
planta, esto es, aquellos que se dedican al suministro
temnoral de nersonal

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4400

2004

Por el cual se reglamenta el articulo 19 y el Titulo VI, Libro |
del Estatuto Tributario referente al Régimen Tributario Especial
v se dictan otras disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

586

2004

Por el cual se modifica el Decreto 2340 de 2003, en lo
relacionado con las medidas para acceder a los beneficios
del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccién al
Desempleado. Subsidio de desempleo.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

2004

Derecho al trabajo en condiciones de igualdad en razén de
la edad. Comentario: ART. 2°: PROHIBE exigir a los aspirantes
a ocupar un cargo o ejercer un trabajo, cumplir con un
rango de edad determinado para ser tenido en cuenta en
la decisidon que defina la aprobacién de su aspiracion
laboral. Ver Ley 1436 de 2011.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

001715

2005

Derogada por la Resolucién del Min. Proteccién 058 de 2007.
por la cual se modifica la Resolucidn 1995 del 8 de julio de
1999 (Historias Clinicas)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

0156

2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente
de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones. Diliaenciamiento de FURAT para reporte de AT

TALENTO HUMANO

DECRETO

1464

2005

PRESIDENTE EJECUTIVO

Autoliquidacién y pago de aportes. por medio del cual se
reglamentan los articulos 10 de la Ley 21 de 1982, el
pardgrafo 1° del articulo 1° de la Ley 89 de 1988, los literales
a) y b) del numeral 4 del articulo 30 de la Ley 119 de 1994.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1465

2005

Modificado por el art. 5, Decreto Nacional 1931 de 2006. Por
medio del cual se reglamentan los articulos9° de la Ley 21 de
1982, el pardgrafo 1° del articulo 1° de la Ley 89 de 1988, 287
de la Ley 100 de 1993, el numeral 4 del arficulo 30 de la Ley
119 de 1994, 15 de la Ley 797 de 2003 y 10 de la Ley 828 de
2003

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1538

2005

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997
(Reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012,
Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1538
de 2005, Adicionada por la Ley 1287 de 2009 Por la cual se
establecen mecanismos de integracién social de la personas
con limitacién y se dictan ofras disposiciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1555

2005

Derogada por el art. 32, Resolucion Min. Transporte 12336 de
2012. Porla cual se reglamenta el procedimiento para
obtener el Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de
Coordinacién Motriz para conducir y se establecen los
ranaos de aorobacién de la evaluacién reauerida

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

156

2005

Deroga la Resolucién 4059/1995. Resolucién 156 de 2005.
Diligenciamiento FURAT v FUREP.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1570

2005

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para
recoleccion de informaciéon del Subsistema de Informacion
en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan
otfras disnosiciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

DECRETO

3615

2005

Por el cual se reglamenta la dfiliacién de los frabajadores
independientes de manera colectiva al Sistema de
Seauridad Social Intearal.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

414

2005

Aclarada por la Resolucién del Instituto de Medicina Legal
453 de 2002. "Por la cual se fijan los pardmetros cientificos y
técnicos relacionados con el examen de embriaguez y
dlcoholemia”.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4450

2005

Por el cual se establece un proceso de compensacién.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4690

2005

Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 789 de 2002
(Se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccién social y se modifican algunos articulos del

Codigo Sustantivo del Trabajo. ART. 50: Control a la evasion)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4764

2005

Por el cual se modifica el literal c) del articulo 41 del Decreto
3075 de 1997. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
99 de 1979 y se dictan otras disposiciones” Comentario: Las
materias primas producidas en el pais o importadas para su
utilizacion exclusiva por la industria y e Isector
gastronémico,como precursores de alimentos terminados

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

620

2005

CONTRATO DE APRENDIZAJE. Por el cual se sefalan los
criterios para la determinacién de oficios u ocupaciones
objeto del contrato de aprendizaje y se dictan ofras
disposiciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

962

2005

Por la cual se establecen normas tendientes a la
equiparacion de oportunidades para las personas sordas y
sordocieqas v se dictan otras disposiciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

982

2005

Por la cual se establecen normas tendientes a la
equiparacién de oportunidades para las personas sordas y
sordocieqas v se dictan otras disposiciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

986

2005

Proteccidn a las victimas del secuestro y sus familias,
Comentario: Art. 15: obliga al empleador a pagar los salarios
y prestaciones de la persona secuestrada hasta cuando se
cumplan las condiciones sehaladas en dicho articulo
(libertad, muerte, etc). El art. 17 garantiza al secuestrado y a
su familia la nroteccidn en salud

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

995

2005

Por medio de la cual se reconoce la compensacion en
dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector
privado y a los empleados y trabajadores de la
administracién pUblica en sus diferentes érdenes y niveles.
Pago proporcional de vacaciones por el tiempo faltante a la
erminacidn del contrato

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1010

2006

COMITE DE C(;NVIVENCIA. Medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral Comentario: Toda
empresa debe conformar un Comité de Convivencia
Laboral. Ver: Resolucion 652 de 2012, modificada por la Res.
1356 de 2012.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1043

2006

Por la cual se establecen las condiciones que deben cumplir
los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus
servicios e implementar el componente de auditoria para el
mejoramiento de la calidad de la atencidén y se dictan ofras
disnosiciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1098

2006

Por el cual se expide el codigo de la infancia y la
adolescencia

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1637

2006

Por el cual se dictan unas disposiciones para la organizaciéon
y funcionamiento del Registro Unico de Afiliados al Sistema
de la Proteccién Social.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1931

2006

Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes y se modifica parciaimente el
Decreto 1465 de 2005.

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

DECRETO

231

2006

Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de
enero 23 de 2006 Comentario: Los empleadores deberdn
adaptar el reglamento de trabajo a los requerimientos de la
Ley 1010 de 2006. Su incumplimiento serd sancionado
administrativamente por el Codigo Sustantivo del Trabajo. El
empleador deberd abrir un escenario para escuchar las
opiniones de los frabajadores en la adaptacion de que trata
este pardgrafo.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

2313

2006

Afiliacion trabajadores independientes. Comentario:
Modifica Decreto 3615 de 2005

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

3518

2006

Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en
Salud Publica v se dictan otras disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

634

2006

Modificada por la Resolucidn 1747 de 21-05-2008.
Modificada por la Resolucion 01414 de 24-04-2008. por la
cual se adopta el contenido del Formulario Unico o Planilla
Intearada de Liauidacién de Aportes

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2006

REGLAMENTO DE TRABAJO. Procedimiento para adaptar los
reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de
2006.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1151

2007

Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2010. Comentario: Art. 40
vinculacién laboral inferior a un mes (Articulo reglamentado
por el Decreto 2060 de 2008)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

058

2007

por la cual se deroga la Resolucién 001715 de
2005 Comentario: referidos al dilig enciamiento,
administraciéon, conservacion, custodia y confidencialidad
de las historias clinicas, se hace necesario derogar la
Resolucion 1715 de 2005;

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1401

2007

Investigacién Incidente y Accidentes de trabajo-
Comentario: Conformacion equipo investigador.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Proyecto de
Acuerdo

155

2007

Por medio del cual se establece la obligatoriedad de la
instalacion, dotacion, mantenimiento y uso del botiquin de
primeros auxilios en las entidades de la administracion
central, sector descentralizado, bibliotecas publicas y
parques metropolitanos del distrito capital para los usuarios,
visitantes y funcionarios y se dictan otras disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1670

2007

Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de
aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de
Liquidaciéon de Aportes. Pago de aportes através de la PILA

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2346

2007

PorTa cudrse regula la praciica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.  ART. 11 —Contratacién y costo de
las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
valoraciones complementarias. El costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas
ovaloraciones complementarias que se requieran, estard a
cargo del empleador ensu totalidad.  En ningUn caso
pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o

altrahaindar

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2527

2007

Por la cual se establece el procedimiento para la
autoliquidacion y pago a través de la Planilla Integrada de
liquidacién de Aportes de los Aportes (Patronales regulados
mediante el Decreto 1636 de 2006. Comentario: Modificado

art. 6° por la Res. 3212 de 2007: enfrada en vigencia

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2844

2007

GATISO. Guias de atencion integral de Salud Ocupacional
basadas en la evidencia, para: dolor lumbar, desérdenes
musculo-esqueléticos, hombro doloroso, neumoconiosis,
hipoacusia neurosensorial.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

3085

2007

Por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 44
delaley 1122 de 2007. Trabajadores independientes

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

361

2007

Por la cual se establecen mecanismos de integracién social
de las personas con limitacidn y se dictan otras
disposiciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

3975

2007

Por la cual se da cumplimiento a unas instrucciones de la
Procuraduria General de Nacién. Medidas en materia del
pago integrado de liquidacién de aportes que habia sido
regulado entre otros mediante los Decretos 1464 y 1465 de
2005, 1931 de 2006, 1670 de 2007 y 3085 de 2007

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4747

2007

Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las
relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las
entidades responsables del pago de los servicios de salud de
la poblacién a su cargo, y se dictan otras disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4965

2007

Por el cual se fija el salario minimo legal

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4982

2007

Tasa de cotizaciones al Sistema General de Pensiones. Por el
cual se establece el incremento en la cotizacién para el
Sistema General de Pensiones a partir del ano 2008, de
conformidad con las leyes 1122 de 2007 y 797 de 2003

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

736

2007

Por la cual se precisa la operacion del pago asistido a través
de la Planilla Intearada de Liauidacién de Aportes

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

0574

2008

COMITE DE CONVIVNCIA.  Por la cual se adoptan medidas
preventivas y correctivas de situaciones de acoso laboral, se
establece un procedimiento interno para superar las que
ocurran, se crea el comité de convivencia laboral y se
asignan funciones especificando la forma en que se
realizara la convocatoria y eleccion de los servidores
publicos

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1013

2008

Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma
ocupacional, frabajadores expuestos a benceno,
plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de
contacto y cadncer pulmonar relacionados con el trabajo.

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

SENTENCIA

1155

2008

Declaro inexequible la definicion de enfermedad
profesional. ARTICULO 11. ENFERMEDAD PROFESIONAL. Se
considera enfermedad profesional todo estado patoldgico

permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de frabajo que
desempena el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1157

2008

COPASO. Derogada por la Resolucién del Min. Proteccion
1457 de 2008. Por la cual se modifica el articulo 13 de la
Resolucién 001016 de 1989. Articulo 13. Toda empresa, tanto
publica como privada, deberd constituir y poner en
funcionamiento el Comité Paritario de Salud Ocupacional,
sin que se requiera su registro ante el Ministerio de la
Proteccién Social.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1204

2008

Modifica Ley 44 de 1980 Comentario: Procedimiento de
fraspaso y pago oportuno de las sustituciones pensionales

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1250

2008

Por medio de la presente norma, se disminuye al 12% el
monto de la coftizacién de las personas pensionadas, al
Sistema de Salud. Igualmente, se establece que aquellos
asociadoindependientes que devenguen mensualmente,
una suma igual o inferior a un salario minimo mensual, no
estdn obligadas a coftizar al Sistema de Pensiones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1457

2008

COPASO. Deroga la Res 1157 de 2008 Comentario: Registro
COPASO

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1747

2008

Por la cual se modifica la Resolucidn 634 de 2006. Modifica
la Res 2377, 199, 980 y 1184 de 2009. El Ministerio de
Proteccién Social modifica y explica en detalle la forma de
diligenciar cada una de las casillas del PILA por medio
electrénico.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

18-1294

2008

RETIE. Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas -
RETIE. Comentario: Integra las Resoluciones 180398 de 2004,
180498 de 2005, 180466 de 2007

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1956

2008

AIRE. TABACO. Articulo 4°. Los propietarios, empleadores y
administradores de los lugares a los que hacen referencia los
articulos 2° y 3° tienen las siguientes obligaciones: a) Velar
por el cumplimiento de las prohibiciones establecidas en la
presente resolucion con el fin de proteger a las personas de
la exposicion del humo de tabaco ambiental; b) Fijar en un
lugar visible al publico un aviso que contenga uno de los
siguientes textos: .Medidas en relacién al consumo de
cigarrillo o tabaco. "Por el bien de su salud, este espacio
estd libre de humo de cigarrillo o de tabaco"; "Respire con
tranquilidad, este es un espacio libre de humo de tabaco,”
"Bienvenido, este es un establecimiento libre de humo de
tabaco

PRESIDENTE EJECUTIVO



file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/LEY 1204 JUL 04 2008 Congreso.pdf
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/Documents/HSESO/AppData/Local/Microsoft/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Downloads/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/B6YRNZDE/AppData/Local/S.G.A/GUARDIANES/Configuración local/Archivo
file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/RESOLUCIÓN 01457 ABR 29 2008.docx

TALENTO HUMANO

DECRETO

2060

2008

Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 40 de la

Ley 1151 de 2007 Comentario: Este decreto trata sobre la

afiliacién al Sistema General de salud de los trabajadores
cuya labor se pacte por periodos inferiores a un mes.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2377

2008

Por la cual se modifica la Resolucion 1747 de 2008 y se
dictan ofras disposiciones. (Forma de diligenciar cada una
de las casillas del PILA por medio electrénico)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

252

2008

Por la cual se modifican las Resoluciones 634 de 2006 y 736
de 2007. Modifica la Res 2377, 199, 980 y 1184 de 2009. El
Ministerio de Proteccién Social modifica y explica en detalle
la forma de diligenciar cada una de las casillas del PILA por
medio electronico. Porla cual se adopta el contenido del
Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidaciéon de

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2646

2008

Anortes
Porla cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,

prevencion, intervenciéon y monitoreo permanente de la

exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacién del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.. Factores de riesgos Psicosociales

en el frabhdio

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

3212

2008

Por la cual se modifica el articulo 6° de la Resolucion 2527 de
2007 Comentario: (“La presente resolucién comenzard a regir
a partir del 15 de enero de 2008)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

ACUERDO

2008

Por el cual se adiciona el Acuerdo No. 30 de 2001 y se
establece la realizacién de un simulacro de actuacion en
caso de un evento de calamidad publica de gran magnitud
con la participacion de todos los habitantes de la ciudad.
Se establece el dia de la prevencién de desastres y
emergencias en el Distrito Capital, para el segundo
miércoles de octubre de cada afo, involucrando en dicho
dia, de manera simultdnea la participacién de todas las
entidades centralizadas y descentralizadas que dependen
del Distrito, quienes con anticipacion presentardn los
trabajos ejecutados dentro del ano y las propuestas para
futuras actividades, e invitando a participar a todas las
organizaciones comunitarias y privadas de la ciudad, asf
como las entidades de orden nacional con sede en la
civdad

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

3673

2008

ALTURAS. Por la cual se establece el Reglamento Técnico
de Trabajo Seguro en Alturas

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4869

2008

Por el cual se establece el auxilio de transporte.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

966

2008

Por la cual se modifica la Resolucién 634 de 2006. Modifica
la Res 2377, 199, 980y 1184 de 2009. El Ministerio de
Proteccién Social modifica y explica en detalle la forma de
diligenciar cada una de las casillas del PILA por medio
electrénico. Porla cual se adopta el contenido del
Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

Circular

070

2009

ALTURAS. La Direccién General de Riesgos Profesionales
conforme a lo dispuesto en los articulos 56, 57, 58, 59, 60, 62,
84y 91 del Decreto - Ley 1295 de 1994 el articulo 25 del
Decreto 205 de 2003 y el articulo 5 de la Resolucién 736 de
2009 y segun las recomendaciones realizadas por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se permite dar las siguientes
instrucciones y determinaciones para el frabajo en alturas las
cuales son de obligatorio cumplimiento.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Circular Externa

049

2009

Modificacion a las instrucciones generales y remision de
informacién para la inspeccién, vigilancia y control
contenidas en la circular externa no. 047 (circular Unica)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1280

2009

Por la cual se adiciona el numeral 10 del articulo 57 del
cédigo sustantivo del trabajo y se establece la licencia por
luto

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1335

2009

Arts. 18, 19,20

AIRE. TABACO. Prevencion del consumo del tabaco. ART.
18, 19, 20 Concordancia: Decreto 1108 de 1994, arts. 38 a
40.. ARTICULO 19. PROHIBICION AL CONSUMO DE TABACO
Y SUS DERIVADOS. Prohibase el consumo de Productos de
Tabaco, en los lugares sefalados en el presente articulo. f)
Entidades pUblicas y privadas destinadas para cualquier tipo
de actividad industrial, comercial o de servicios, incluidas sus
dreas de atencién al pUblico y salas de espera. ARTICULO
20. OBLIGACIONES. Los propietarios, empleadores y
administradores de los lugares a los que hace referencia el
articulo 19 tienen las siguientes obligaciones: a) Velar por el
cumplimiento de las prohibiciones establecidas en la
presente ley con el fin de proteger a las personas de la
exposicién del humo de tabaco ambiental; b) Fijar en un
lugar visible al publico avisos que contengan mensajes
alusivos a los ambientes libres de humo, conforme a la
reglamentacion que expida el Ministerio de la Proteccién
Social;

c) Adoptar medidas especificas razonables a fin de disuadir
a las personas de que fumen en el lugar, tales como pedir a
la persona que no fume, interrumpir el servicio, pedirle que
abandone el local o ponerse en contacto con la autoridad

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1355

2009

Art. 20

Por medio de la cual se define la obesidad y las
enfermedades crénicas no transmisibles asociadas a ésta
como una prioridad de salud publica y se adoptan medidas
para su control, atencidn y prevencién. Comentario: El
articulo 20 de esta Ley declara el 24 de Septiembre como el
Dia Nacional de Lucha contra la Obesidad y el Sobrepeso y

su correspondiente semana como la semana de hdbitos de
vida saliidahle

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1486

2009

Por la cual se establecen los lineamientos para el
cumplimiento de la resolucion No. 0736 de 2009 expedida
por el Ministerio de la Proteccién Social, sobre el trabajo en
alturas

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Circular

149160

2009

Lineamientos de prevencion y promocion para la influenza
AHINT en ambientes laborales.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

1779

2009

CONTRATO DE APRENDIZAJE. Por el cual se expiden normas
sobre el contrato de aprendizaje. Comentario: modifica el
pardarafo del art.11 del decreto 933 de2003

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

DECRETO

1800

2009

Por medio del cual se regulan las condiciones de operacién
del Ahorro programado de largo plazo de que tfrata el
articulo 40 de la Ley 1151 de 2007 y el articulo 2° de la Ley
1250 de 2008.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1918

2009

Modiifica articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2009
evaluaciones médicas ocupacionales

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1938

2009

ALTURAS. Modifica art 1° de la Res. 1918 de 2009, emanada
de la Direccion General del SENA Comentario: Requisitos
para ser entrenador de trabajos en altura)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2020

2009

Por la cual se reglamentan los Decretos 2060 de 2008 y 1800
de 2009

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2249

2009

Modifica Res 1747 de 2008 Comentario: Subsidio de
coftizante. Modificada por las resoluciones 2377 de 2008, 199
v 1184 de 2009 v se dictan otras disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

2566

2009

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales. Tabla de enfermedades profesionales
Comentario: Deroaa el Decreto 1832 de 1994

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

3123

2009

Modifica Res 990/09 Pagos que se realicen para los periodos
de Diciembre

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

736

2009

Modifica parcialmente Resolucion 3673 de
2008 Comentario: Definicién de entrenador. Mediante la
cual el Ministerio de la Proteccién Social modifica

parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico

de Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resoluciéon

3673 de 2008 y que aplica a todos los empleadores,

empresas, contratistas, subcontratistas y frabajadores de

todas las actividades econdémicas de los sectores formales e

informales de la economia, que desarrollen trabajos en
Altire con naliarn de caidas

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Circular

038

2010

La Direccién General de Riesgos Profesionales del Ministerio
de la Proteccién Social, expidié la Circular 038, recordando
a los empleadores su obligacion de cumplir con la ejecucién
de la Resolucion 1016 de 1989 (Programa de Salud
Ocupacional), Resolucion 1075 de 1992, Resolucion 1956 de
2008, incluyendo dentro de las actividades del Subprograma
de Medicina Preventiva, campanas especificas de
prevencion y control de la farmacodependencia, el
alcoholismo v el tabaauismo, diriaidas a sus trabaiador

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

120

2010

Por el cual se adoptan medidas en relacién con el consumo
de alcohol.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

135

2010

Por medio del cual se distribuyen recursos del FRISCO para el
fortalecimiento de la Politica Nacional para la Reduccién del
Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto y se
dictan otras disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1384

2010

Ley Sandra Ceballos, por la cual se establecen las acciones
para la atencidn integral del cdncer en Colombia.

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

LEY

1393

2010

Por la cual se definen rentas de destinacion especifica para
la salud, se adoptan medidas para promover actividades
generadoras de recursos para la salud, para evitar la
evasion y elusidn de aportes a la salud, se re direccionan
recursos al interior del sistema de salud y se dictan otfras
disposiciones. Comentario: Los articulos 26 a 33 de esta Ley
fratan sobre los aportes a la Seguridad Social. El articulo 33 es
claro al sefalar que para dfiliar a un frabajador, contratista o
a cualquier persona obligada a cotizar al Sistema de Riesgos
Profesionales debe demostrarse que se encuentra cotizando
a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y de
Pensiones. Reglamentada por el Dec. 2526/10

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1429

2010

COPASO. Por la cual se expide la Ley de formalizacién y
generaciéon de empleo. Comentario: El articulo 65 de esta
Ley, en su pdrrafo 2° suprime la obligacion del empleador de
inscribir el COPASO (o Vigia Ocupacional segun el caso)
ante el Ministerio de la Proteccién Social.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

1478

2010

Medianfe Ta cual el Ministerio de la Profeccion Social cred la
Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Sector de la
Salud, con el objeto de que en forma adicional a la gestion
de Salud Ocupacional de cada empleador, se implementen
acciones, programas y campanas de prevencion y
promocién de cardcter nacional, con la participacién del
Gobierno, trabajadores, empleadores, gremios,
administradoras de riesgos profesionales y demds actores del
Sistema General de Riesgos Profesionales en procura de
amparar la salud y la vida de los trabajadores del sector
salud frante o las riesans nciinacionales v amhientales

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

229

2010

Por la cual se amplia el plazo establecido en el articulo 4o de
la Resolucién 000736 de 2009 y se dictan otras
disposiciones Comentario: El Ministerio de la Proteccién
Social considerd procedente aplazar hasta el 30 de Julio de
2012, la exigencia de acreditar la competencia laboral del
personal que labora en alturas

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2438

2010

Por la cual se adoptan los formatos de solicitud y
autorizacién de trabajo para nifios, nifias y adolescentes y se
dictan otras disposiciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Concepto

246434

2010

Se sefala en el concepto que el fiempo del desplazamiento
del frabajador asociado desde su residencia hasta el sitio de
frabajo, no hace parte de la jornada, independientemente
de las dificultades que el trabajador asociado deba superar.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

2692

2010

Por la cual se adopta el Formulario Unico Electrénico de
Afiliacién y manejo de novedades al Sistema de Seguridad
Social Integral y de la Proteccién Social

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

3059

2010

Por la cual se dictan disposiciones sobre actualizacion en la
Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA)  Las EPS del
régimen contributivo y demas entidades obligadas a

compensar son responsables de notificar al cotizante sobre

su desdfiliacion.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Concepto

349337

2010

En los accidentes de trabajo en comision laboral no interesa
que el transporte sea o no suministrado por el empleador, lo
importante es que se encuentre el frabajador asociado
cumpliendo una orden y ejecutando las actividades de la
comisiéon o tarea encomendada’.

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

SENTENCIA

35261

2010

Indemnizacién plena de perjuicios por culpa patronal. Es
deber esencial del empleador brindar seguridad a los
frabajadores asociados y proveer los elementos adecuados
para protegerlos de accidentes que pongan en riesgo su
vida o integridad.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

SENTENCIA

35864

2010

Responsabilidad solidaria del contratante, duenos de obra,
respecto a las obligaciones de sus contratistas.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

SENTENCIA

35090

2010

Mediante la cual la Corte Suprema de Justicia sefala que
objecion frente al origen de un accidente de trabagjo o una
enfermedad profesional o la aceptacién de los mismos por
parte de la ARP, no prueban la ausencia de responsabilidad
del empleador en la ocurrencia del evento. Es el empleador

y no la ARP el llamado a resarcir los danos causados al
frabajador asociado asociado asociado asociado asociado
asociado asociado asociado por un accidente de trabajo o
por una enfermedad profesional en los términos del articulo

216 del Coédigo Sustantivo de Trabajo. La ARP por su parte

cubre los riesgos a su cargo con el reconocimiento de las

prestaciones que se le imponen en las normas vigentes,
propias de la Seguridad Social y del Sistema General de
Riesgos Profesionales

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Concepto

36922

2010

Elementos y circunstancias principales para la configuracion
de un accidente de frabajo.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

SENTENCIA

36922

2010

Elementos y circunstancias principales para la configuracion
de un accidente de frabajo.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4835

2010

Por el cual se establece el auxilio de transporte

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

74

2010

Declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-298 de 2009 Por medio del cual se
introducen modificaciones al régimen de Fondo de Seguro
Obligatorio de Accidentes de Trdnsito -FONSAT-y se dictan
otfras disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

SENTENCIA

T-088

2010

Derecho a la estabilidad laboral reforzada de mujer
embarazada - Linea Jurisprudencial.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

SENTENCIA

T-162

2010

Accidn de Tutela para asegurar medidas de estabilidad
laboral reforzada de madre cabeza de familia.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

SENTENCIA

T-269

2010

Se reitera el concepto de estabilidad laboral reforzada y se
sefala que éste conlleva una obligacion de reubicacion.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Circular

0011

2011

En la cual le informa a los empleadores, trabajadores y a los
fondos de pensiones y cesantias, cudl debe ser el
procedimiento para tramitar el retiro parcial de cesantias
para adquisicién, construccién, mejora o liberacion de
vivienda, ahora que se elimind el frédmite de autorizacion
previa ante los inspectores de trabaio.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Circular

003

2011

Reajuste de Pensiones para el afo 2011

PRESIDENTE EJECUTIVO
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TALENTO HUMANO

LEY

1438

2011

POrmedaio de Ia cudrl se retorma erdisiema Generar de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones ART. 123: Control a los deberes de los
empleadores y otras personas obligadas a cotizar. ART. 139:
Deberes y obligaciones de los usuarios del Sistema de

Socvinden Cominl mnv Colial

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

LEY

1468

2011

Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.
Amplia la duracién de la licencia de maternidad a 14
semanas (98 dias). La licencia se hace extensiva para la
madre adoptante, al padre adoptante sin conyuge o
companera permanente. Madre de hijos prematuros: se
“tendrd en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y
el nacimiento a término”, las cuales serdn sumadas a las 14
semanas que se establecen en dicha Ley Tratdndose de
madres con parto multiple, se tendrd en cuenta lo
establecido sobre nifos prematuros, ampliando la licencia
en dos (2) semanas mds. Si la madre muere antes de
terminar la licencia por maternidad, el empleador del padre
del nifo le concederd una licencia de duracion equivalente
al fiempo que faltare para expirar el periodo de la licencia
posterior al parto concedida a la madre. El empleador
debe conceder la licencia de maternidad en forma
oportuna a la trabaiadora en estado de embarazo, de tal

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

2923

2011

Sistema de Gestidon de la Calidad del Sistema General de
Riesgos Profesionales. Cumplimiento y adopcion de
sistemas de gestion en calidad tanto para la ARP como las
entidades que prestan el servicio en salud ocupacional a las
empresas (Accesibilidad, Oportunidad, seguridad,
nertinencia v continuidad)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4147

2011

Por el cual se crea la Unidad Nacional para la Gestiéon del
Riesgo de Desastre (modifica Dec. 244/2012)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

4691

2011

Por el cual se reglamentan las condiciones y requisitos del
Programa de Empleo de Emergencia.

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

Circular

55

2011

Intermediacion Laboral. ("El Ministerio de la Proteccion
Social, en el marco de sus competencias, y en aplicacion de
las disposiciones de rango legal, relacionadas con la
confrataciéon de personal y con el dnimo de unificar criterios
que permitan la correcta aplicacion de las disposiciones
legales, en especial, las sefialadas en el articulo 63 de la Ley
1429 de 2010 y en el Decreto 2025 de 2011, reitera a las
entidades puUblicas y privadas, tecnisegs y pretecnisegs de
frabajo asociado, SAS., empresas de servicios temporales, de
outsourcing, empresas asociativas de frabajo,
corporaciones, asociaciones, fundaciones, ONG, entre ofras,
la prohibicién de realizar cualquier forma de intfermediacion
laboral que afecte los derechos constitucionales, legales y
prestacionales de los trabajadores, consagrados en las
normas vigentes, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el orden normativo sobre la materia®.)

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

652

2012

S€ estaplece Ia conformacion y funcionamiento ael comiie
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se di tan otros disposiciones

PRESIDENTE EJECUTIVO

TALENTO HUMANO

DECRETO

019

2012

Ley antitrdmites. Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y frdmites

innecesarios existentes en la Administracion PUblica

PRESIDENTE EJECUTIVO



file:////tecni-server/Sistemas Integrado de Gestion/AUDITORIA 2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.IE5/Users/Paola/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/VY16JVYA/MATRIZ LEGAL ENE 10 2014/LEYES, DECRETOS RESOLUCIONES/DECRETO 2923 AGO 12 2011 MinProtección Social.pdf

TALENTO HUMANO

Por la cual se establece el reglamento de seguridad para

LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RESOLUCION 1409 2012 proteccién contra caidas en trabajo en alturas.
Por el cuadrlse dictan disposiCiones para la implemeniacion
TALENTO HUMANO DECRETO 1443 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
2014 TODA (SG-SST). EN EL TRABAJO
TALENTO HUMANO DECRETO 1507 TODA Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
2014 de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional EN EL TRABAJO
TOr eTCuarse QrCTOTT e UTNTos armcuios O 1O STTTTOTT T
Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
TALENTO HUMANO DECRETO 1072 PZ\'R(T;QP'[TLTOUZO 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector HDER DEL SlSTE'\,\?éLDTERiEBiZJgDAD Y SALUD
2015 Trabajo
POr ercudrse regiamenian [0S CrITerios ae groouuuon ae1as
multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales, se sehalan normas para la
TALENTO HUMANO DECRETO 472 aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o HDER DEL SlSTE'\,\?/;LDTERiEBiZngDAD YSALUD
cierre definitivo de la empresa y paralizacién o prohibicién
2015 TODA inmediata de frabajos o tareas y se dictan otras
TALENTO HUMANO RESOLUCION 042 2016 Por medio de la cual se aclara la Resolucion No. 050 en PRESIDENTE EJECUTIVO
armonia con la Norma 1SO 9001: 2008
TALENTO HUMANO Por el cual de adopta el f’\on . de seguridad y Salud en el | LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
RESOLUCION 6045 2016 TODA Trabajo 2013-2021 EN EL TRABAJO
ETAISEN0 O6T SG-55T 5€ €5TUCTUra Tenienao en CUeNTa e51as
fases, asi mismo la organizacién esta realizando este sistema
TALENTO HUMANO DECRETO Sl bajo el ciclo PHVA, de lo cual ya se esta trabajando la HDER DEL S|STE,\,\/‘\2LDTER,2I;?JJ§DAD YSALUD
2017 TODA mejora continda del mismo.
Poria cudl se definen 1os Esfandares Minimos del Sisfema de
TALENTO HUMANO RESOLUCION 0312 2019 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST HDER DEL S|STEA,\?/;\LDTER,ZE§[JJ§DAD YSALD
Orientaciones sobre medidas preventivas y de mitigacion LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
para reducir la exposicion y contagio por infeccion EN EL TRABAJO
TALENTO HUMANO CIRCULAR 1 2020 respiratoria aguda causada por el sars-cov-2 (covid-19)
Medidas preventivas y de mimgacion para reaucir 1a
exposicién y contagio por infeccion respiratoria aguda LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
TALENTO HUMANO CIRCULAR 3 2020 causada por el coronavirus covid-19. EN EL TRABAJO
Lineamienfos miNimMos d Implemeniar de promocion 'y
prevencién para la preparacion, respuesta y atenciéon de LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
TALENTO HUMANO CIRCULAR 17 2020 TODA casos de enfermedad por COVID-19 (Coronavirus) EN EL TRABAJO
Lineamientos para garantizar el proceso de referencia y LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
contra referencia de pacientes en el marco de la EN EL TRABAJO
TALENTO HUMANO CIRCULAR 24 2020 emergencia por coronavirus COVID-19.
Prohibicion a los empleadores de coaccionar a los LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
TALENTO HUMANO CIRCULAR 27 2020 TODA frabajadores a tomar licencias no remuneradas EN EL TRABAJO
circular 021 de 2020 para que sean consideradas por los
empleadores a fin de proteger el empleo entre ellas:
Licencia remunerada compensable. Modificacion de LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
jornada laboral y concertacion de salario. Modificacion o EN EL TRABAJO
suspension de beneficios extralegales Concertacion de
TALENTO HUMANO CIRCULAR 33 2020 TODA beneficios convencionales.
DECIarese el esrago de emergencia economicd, SOCIAl y
ecologica en todo el territorio nacional, por el termino de LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
treinta (30) dias calendario, contados apartir de la vigencia EN EL TRABAJO
TALENTO HUMANO DECRETO 417 2020 ART.1 de este decreto
PorT el cudl se adopran medidas de blosegunaad pard
mitigar, evitar la propagacién y realizar el adecuado LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
TALENTO HUMANO DECRETO 539 2020 NA manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. EN EL TRABAJO




TALENTO HUMANO

RESOLUCION

666

2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19.

LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

TALENTO HUMANO

RESOLUCION

739

2020

Por medio del cual se adopta el protocolo de Bioseguridad
para el manejo y control del riesgo del Coronavirus Covid-19
en diversas actividades del sector comercio

LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

TALENTO HUMANO

DECRETO

457

2020

ART 1.
ART3.
NUMERALES 10y
12

AT T i I s
obligatorio de todas las personas de la republica de
colombia apartir de las cero horas (00:00 am) del dia 25 de
marzo de 202, hasta las cero horas (00:00 am) del dia 13 de
abril de 2020, en el marco de emergencia sanitaria causada
por el COVID-19
Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo
obligatorio se limita totalmente la libre circulacion de
personas y vehiculos en el territorio nacional, con las
excepciones previstas en el articulo 3 del presente decreto

Art. 3. Para que el dislamiento preventivo
obligatoriogarantice el derecho a la vida, ala salud en la
conexidad con la vida y a supervivencia, los gobermnadores
y alcaldes, en el marco de emergenciasanitaria por causa
del COVID-19, permitiran el derecho a la circulacién de las
personas en los siguientes casos o actividades:

Numeral 10. La cadena de produccién, asbatecimiento,
almacenamiento, fransporte, comercializaciény distribucion
de: (i) insumos para producir bienes de primera necesidad
(ii) bienes de primera necesiada- alimentos, bebidas,
medicamentos, dispositivos medicos, aseo limpieza, y
mercancias de ordinario consumo en la porblacién- (iii)
alimentos y medicinas para mascotas, y demas bienes y
alimentos y bienes necesarios para atender la emergencia
sanitaria, asi como la cadena de insumos relacionados con
la produccién de estos bienes

LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO




