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DECISION DIRECTIVA No. 008
(Junio 11 de 2024)

POR LA CUAL SE MODIFICA LA DECISION DIRECTIVA 012 DEL 28 DE DICIEMBRE
DE 2023, DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS, EL PLAN ANUAL DE
TRABAJO Y EL PLAN DE INVERSION, DE ORIGEN PUBLICO Y PRIVADO DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024

La Junta Directiva de la Camara Comercio de Facatativa, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con los Estatutos de la Camara de Comercio de Facatativa, aprobados
con la Resolucién No. 021 de Junio 7 de 2016, modificada con Resolucién Directiva 011
de septiembre 25 de 2018,Capitulo IlI, Articulo 12, Numeral 2 Funciones de Estrategia y
Gestion, establece: Es funcién de la Junta Directiva “Estudiar y aprobar el Plan
Estratégico de Gestion de la Camara de Comercio de Facatativa, asi como el Plan Anual
de Trabajo, El Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y sefalar las acciones que
estime convenientes para alcanzar los objetivos de la misma”.

Que, de acuerdo con los estatutos de la Camara de Comercio de Facatativa, aprobados
con la Resolucién No. 021 de junio 7 de 2016, modificada con Resolucion Directiva 011
de septiembre 25 de 2018, Capitulo V, Articulo 27, Numeral 5, es funcién del Presidente
Ejecutivo “Presentar a consideracion de la Junta Directiva el presupuesto de ingresos y
gastos de cada afo incluidos las estimaciones de recursos publicos y privados”.

Que mediante Decision Directiva No. 008 del 14 de diciembre de 2021, la Junta Directiva

aprobd la adopcion del Plan Estratégico para la Camara de Comercio de Facatativa para
el periodo 2022-2026.

Que en cumplimiento de la Circular Externa No. 100-000002 del 27 de abril de 2022,
expedida por la Superintendencia de Sociedades, en el numeral 2.3.1. “Presupuesto”, y
la Circular No. 5 de 2015 por la cual a través de la Confederacién de Camaras de
Comercio CONFECAMARAS elabor6 el Manual de Principios, Reglas, Procedimientos y
Clasificacién de los Ingresos y Gastos de Origen Publico y Privado de las Camaras de
Comercio, el Catalogo de Centros de Costos y Manual de uso y el Modelo de Reportes
Basicos de Estado de Resultados.

Que en cumplimiento del Decreto Ley 19 de 2012, articulo 166 paragrafo quinto “Los
ingresos provenientes de los registros publicos y los bienes adquiridos con éstos,
continuaran afectos a las funciones atribuidas a las Camara s de Comercio por la ley o
por el Gobierno Nacional en aplicacion del numeral 12 del articulo 86 del Cédigo de
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Comercio. En ningtin caso los recursos de origen publico podran destinarse para sufragar
operaciones o gastos privados de las Camaras de Comercio”.

Que el articulo 2.2.2.43.3 del Decreto 1074 de 2015 establece que las Camaras de
Comercio, deberan destinar en los presupuestos anuales, parte de sus recursos para la
realizacion de los programas de desarrollo empresarial, de acuerdo con la disponibilidad
financiera y las necesidades de las regiones donde les corresponde actuar.

Que el 27 de noviembre de 2008 el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Confecamaras, suscribieron un Convenio Marco de Entendimiento, donde se
concertaron las lineas de cooperacion y se definieron las actividades, programas, planes
y proyectos a desarrollar conjuntamente. En virtud de esta concertacion, el Ministerio y
Confecamaras trabajan anualmente con las Camaras de Comercio para aunar esfuerzos
presupuestales orientados a la implementacion de programas estratégicos y al
cumplimiento de las metas definidas.

Que, conforme a estos lineamientos, mediante Decision Directiva 012 del 2023, se
aprobo el Presupuesto de Ingresos y Gastos, el Plan Anual de Trabajo y el Plan de
Inversion, de origen publico y privado de la Camara de Comercio de Facatativa para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo implemento, a partir de 2023, la
Politica Nacional de Reindustrializacion, hacia una economia del conocimiento,
incluyente y sostenible, la cual tiene como objetivo transitar de una economia
extractivista a una productiva y sostenible.

Que, el 22 de Febrero de 2023, se firmé la ADENDA 2024, al Convenio Marco de
entendimiento ente el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Confecamaras, la
cual establece que uno de los propésitos del Gobierno Nacional es implementar la
politica de reindustrializacion con enfoque regional y se considera necesario el trabajo
articulado con las Camaras de Comercio, para ampliar la cobertura de atencion a mas
unidades productivas, considerando su rol y conocimiento de las dinamicas
empresariales en sus jurisdicciones, para de esta manera llevar a cabo acciones
pertinentes de acuerdo con las caracteristicas del tejido empresarial

Que en esta Adenda se acordd, la implementacion de los siguientes programas
estratégicos definidos en la Parte |. asi:

PROGRAMAS ESTRATEGICOS PARA LA REINDUSTRIALIZACION:

Ruta de apoyo al desarrollo de las microempresas (como el programa FortaleSER):
Fabricas de Productividad y Sostenibilidad

Economia Circular

Centros de Reindustrializacion (ZASCAS)
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5.

Conglomerados empresariales o cluster

Simplificacién y automatizacion de tramites

7. Impulso a las unidades econémicas de la economia popular y comunitaria (EPC),
incluyendo poblaciones vulnerables y pueblos étnicos

o

8. Compras Publicas

9 Arreglos Institucionales para la Reindustrializacién

10. Inclusién Financiera para las microempresas y las unidades econémicas de la
Economia Popular y Comunitaria

1. Innovacién empresarial.

12. Digitalizacién

13. Internacionalizacién regional

14.  Atencién y acompafiamiento a emprendedores

15. Promocién de la inversion extranjera directa

16. Turismo

1. Formacién empresarial

18.  Acompafiamiento para el fortalecimiento del sector solidario y organizaciones
asociativas.

Que, la Camara de Comercio de Facatativa debera priorizar al menos uno de los
programas sefialados en los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 enunciados.

Que, en concertacion con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y
Confecamaras, la Camara de Comercio de Facatativd priorizd los siguientes
programas estratégicos, respecto de los cuales se aunaran esfuerzos para su
ejecucion:

2. “Fabricas de Productividad y sostenibilidad”

4. “Centros de Reindustrializacion (ZASCAS)": Promover la creacién de centros de
servicios empresariales que prestan asistencia técnica, desarrollo y diferenciacién del
producto, gestién de proveeduria, desarrollo de mercado, gestion empresarial, servicios
de informacién y formacién en diferentes sectores. Incluyendo centros de
reindustrializacién del software, asi como de industrias culturales y creativas.

7. Impulso a las unidades econémicas de la economia popular y comunitaria (EPC),
incluyendo poblaciones vulnerables y pueblos étnicos: Apoyar los procesos de
identificacion y asistencia técnica para fortalecer su capacidad asociativa,
organizativa y/o productiva, incluyendo acciones que fortalezcan habilidades digitales
acorde con sus necesidades.”

Que de igual manera incluyd para ejecucién en la vigencia 2024, con recursos propios lo
programas estratégicos: Economia Circular, Conglomerados empresariales o cluster, Innovaci
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empresarial. Internacionalizacién regional, Atencién y acompafiamiento a emprendedores,
Turismo, Formacion empresarial y Acompafiamiento para el fortalecimiento del sector solidario y
organizaciones asociativas.

Que conforme a los establecido en la parte Il, literal b, Ejecucion de la Adenda 2024, la
Camara de Comercio de Facatativa, aportara el porcentaje de recursos que su
disponibilidad presupuesta les permita, al no encontrarse sometidas al aporte del 30%
de los ingresos por concepto de renovacion de matricula mercantil.

Que, las diferentes direcciones misionales y de apoyo de la Camara de Comercio de
Facatativa, han realizado un analisis de las necesidades actuales de la entidad frente al
Plan Anual de Trabajo y gastos de funcionamiento definido en la Decision Directiva 012
del 28 de diciembre de 2023, solicitando se adicione recursos para algunos programas
con el fin de fortalecerlos y brindar mayores beneficios a los comerciantes de nuestra
jurisdiccion y asegurar su cumplimiento para la vigencia 2024.

Que, se hace necesario modificar la decision directiva 012 del 28 de diciembre de 2023,
por medio de la cual se aprobd el presupuesto de ingresos y gastos, el plan anual de
trabajo y el plan de inversion, de origen publico y privado de la camara de comercio de
Facatativa para la vigencia fiscal 2024, el cual se integra en un solo texto de la siguiente
manera.

DECIDE
CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1. POLITICAS PARA LA GESTION PRESUPUESTAL. La Camara de
Comercio de Facatativa adelantara la gestion presupuestal con fundamento en las
siguientes directrices:

1. La programacion y ejecucion de ingresos y gastos de la Entidad se rige por las
competencias legales y los propositos plasmados en la planeacion institucional.

2. El registro y aplicacién de los ingresos y gastos atendera el criterio de origen de la
fuente y la conexidad con las funciones que se desarrollan, atendiendo la clasificacion
de recursos publicos y privados.

3. La Camara de Comercio de Facatativd atendera de manera prioritaria los gastos
relacionados con los Registros Publicos y demas funciones delegadas por el Estado,
asi como el fortalecimiento de las actividades comerciales y empresariales que
promuevan el desarrollo econdmico en la jurisdiccion.

4. La Camara de Comercio de Facatativa reconocera dentro del presupuesto de gastos
erogaciones de funcionamiento general con el fin de garantizar la prestacion de los
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servicios misionales y de apoyo, en cumplimiento de las normas que rigen a las
Camaras de Comercio.

ARTICULO 2. MARCO LEGAL. La Camara de Comercio de Facatativa es una persona
juridica de derecho privado, de caracter corporativo, gremial y sin animo de lucro, por
tanto, aun cuando cumple funciones delegadas por el Estado y en virtud de ello
administra recursos publicos, no son aplicables normas de presupuesto publico.

Los recursos del presupuesto se destinaran al cumplimiento de las funciones
establecidas en el Cédigo de Comercio, el Decreto 1074 de 2015 o las normas que los
adicionen, modifiquen o sustituyan, asi como las demas normas que asignen
responsabilidades a la Camara de Comercio en virtud de las politicas de desarrollo
comercial y empresarial aplicables en la jurisdiccién, tales como:

- Decreto 258 de 1987 Régimen del Artesano

- Ley 300 de 1996 o Ley General de Turismo

- Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivo

- Ley 640 de 2001 sobre Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos

- Ley 850 de 2003 sobre Veedurias Ciudadanas

- Ley 905 de 2004 sobre Promocién del Desarrollo Micro empresarial

- Decreto 1500 de 2012 Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién

- Ley 1581 de 2012 sobre Proteccion de Datos Personales

- Ley 1620 de 2013 o Régimen Nacional de Convivencia

- Ley 1727 de 2014 sobre Fortalecimiento y Gobernabilidad de las Camaras de
Comercio

- Ley 1712 de 2014 sobre Transparencia y Acceso a la Informacién

- Ley 1014 de 2006 de Fomento a la Cultura de Emprendimiento

- Ley 1780 de 2016 o Ley de Empleo y Emprendimiento Juvenil

Paragrafo: ademas de las anteriores Normas citadas, el presente presupuesto tendra
como base para el desarrollo de los planes y programas, el Plan Estratégico Institucional;
politicas del Gobierno Nacional en materia de competitividad, emprendimiento y
desarrollo econémico; Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipales.

La administracion del presupuesto se rige por lo dispuesto en la 100-000002 del 27 de
abril de 2022, expedida por la Superintendencia de Sociedades.

ARTICULO 3. FUENTES DE RECURSO. Los recursos de la Camara de Comercio se
clasifican en Publicos y Privados segun su origen.

- Son Recursos Publicos los derechos y tarifas establecidos a favor de la Camara
por el manejo de los Registros Publicos y servicios delegados por el Estado, de
sus rendimientos y los que produzcan la venta, renta y fruto de los biene
adquiridos con tales recursos.
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Son Recursos Privados los ingresos generados en las demas actividades,
servicios y operaciones de la Camara, cuota de afiliaciéon y los que produzcan sus
propios bienes y servicios.

ARTICULO 4. CONEXIDAD DEL GASTO. Los gastos de la Camara de Comercio se
clasifican en publicos o privados segun la relacion de conexidad con las funciones
asignadas o delegadas y las fuentes de los recursos.

Son Gastos Publicos los destinados al cumplimiento de las funciones atribuidas
por la Ley o por el Gobierno Nacional, cuando los programas que se desarrollen
tienden a promover el desarrollo regional y social o generen ingresos publicos.

Son Gastos Privados los realizados para el desarrollo de las actividades privadas
o gremiales y aquellas que generen ingresos privados.

ARTICULO 5. CENTROS DE COSTOS. Con fundamento en las funciones desarrolladas
por la Camara de Comercio, los ingresos y gastos se administran a través de centros de
costos atendiendo la Circular 005 de 2005 de la Superintendencia de Industria y
Comercio o la norma que la modifique o sustituya asi:

1.

Registros Publicos y otras actividades en las que se actue como auxiliar del
Estado: Agrupa las operaciones relacionadas con todas las actividades, areas,
programas y/o proyectos que se puedan asignar a las funciones registrales y en
las que se actua como auxiliar del Estado.

Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos: Agrupa las operaciones
asociadas a los servicios de los métodos alternativos de soluciéon de conflictos
como Arbitraje, Conciliacion, Mediacion, al igual que los programas sociales de
conciliacién en equidad y conciliacion escolar.

Gestion Civica Social y Cultural: Incluye actividades para el desarrollo de la
comunidad en general, de manera particular la promocién de la cultura, recreacion
y el turismo.

Mejoramiento del Entorno y la Competitividad: Incluye actividades para el
mejoramiento regional a través de programas como seguridad y convivencia,
calidad de vida, veedurias, ciencia y tecnologia, espacio publico, transparencia,
consejo regional de competitividad, redes empresariales, atracciéon de inversién y
promocion de la region, clusters, cadenas productivas, estudios e investigaciones,
mejoramiento y conservacion del medio ambiente, incorporacién de tecnologias
limpias, entre otros.

Desarrollo Empresarial: Agrupa actividades que apoyan el emprendimiento,
generacion de nuevas empresas o su formalizacion y estudios de factibilidad.

www.ccfacatativa.org.co Pagina 6 de 42
Y




A PBX 6018902833

Cama ra WhatsApp 3106691309

e Comercio correspondencia@ccfacatativa.org.co
de Facatativa

Incluye apoyo a las empresas en el mejoramiento de su gestion mediante la
implementacién de herramientas y/o metodologias de administracion como
Calidad (ISO), mercadeo, planeacion estratégica, administracion financiera,
consultoria empresarial, capacitacion y suministro de informaciéon comercial.

6. Promocién del Comercio: Agrupa actividades para facilitar la identificacion de
nuevas oportunidades comerciales a nivel local, regional, nacional e internacional.
Promueve y facilita la participacion de los empresarios en ferias, misiones y
ruedas de negocios.

7. Gestion Estratégica: Actividades relacionadas con la Junta Directiva,
Presidencia, Planeacion, sistemas de gestidn, imagen corporativa, administracion
de Afiliados. :

8. Gestion Administrativa y de Soporte: Cumplimiento de normas legales,
actividades administrativas, gestion del recurso humano, gestién financiera,
mantenimiento y servicios generales.

ARTICULO 6. COMPONENTES DEL PRESUPUESTO. El presupuesto anual de la
Camara de Comercio como herramienta gerencial y de control, comprende la integralidad
de la gestion, desde la financiacion de los diferentes planes y programas que garantizan
el cumplimiento de las funciones y el logro de las metas, para lo cual considerara los
siguientes componentes:

- Ingresos: Proyeccién y registro de recaudo de los recursos que se originan en la
venta de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion de otras actividades
realizadas durante un periodo y representan un flujo de dinero a favor de la
entidad.

- Gastos: Proyeccion y registro de egresos requeridos para financiar la operacion
de la entidad y la ejecucion de los proyectos en cumplimiento de las funciones
legales y el logro de las metas del Plan Estratégico.

- Gastos de Funcionamiento General: Erogaciones destinadas para apoyar el
desarrollo de los procesos misionales y administrativos de la Cadmara de Comercio
de Facatativa y sobre los cuales no se tiene plena certeza de una ejecucion total
de lo presupuestado.

- Inversién: Proyeccion y registro de operaciones de adquisicion de activos bienes
inmuebles, muebles o de tecnologia u otros, en coherencia con el Plan Estratégico
y en pro del mejoramiento de los servicios.

- Operaciones contables: Registro y control de operaciones que sin implicar flujo
de efectivo, afectan el patrimonio de la entidad y requieren la provisién de recursos
en la correspondiente vigencia. /

'
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- Recursos administrados: Registro y control de recursos aportados por otras
entidades, ejecutados por la Camara de Comercio a través de convenios con el
objeto de desarrollar proyectos comunes acordes con el Plan Estratégico. Los
recursos recibidos en administracién no constituyen ingreso de la Camara,
respaldan presupuestalmente los compromisos que deban adquirirse para el
desarrollo de los convenios, sin que puedan destinarse a fines diferentes.

ARTICULO 7. CLASIFICACION DE LOS INGRESOS. Los ingresos percibidos por la
Camara de Comercio, segun el proceso que los genera se clasifican asi:

- Ingresos Operacionales: son recursos que se generan en el desarrollo de los
procesos misionales de la entidad, mediante la aplicacion de tarifas o el cobro de
servicios.

- Ingresos No Operacionales: son recursos que se generan por actividades y
operaciones que no se relacionan de manera directa con los procesos misionales.

Tanto en los ingresos operacionales como los no operacionales debe distinguirse los
provenientes de fuentes publicas y de fuentes privadas. Asi mismo, se contabilizaran
asociados al Centro de Costo del cual se derivan.

ARTICULO 8. CLASIFICACION DE LOS GASTOS. Los gastos en los cuales incurre la
Camara de Comercio durante la vigencia fiscal, se clasifican asi:

- Gastos Operacionales de Administraciéon: Ocasionados en cumplimiento de las
funciones delegadas y asignadas a la Camara de Comercio por la ley,
relacionadas directamente con la gestion administrativa y operativa, encaminada
a la direccion, planeacion y organizacién de las politicas establecidas para el
desarrollo de la actividad operativa.

- Gastos Operacionales de Ventas: Ocasionados en cumplimiento de funciones
delegadas y asignadas a la Camara de Comercio por la ley, relacionados con la
prestacion de servicios, incluyendo las incurridas en areas como mercadeo,
comercializacién, promocién y publicidad.

- Gastos No Operacionales: No relacionados directamente con el cumplimiento
de funciones delegadas tales como financieros, pérdida en ventas y retiro de
bienes y gastos extraordinarios.

Tanto en los gastos operacionales como los no operacionales debe distinguirse los
financiados con fuentes publicas y con fuentes privadas. Asi mismo, se contabilizaran
asociados al Centro de Costo que correspondan.

ARTICULO 9. PROGRAMAS. La ejecucioén de los planes de trabajo se organizara a
través de programas asociados a los centros de costos. En cada uno de los programas
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se identificaran los rubros y valores requeridos para atender los diferentes conceptos de
gasto que permitan el logro de las metas del respectivo programa o proyecto.
ARTICULO 10. PLAN DE INVERSION. La adquisicién de activos, ya se trate de bienes
inmuebles, bienes muebles, tecnologia u otros, se proyectara como parte del
presupuesto financiados con excedentes de vigencias anteriores libres de compromiso
0 con recursos de la vigencia siempre y cuando se garantice el normal funcionamiento y
operacion de los programas; en todo caso se identificara el origen de dichos recursos y
el bien adoptara la misma naturaleza.

ARTICULO 11. OPERACIONES CONTABLES. La Camara de Comercio de Facatativa
proyectara anualmente como parte del presupuesto las partidas que garanticen la

estabilidad financiera. Las operaciones contables no implican flujo de efectivo y afectan
directamente el patrimonio de la entidad.

ARTICULO 12. PROYECTOS ADMINISTRADOS. En desarrollo de la mision
institucional y en armonia con el Plan Estratégico, la Camara de Comercio a través de
convenios de cooperacion o cualquier otra figura juridica similar, podra ejecutar recursos
aportados por terceros, de conformidad con los proyectos y presupuestos que sean
pactados por las partes.

Una vez perfeccionado el correspondiente convenio, los recursos que administrara la
Camara seran incorporados al presupuesto en capitulo independiente para su
correspondiente ejecucion y control. Los recursos de convenios no constituyen ingreso
para la Camara y se contabilizaran como pasivos a favor del tercero aportante.

CAPITULO Il. PRESUPUESTO ANUAL

ARTICULO 13. PRESUPUESTO DE INGRESOS. Fijar el presupuesto de ingresos de
origen publico y privado en la suma de ONCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE

($11.654.978.000), para la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2024, de
conformidad con el siguiente detalle:

CUENTA CONCEPTO VALOR ADICION T VALOR TOTAL
4 | INGRESOS $ 10.872.559.000 | §  782.419.000 | §  11.654.978.000
41 | INGRESOS OPERACIONALES $ 10.627.148.000 | §  750419.000 | §  11.377.567.000
4110 :,[‘Lfa"jggg OPERACIONALES $ 10.534.511.000 | § 750.419.000 | §  11.284.930.000
4110011 | DEL REGISTRO MERCANTIL $ 9.612.025.000 $ 750.419.000 $ 10.362.444.000
4110012 | DEL REGISTRO DE PROPONENTES % 304.700.000 $ $ 304.700.000
DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES SIN
4110013 ANIMO DE LUCRO $ 563.226.000 $ % 563.226.000
CONCILIACION - ARBITRAJE -
4110015 AMIGABLE CONCILIACION % 43.560.000 $ $ 43.560.000
41701020 | PROCESAMIENTO DE DATOS S 11.000000 | s s 11.000.000
INGRESOS OPERACIONALES -
a120 | INARESSS $  92.637.000 | § St 92.637.000
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41200501 | AFILIACIONES - PRIVADO $ 90978000 | s = |8 90.978.000
41200508 | OTROS INGRESOS PRIVADOS $ 1659.000 | § - 1% 1.659.000
42 | INGRESOS NO OPERACIONALES $ 245411000 | $  32.000.000 | $ 277.411.000
4210 | FINANCIEROS $  167.000.000 $ - 13 167.000.000
4210051 | INGRESOS POR INTERESES PUBLICOS | §  167.000.000 | § = 1 g 167.000.000
4210052 | INGRESOS POR INTERESES PRIVADOS | $ : s . -
4220 | ARRENDAMIENTOS ‘ $ 68411000 | $ 32000000 | § 100.411.000
4220011 | ARRENDAMIENTOS PUBLICOS $ 31411000 | § $ 31.411.000
4220012 | ARRENDAMIENTOS PRIVADOS §  37.000000 | $  32.000.000 | 69.000.000
4235 | SERVICIOS $ 10.000.000 $ - |8 10.000.000
42351621 | EDUCACION CONTINUADA s 5.000.000 | § B 5.000.000
CREACION DE NUEVOS MODELOS DE
mung | e At $ 5.000.000 | $ $ 5.000.000
TOTAL INGRESOS PUBLICOS |  § 10.732.922.000 | §  750.419.000 | §$  11.483.341.000
'TOTAL INGRESOS PRIVADOS | §  139.637.000 | $§  32.000.000 | § 171.637.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS |  § 10.872.559.000 | $§  782.419.000 | $  11.654.978.000

ARTICULO 14. PRESUPUESTO DE GASTOS. Fijar el presupuesto de gastos de origen
publico y privado en la suma de ONCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 'Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($11.654.978.000),
para la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2024, de conformidad con el siguiente
detalle:

‘ 3TO. 2  PUBLICOS - ADICION = m ~ VALORTOTAL

5 | GASTOS $  10.216.222.000 | § 750.419.000 $  10.966.641.000
Operacionales de

51 Administinciéo $  10.025.616.000 $ 750.419.000 $  10.776.035.000

5105 Gastos de Personal $ 5.578.343.000 $ 107.531.000 $ 5.685.874.000

5110 Honorarios 5 594.078.000 $ 50.538.000 3 644.616.000

5115 Impuestos $ 212.526.000 $ - $ 212.526.000

5120 Arrendamientos $ 100.078.000 $ 12.000.000 $ 112.078.000
Contribuciones y

5125 Afilaciones $ 933.170.000 $ 174.600.000 $ 1.107.770.000

5130 Seguros $ 95.102.000 $ G $ 95.102.000

5135 Servicios $ 1.407.799.000 $ 220.200.000 $ 1.627.999.000

5140 Gastos Legales $ 5.000.000 $ - | $ 5.000.000
Mantenimiento y

5145 Reparaciones $ 634.000.000 $ 156.100.000 $ 790.100.000
Adecuacion e

5150 Ireabdones $ 4.000.000 $ - $ 4.000.000

5155 Gastos de Viaje $ 121.390.000 $ 19.450.000 $ 140.840.000

5195 Diversos $ 340.130.000 3 10.000.000 $ 350.130.000

53 No Operacionales $ 190.606.000 $ - $ 190.606.000

5305 Financieros 190.606.000 $ 190.606.000
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CUENTA Sl 55:{‘.? CONG__E_PTO A ke PR'VA_QOS Y ”5 Y ADICIS?{*@%@FE;&%%‘ ALOR’ (o] AL
5 GASTOS $ 127.237.000 $ 32.000.000 $ 151.979.000
5110 Honorarios s 2.000.000 3 - $ 2.000.000
5115 Impuestos $ 5.746.000 3 $ 6.746.000
5125 Contribuciones y Afiliaciones $ 14.840.000 $ $ 14.840.000
5135 Servicios $ 4.800.000 $ $ 4.800.000
5140 Gastos Legales $ 1.000.000 $ $ 1.000.000 |

Mantenimiento y
5145 Reparaciones $ 10.000.000 3 32.000.000 $ 42.000.000
5155 Gastos de Viaje $ 2.000.000 $ 3 2.000.000
5195 Diversos $ 78.593.000 5 3 78.593.000
53 No Operacionales $ 7.258.000 ] b ~ 7.258.000
Financieros $ 7.258.000 $ 7.258
s ?« =1 =m&-ﬁﬂ;“ i‘;g‘?',‘? '"f’i ST | L 1 29" 0 ';-: = 3 .-‘:
|
SUBTOTAL GASTOS PUBLICOS | $ 10.216.222.000 $ 750.419.000 | $ 10.966.641.000 |
SUBTOTAL GASTOSPRIVADOS $ 127.237.000 $ 32.0QQ.000 $ 1 59.237.00Q
~ TOTALGASTOS | $ 10.343.459.000 | $ 782.419.000 | $ 11.125.878.000

ARTICULO 15. OPERACIONES CONTABLES. Fijar el presupuesto para la financiacién
de operaciones contables sin flujo de efectivo en la suma de QUINIENTOS VEINTI
NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($529.100.000) para la vigencia 1 de
enero a 31 de diciembre de 2024, de conformidad con el siguiente detalle:

VALOR
PUBLICOS PRIVADOS

CUENTA CONCEPTO

5160 Depreciaciones 503.700.000 $ 12.400.000
$

ARTICULO 16. BALANCE PRESUPUESTAL. Aprobar el cierre presupuestal de la
vigencia 2024 conforme a los siguientes conceptos consolidados:

VALOR
e PUBLICOS PRIVADOS

INGRESOS $ 11.483.341.000 $ 171.637.000 /

(-) GASTOS $ 10.966.641.000 $ 159.237.000 /

-) OPERACIONES CONTABLES $ 516.700.000 $  12.400.000

EXCEDENTES DE LA VIGENCIA $ = $ -

ARTICULO 17. RECURSOS DE INVERSION. Fijar el monto de recursos de inversion en
la suma de DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.552.820.696.00),
para la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2024. /
g B 4
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ARTICULO 18. PLAN DE INVERSION. Fijar el presupuesto de inversién financiado con
recursos patrimoniales en la suma de DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($2.552.820.696.00), para la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2024, de
conformidad con el siguiente detalle:

1 INVERSIONES s 2.552.8206% | S
1110___| BIENES INMUEBLES s 2248054000 | _$
1120 BIENES MUEBLES $ 81.766.696 $
S TE LOGI
1130 (BI-IE\gEDWARE Y SOFCT’\\II(\?ASS R $ 223.000.000 $
— SUBTOTAL INVERSIONES | § 2.552.820.69 | _§ :
~ TOTAL PLAN DE INVERSIONES | __$ 2.552.820.696

ARTICULO 19. ADOPCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO. Aprobar el Plan Anual
de Trabajo Publico y Privado para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
por un valor de TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($3.271.879.000) de acuerdo con el siguiente

detalle:
i L E DIRECCION DE REGISTROS PUBLICOS
NOMBRE DEL DESS;“::MN ;::REAT‘:";SI OBIJETIVO CENTRO SUBCENTRO DE !N:’C?:LOSEL ADICION VALOR
PROYECTO ACTIVIDAD co TACTICO DE COSTO COSTOS PROYECTO TOTAL
OE 02:
Actividades Desarrollar
parala una oT07:
simplificacién y operacién Generar
automatizacion efectiva campaiias o
de trdmite - que eventos 4100 4100-4114
RENOVACIONES Realizar garantice trimestrales REGISTROS JORNADAS DE S -
brigadas de el para PUBLICOS | RENOVACIONES 357,730,000 357.30000
renovacion en mejoramie impulsar la
los municipios nto del formalizacion
dela ecosistema | empresarial.
Jurisdiccion. empresaria
Idela
region
TOTAL PAT DIRECCION DE REGISTROS PUBLICOS $57.730.000 $ $57.730.000
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TALENTO HUMANO
NOMBRE DESCRIPCION OBJETIVO CENTRO
DEL DE LA ESTRATEGI | OBJETIVO TACTICO DE %’E“g;::gso ::;3: ;% ADICION | VALORTOTAL
PROYECTO ACTIVIDAD co COsTO
OT 01: Dinamizar un
sistema de gestién
por competencias
para mejorar el
compromiso y |
desarrollo |
profesional de los |
Colaboradores de la
entidad
2022-2024
Mantener el sistema
de gestién por
competencias para
el desarrollo
Fortalecer y profesional de los
FORTALECI Capacitar a Chlaboratrasdala 4800 4800-4809
MIENTO los : GESTION GESTION DEL
COMPETEN | colaboradore - EF'::;:CE! o | ADMINIS | TALENTO > 6200000 || Seocasod | §12.202000
CIAS sdela . TRATIVA HUMANO
] 10% de los items del
entidad. . .
sistema de gestion
por competencias
OE 01: para el desarrollo
Fortalecer profesional de los
el talento Colaboradores de la
humano de Entidad
la 2026 Fortalecer el
organizacié | 20% de los items del
n para sistema de gestion
alcanzar las por competencias
metas para el desarrollo
deseadas profesional de los
Colaboradores de la
Entidad
Entregar
dotacidn a los
oo | e
URTHRCN se;é:'cdg:igo OT03: Fortalecerel | ADMINIS | TALENTQ | ° 59:000.000 > SRR
. sistema de TRATIVA HUMANO
sustantivo del . .
trabajoart blenzs::; :gzegral
2803 284 Colaboradores de la
Desarrollar
b CCF, con programas '
; de reconocimiento, /
actividades y G /
o celebracisn!es crecimientc') ’ G:saog 4800-4809 /
BIENESTAR en pro de TION GESTION DEL
LABORAL | bienestar de desarrollopersonal | \OMINIS |  TALENTO | $177.515.000 | ° 21800000 | $199.315.000
los TRATIVA HUMANO
Colaboradore
sdela
Entidad

www.Cccfacatativa.org.co
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4800 4800-4809
GESTION | GESTION DEL
ADMINIS TALENTO
TRATIVA HUMANO

$ 34.550.000 S $ 34.550.000

_ TOTAL PAT TALENTO HUMANO

$277.267.000 | $27-800.000 | 6345 067,000

~ DIRECCION DE AS

NTOS JURIDICOS

OBIETIVO
TACTICO

CENTRODE | SUBCENTRO VALOR DEL

COsTO DE COSTOS PROYECTO ADICION VALOR TOTAL

FORTALECE
R LAS
COMPETEN
CIAS ALOS
OPERADOR
ESY
COLABORA
DORES DE
CONCILIAI
ON -MASC

Fortalecer,
capacitar y
actualizar a
los
operadores y
funcionarios
del centro de
conciliacion
arbitraje y
amigable
composicién
en temas
juridicos.

OE 01:
Fortalecer
el talento

humano de
la
organizacié

n para

alcanzar las
metas
deseadas

OT 01: Dinamizar
un sistema de
gestién por
competencias
para mejorar el
compromiso y
desarrollo
profesional de los
Colaboradores de
la entidad

2022-2024
Mantener el
sistema de
gestién por
competencias
para el desarrollo
profesional de los
Colaboradores de
la Entidad

2025 Fortalecer el
10% de los items
del sistema de
gestién por
competencias
para el desarrollo
profesional de los
Colaboradores de
la Entidad

2026 Fortalecer el
20% de los items
del sistema de
gestion por
competencias
para el desarrollo
profesional de los
Colaboradores de
la Entidad

4200 MASC

- METODOS 4200-4211

ALTERNATI EDUCACION $ 6.700.000 S $ 6.700.000
VOS DE CONTINUADA

SOLUCION
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Realizar
jornadas
RESPONSA gratuitas de
BILIDAD conciliacién
SOCIAL DE equivalentes
CE;?;OS 3 cheico o 4200 MASC |  4200-4212
ciento (5%)
DE del total de - METODOS SERVICIO
CONCILACI lais ALJg:r;:ﬂ (S:SST:I}J D;; $6.512.000 S $6.512.000
ON -MASC | conciliaciones
;i realizadas en SOLUCION | CONCILIACION
CONCILIAT | cumplimiento
ONES - del decreto
2024 069 de 2015
articulo
2.24.25.1.
Promover,
fortalecery
crear
semilleros
escolares
como gestor
de 4200 MASC
SEMI;LERO convivencia - METODOS ::,?,;ﬁ,?
EscoLARes | S5c0Rr ALTERNATI | S0 con | $10.500000 | $3.850.000 |  $14:350.000
EN ACCION arménica, OE 02: VOS DE ESCOLAR
pacificay la Desarrollar SOLUCION
solucién de una OT 09: Fortalecer
los conflictos operacién los servicios del
entre efectiva Centro de MASC y
compafieros que Consultorio
para una sana | garantice el Juridico para
paz. mejoramie llegar al 90% de
Realizar las nto del los municipios de
actividades ecosistema la jurisdiccidn.
PROMOCIO de publicidad, | empresarial
N, difusién para | delaregién
DiFuUsioN Y | 2tender los
FUNCIONA | reduerimient 4200 MASC
MIENTODE | OSQuese -METODOS | 4200-4217
Los z:;z‘:‘;g Z: ALTERNATI | FUNCIONAMIE | $16.000.000 $ $16.000.000
CENTROS [ funtionas VOS DE NTO
pE de los centros SHLEeON
CONCILIACI i
ON DE LA S
CCF. conciliacién
de la CCF, de
acuerdo alo
normado..
Realizar
conferencias
ORIENTACI y asesoria
ON juridica
JURIDICO- gratuita a 4200 MASC
SOCIAL comerciantes, - METODOS 4200-4217
INCLUYENT mujeres y ALTERNAT!I | FUNCIONAMIE | $18.000.000 $ 5.500.000 $ 23.500.
EEN hombres VOS DE NTO
NUESTRA cabeza de SOLUCION
JURISDICCI familia en
ON temas de
maltrato
intrafamiliar,

/
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comercial, de
derechoy
tributario;
realizar
brigadas de
conciliacién
en temas de
familia, civil,
comercial,
penal,
dirigidas a
comerciantes
y personas
naturales en
alianza con
las facultades
de derecho

CONSULTO
RIO
JURIDICO
PARA
TOD@S

Asesorar a
grupos
incluyentes,
comerciantes
y comunidad
en general en
materia
juridica en
temas civiles,
familia
comercial y
penal que
contribuya a
promover la
solucién de
conflictos
segun su
competencia.

4300
CIVICOS,
SOCIALES Y
CULTURALE
S

4300-4320
CONSULTORIO
JURIDICO

$7.000.000

$ 7.000.000

CONVOCAT
ORIA PARA
ELECCION
DE
GREMIOS
DELA
PRODUCCI
ON

Coordinar,
difundir y
publicar la
convocatoria
parala
eleccién de
los gremios
dela
produccién a
la junta
directiva de
las ese, de
acuerdo a
solicitudes
del gobierno
departament

al

OE 03:
Brindar
nuestros
servicios
aplicados a
las
necesidade
sdela
regién

OT 15: Generar
espacios
participativos
para gestionar las
inquietudes y
necesidades de
los empresarios
ante diferentes
instancias
publicasy
privadas en pos
de coadyuvar las
soluciones

4300
CIVICOS,
SOCIALES Y
CULTURALE
S

4300-4321
ELECCION DE
GREMIOS DE

LA
PRODUCCION
A

$200.000

$ 200.000

“TOTAL PAT DIRECCION JURIDICA

$64.912.000

$9.350.000

$74.262.000

www.ccfacatativa.org.co
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL / COMUNICACIONES E IMA

NOMBRE DEL | DESCRIPCI | OBJETVO | opyeriyo | CENTRO | SUBCENT ALOR
PROYECTO ON EITRATEC! | racmico DE- -} RODE: TOTAL
: co COSTO COSTOS
oT 12
Realizar Generar al
campana de menos 2
marketing y espacios
PUBLICIDAD E publicidad OE 03: mensuales 47004710
IMAGEN para Brindar para el PROMOCI
CORPORATIVA incentivar la nuestros relacionamie 4700 ON
_CAMPANA renovacion servicios nto directo GESTION INSTITUC $ 65.000.000 $ $ 65.000.000
PUBLICITARIA de los aplicados a conyentre | ESTRATE IONAL E e S
servicios las los GICA
RENOVSACIONE registrales necesidades | emprendedo lggggg
dela de la region res,
Cdamara de comerciante
Comercio de sy
Facatativa empresarios
Pautar en
los rggchos oT 11:
A Alcanzar
cornu::cacné que el 100%
) de los
convenciona . :
i R
digitales de | SIS | PATIEREnY 4700 | PROMOCI
FIDELIZACION tige servicios beneficien GESTION ON
A TRAVES DE jurisdiccion A INSTITUC $40.000.000 $ $ 40.000.000
MEDIOS los eventos aplicados a detnai ESirctE IONAL E
capacitacion IE!S '.“?5 GICA IMAGEN
necesidades | servicios de
dif:rsér!tes de la region la Camara CORPO
sorvisias di adicionales
et
di registrales
Facatativa.
Implementar
contenidos
digitales, OE 02:
B OT 06: 47004710
FORTALECIMIE | tendencias y operacion h?:lren';i?;ar 4700 PR%TJOCI
NTO DE necesidades | efectiva que " GESTION
HERRAMIENTA | tecnolégicas | garantice el ;??%%E/a 32 ESTRATE I:})SJ XII-_UEC $ TREN0.000 % 48.000:000 SHEAL000.00
S DIGITALES conel mejoramient | |~ c;s ol GICA IMAGEN
propdsito de o del d epl a CCF CORPO
fortalecer la ecosistema
imagen y empresarial
reputacion de la region
institucional
Realizar el V
encuentro
regional de OE 03: ”
nedosde | sindar | OIS e
PROMOCION comunicacio nuestros la mejora 4700 ON
SECTORES niregicaal, servicios | o inuaen | CESTION | \wsmiTuc | $15.000.000 $ $15.000.000
el cual aplicados a 5 ESTRATE
DESTACADOS : el 100% de IONAL E
pevmia qus las los procesos GICA IMAGEN
los necesidades de la CCF CORPO
periodistas de la region
de nuestra
jurisdiccién
[
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logren
amplian
conocimient
os sobre
temas te
interes.
oT 12:
Generar al
menos 2
espacios
OE 03: mensuales
- 4700-4710
Contar con Brindar para el
PU?;"%%?‘D £ publicidad nuestros relacionamie 4700 PR%“;:OCI
promocional servicios nto directo GESTION
?gﬁgeggxgl e imagen aplicados a cony entre | ESTRATE I%SJAIUEC $93.000.000 | $119.000.000 | $212.000.000
PROMOCIONAL corporativa las los GICA IMAGEN
institucional | necesidades | emprendedo CORPO
de la region res,
comerciante
sy
empresarios
oT 12
Generar al
menos 2
espacios
OE 03: mensuales
! 5 4700-4710
Realizar Brindar para el
Pu?nln‘fégﬁn E cubrimiento nuestros relacionamie 4700 PR%&:}OCI
de eventos servicios nto directo GESTION
Cgﬁggaﬁﬂ\f;‘g promocional | aplicados a cony entre | ESTRATE I:\:)SJ H_UEC $4.000.000 $ $4.000.000
EVENTOS esdela las los GICA IMAGEN
entidad necesidades | emprendedo CORPO
de la region res,
comerciante
sy
empresarios
Fo— Apoyo i oT 13: 4700-4710
INSTITUCIONA interinstituci rucsitoe Implementar 4700 PROMOCI
ok em:p:;aaﬂos servicos | & Telo® | cesTION | |\ O $40.000.000 | $100.000.000 | $140.000.000
MATRICULADO | - otriculados | 2Pc@d0sa | o400, ge | ESTRATE | \onaL E o o o
Jugsnlflé-aON : .de.la. neoe::ades los procesos Gl IMAGEN
jurisdiccion de la regién de la CCF CORPO
Realizar la
convocatoria
con
empresarios OE 03: 3
de nuestra Brindar QT 13: A700-4710
P Implementar PROMOCI
jurisdiccion nuestros & 4700
P&%ﬁg%" en apoyoy servicios iHmejon GESTION ON
s : continua en INSTITUC $33.000.000 $ 24.500.000 $ 57.500.000
DESTACADOS | 'cenocimie | aplicadosa | g'yge; ge ES&%PATE IONAL E
) los procesos IMAGEN
actuar necesidades de la CCF CORPO
comercial. de la region e la
"muisca
dorado 2024
JBTOTAL COMUNICACIONES E IMANGEN CORPORATIVA $360.000.000 | $283.500.000 | $643.500.000
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL GESTION DE CALIDAD

NOMBRE DEL
PROYECTO

DESCRIPCION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO
TACTICO

CENTRO DE
cosTo

" SUBCENTRO
_DE COSTOS

VALOR

MANTENIMIENTO
DE CERTIFICACION
150 9001-2015

Realizar auditoria
de seguimiento al
sistema de
Gestion de
Calidad, de
conformidad con
lo estipulado en el
reglamento de
ICONTEC en su
numeral 5.5
periodo de
certificacion,
mantenery
continuar el
sistema de
gestién de
calidad,
cumpliendo con
los requisitos
normativos.

MEJORAMIENTO
CONTINUO DE
PROCESOS
INTERNOS

Contar con el
apoyo de un
asesor (a) externo
(a) idéneo (a) en
temas de cdmara
de comercio, que
soporte,
mantenga y haga
seguimiento de la
mano con la
profesional
gestion de calidad
de la CCF, sobre el
cumplimiento a
los requisitos de
la ISO 9001:2015
atravésde la
realizacion de una
auditoria interna
previaala
auditoria externa
que realiza
ICONTEC. Realizar
segunda fase con
el drea de gestion
documental que
corresponde a la
actualizacion de
toda la
documentacion y
realizacion de un
segundo
seguimiento y
cumplimiento a
los requisitos
establecidos para
el drea.

OE 02:
Desarrollar
una
operacion
efectiva que
garantice el
mejoramiento
del
ecosistema
empresarial
de la regidn

QOT 06:
Implementar
la mejora
continua en
el 100% de
los procesos
de la CCF

4700
GESTION
ESTRATEGICA

4700-4705
GESTION DE
CALIDAD

$8.700.000

$8.700.000

OT 04:
Mantener un
nivel alto de

calificacién
en los
sondeos de
satisfaccién
de las partes
interesadas

4700
GESTION
ESTRATEGICA

4700-4705
GESTION DE
CALIDAD

$18.000.000

$18.000.000

[
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OT 06:
Implementar
la mejora
continua en
el 100% de
los procesos
de la CCF

4700
GESTION
ESTRATEGICA

4700-4705
GESTION DE S S S
CALIDAD

1SO 9001:2015

SUBTOTAL GESTION DE CALIDAD
. $26.700.000 | ° $26.700.000
= DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL GESTION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL OBJETIVO OBITIVO | CENTRODE | SUBCENTRO | VALORDEL | , . | VALOR
PROCIG. ST | ESTRATEGICO | TACTICO cosTO DECOSTOS | PROYECTO e
Desarrollar
actividades del
plan de trabajo,
establecidas en
el PGD, )
implementando WEAR:
|a¢ actlones Desarrollar una OT 06:
técnicas operacion Implementar
GESTION opeiativas \t’:on efectiva que la mejora 4700 4700-4709
DOCUMENTAL eTfin de dar la garantice el continua en GESTION GESTION T T ———
disposicion final | Meoramienta | el100%de | ESTRATEGICA | DOCUMENTAL AR 000 .000.
dalos foridos del ecosistema los procesos
documentales y empresarial de de la CCF
elaborar planes Ia reglon
de conservacién
y preservacién
en soporte
digital y fisico.
Organizary .
trasladar los OF 02:
T —— Desarrollar una OT 06:
las diferentes operacién Implementar
p— a:rea:dee i: efectiva que la mejora 4700 4700-4709
DOCUMENTAL entidad a la garantice el continua en GESTION GESTION $ 9.000.000 $9.000.000
sede Funza mejoramiento el 100% de ESTRATEGICA | DOCUMENTAL
ara arantiz'ar del ecosistema los procesos
's}u in;'e ridad empresarial de de la CCF
. 4 la regién
custodia.

www.ccfacatativa.org.co
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FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS

Camara
de Comercio
de Facatativa

Participar en
capacitaciones
y comités
programados
por el archivo
general de la
nacion,
confecamaras y
comité de
archivo
departamental.

OE 01:
Fortalecer el
talento

soporte a la
gestién de la
organizacion

humano como

OT01:
2022-2024
Mantener el
sistema de
gestién por
competencias
para el
desarrollo
profesional
de los
funcionarios
2025
Fortalecer el
10% de los
items del
sistema de
gestion por
competencias
para el
desarrollo
profesional
de los
funcionarios
2026
Fortalecer el
20% de los
items del
sistema de
gestion por
competencias
para el
desarrollo
profesional
de los
funcionarios
OoT 01:

ESTRATEGICA

4700-4709
GESTION
DOCUMENTAL

$2.000.000

PBX 6018902833
WhatsApp 3106691309

$2.000.000

correspondencia@ccfacatativa.org.co

GESTION
DOCUMENTAL

Fortalecer con
capacitaciones
internas en
gestion
documental a
los
colaboradores
de la entidad

OE 01:
Fortalecer el
talento
humano como
soporteala
gestion de la
organizacion

2022-2024
Mantener el
sistema de
gestion por
competencias
para el
desarrollo
profesional
de los
funcionarios
2025
Fortalecer el
10% de los
items del
sistema de
gestion por
competencias
parael
desarrollo
profesional
de los
funcionarios
2026
Fortalecer el

20% de los

ESTRATEGICA

4700-4709
GESTION
DOCUMENTAL

www.cCfacatativa.org.co
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émara PBX 6018902833
WhatsApp 3106691309
Comercio correspondencia@ccfacatativa.org.co
de Facatativa
items del
sistema de
gestion por
competencias
parael
desarrollo
profesional
de los
funcionarios
OE 02:
Desarrollar una OT 06:
Aporte operacién Implementar
GESTION consultoria efectiva que la mejora 4700 4700-4709
DOCUMENTAL confecamaras garantice el continua en GESTION GESTION $ 8.000.000 $ 8.000.000
en gestién mejoramiento el 100% de ESTRATEGICA | DOCUMENTAL
documental del ecosistema los procesos
empresarial de de la CCF
la regién
SUBTOTAL GESTION DOCUMENTAL $31.000.000 | $7.000.000 | $38.000.000
DIRECCIGN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL SISTEMAS DE INFORMACION- TIC'S
OBJETIVO OBJETIVO | CENTRO DE sunomDEu L VALOR DEL by VALOR
; ESTRATEGICO TACTICO COSTO COSTOS PROYECTO TOTAL
Efectuar
mantenimiento OoT 14:
y soporte al Sli Mejorar en 41004119
MEJORAMIENTO DE Confecamaras un 5% los 4100 QOTRAS
HERRAMIENTAS Convenio Marco tiemposde | REGISTROS NECESIDAD $ 140.000.000 $15.000.000 $155.000.000
TECNOLOGICAS de Colaboracion respuesta PUBLICOS ES DE o
tecnologica, alos SISTEMAS
Alojamineto en clientes
la Nube SII, APP
OoT 11:
Alcanzar
queel
100% de
los
OE 03: Brindar empresari
nuestros os
servicios participen 4100-4119
IMPLEMENTACION Efectuar aplicados a las y se 4100 OTRAS
DE SISTEMAS DE mantenimiento | necesidades de | beneficien REGISTROS | NECESIDAD $12.000.000 S $12.000.000
INFORMACION y Soporte CRM la regién dedoso PUBLICOS ESDE
mds SISTEMAS
servicios
de la
Camara
adicionales
alos
servicios
registrales
Estrategias d
Ry m]gacfénev oT 14: 4100-4119
MEJORAMIENTO DE aproplacion Mejorar en 4100 OTRAS
HERRAMIENTAS digital "Efectuar un 5% los REGISTROS | NECESIDAD $16.000.000 S $16.000.000
TECNOLOGICAS Hhartinkalenta tiempos de PUBLICOS ES DE
y Soporte respuesta SISTEMAS
. .
www.ccfacatativa.orgco Figws 12 4n 2




Cémal'a PBX 6018902833
d : ‘WhatsApp 3106691309
e Comercio correspondencia@ccfacatativa.org.co
de Facatativa
Directorio alos
Comercial” clientes
Licencias y
mantenimiento
preventivo, $ 187.000.000 $ 1.000.000
hadware y $188.000.000
Sofware
Simplificacién y
automotatizacio
n de tramites
"Implementar la $ 60.000.000 s $ 60.000.000
Il fase de
Omnicanalidad”
Realizar
Auditoria OT 02:
Hacking ético
conocimientos OE 01: 2023
de informética y Fortalecer el Implement #R00<43L9
PLAN ESTRATEGICO | seguridad para | talento humano | acién dos 4100 OTRas
DE TECNOLOGIA encontrar como soporte a (2) REGISTROS | NECESIDAD
vulnerabilidade la gestién de la servicios RUBLICON ExbE
s o fallas de organizacién adicionales SSTEMAS
seguridad en el $ 25.000.000 $ $25.000.000
sistema, con el
objetivo de
reportarlas en
la organizacién
para que se
tomen todas las
medidas
necesarias
Estrategias de ke Qe
TransformaciGii Desarrollair una Implement
Aot operacién arla 41004119
FORTALECIMIENTO | Y ‘;. ’_’t : efectiva que mejora 4100 OTRAS
DE HERRAMIENTAS | Mantls;iamien . | garanticeel continua | REGISTROS | NECESIDAD | $50.000.000 | § $50.000.000
DIGITALES oy Soporte mejoramiento en el 100% PUBLICOS ESDE
del ecosistema de los SISTEMAS
Campus
Virtual” empresarial de procesos
la region de la CCF
SUBTOTAL SISTEMAS DE INFORMACION- TIC'S $490.000.000 $16.000.000 | $506.000.000
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL DESCRIPCI OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE SU O:DE VALOR DEL ABICION VALOR TOTAL
PROYECTO ON ESTRATEGICO TACTICO COSTO COSTOS - PROYECTO et .
Realizar 4
ios e
lr?:g;'?igaclo QEQa: i
Desarrollar OT 08: Realizar
nes que
: una por lo menos 4
parmitn operacion estudios e 4700-4708
ESTHIOICSE c?nom:r Ia efectiva que investigaciones 0 PLANEACIO
INVESTIGACIONSS situacion garantice el por afio para el GESTION N $ 29.000.000 $ 3.000.000 $32.000.000
DE LA DINAMICA de los . ; . . ESTRATEGI
EMPRESARIAL diferentes mejoramient | mejoramiento del cA INSTITUCIO
o del ecosistema NAL
sectores ) )
: ecosistema empresarial de la
econémico . YR i
i empresa.nal jurisdiccién
identificar e e righdni
el impacto

|

www.ccfacatativa.org.co
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enel
desarrollo
de la regién
Adquirir
nuevas
practicas y
experiencia
s con
proyectos y
programas
i 0T 06:
APLICACION DE o o an Implementar la 4700 AOSATOR
Cémaras . ; PLANEACIO
MEJORES lideres para mejora continua GESTION N $3.000.000 $ 10.000.000 $13
PRACTICAS i Ier:ent en el 100% de los ESTRATEGI INSTITUCIO U ’ ' -000.000
EMPRESARIALES et procesos de la cA
ar mejores NAL
A CCF
préacticas
empresarial
es,
elevando el
nivel de
competitivi
dad.
~ SUBTOTAL PLANEACION INSTITUCIONAL $32.000.000 | $13.000.000 | $45.000.000
__ TOTAL PAT DIRECCION DESARROLLO INSTITUCIONAL | 939.700.000 | 319.500.000 | 1.259.200.000 |
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
e e OBJETIVO SUBCENTR
NOMBRE DEL ; OBIJETIVO CENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO DESCRIPCION | ESTRATEGI TACTICO cOSTO ODE PROYECTO ADICION VALOR TOTAL
co COSTOS
Fortalecer las
habilidades y el
e 20222024
CAPACITACION EN | colaboradore Miat“te"e;e' 700
ANALISIS Y senla . :s:g‘na :r GESTION | 47004707
CONTROL DE identificacion, Cg'm ete:das EsTRATEG | CONTROL |  $1.800.000 $ $ 1.800.000
RIESGOS POR analisis y P INTERNO
para el desarrollo CA
PROCESO control de los 3
OE 01: profesional de los
riesgos por . .
Fortalecer funcionarios
procesos de
I el talento
organizacién humano 2025 Fortalecer el
Fortalecer de como 10% de los items
soporte a la del sistema de
las estion de gestién por
habilidades y 8 :
- la competencias
compaiandias organizaci6 | para el desarrollo
CAPACITACION EN de los " cotastbnaldelse
IDENTIFICACION,PR | colaboradore PLETEARALE 4700
funcionarios 4700-4707
OTECCION Y senla GESTION CONTROL $ 1.800.000
CONTROLDELA | identificacion e | AR (| sears o $ $1.800.000
SEGURIDAD DE LA dela 20% de los items CA
INFORMACION proteccién y A
del sistema de
control de la .
5 gestién por
seguridad de i
I competencias
e para el desarrollo
informacién.

www.CCfacatativa.org.co Pégina 24 de 42
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de Facatativd
Fortalecer las profesional de los
competencias funcionarios
de los
colaboradore
sdela
organizacion
en temas
relacionados
con el
control,
autocontrol,
autogention y
FORTALECIMIENTO i
DE COMPETENCIA | Cc2meralde 4700 4700-4707
EN SISTEMA control GESTION CONTROL $ $ $
CAMERAL DE mtlerno, ESTRATEGI INTERNO - = -
CONTROLINTERNQ | 'e@lizadaas CA
de forma
virrtual y/o
presencial,
durante las
inducciones o
reinducciones
institucionale
s buscando el
cumplimmien
to de los
objetivos
institucionale
s
OT 05: Verificar el
cumplimiento al
' seguimiento,
Realizar Decs)aEr?jI.!ar verificacion,
Auditorias de monitoreo de los
cumplimientt A controles
operacion
oy i realizados para la 4700
PROGRAMA ANUAL | seguimiento a ejecucion del 4700-4707
DE AUDITORIAS | los procesos i 100% de los GESTION | conTROL s d 3
INTERNAS estrategicos, | 5oronuice # proyectos, ESTRATEGI | |\7ERNO ) . .
i= mejoramie CA
misionales y gl programasy
de apoyo de ) actividades de la
la Cdmara de ecomsten}a organizacion, asi
Comercio empresar 1 como el
de la regién i
cumplimiento de
la normatividad
externa e interna
TOTAL DIRECCION CONTROL INTERNO _3.600.000 = 3.600.000
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO
OBJETIVO SUBCENT n Clarnsiz
NOMBRE DEL OBJETIVO CENTRO DE 2 VALOR DEL - :
PROYECTO DESCRIPCION | ESTRATEGI TACTICO COSTO :RODE ; PROVECI’C : ADI{JON ; VALOR TOTAL
co COSTOS A : /
Se apoyaran OE 03: 4300-
solicitudes Brindar OT 13: Tener mas 4300 4311
para nuestros y mejores CIVICOS, PROMOC
A:g:gp‘:ﬁggn fortalecer al servicios servicios SOCIALESY | IONALA $40.000.000 $30.000.000 $70.000.
sector aplicados a ampliando la CULTURALE | GESTION
agropecuario las cobertura S CIVICA
dela necesidade SOCIALY

/

www.ccfacatativa.org.co
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jurisdicccion sdela CULTURA
a través de region L
contribucione
H
representada
sen
herramientas
e
implementos.
Promover, a
través de
talleresy
apoyo
empresarial,
la
conformacion
de nuevas
unidades
productivas
que faciliten
la
visualizacién OE 03:
MUJER % Brindar
EMPRENDEDORA empoderamie nuestros OT 13: Tener més 4300
PRODUCTIVA - nto de las servicios y mejores CIVICOS,
ATENCION Y minorias aplicados a servicios SOCIALES Y $ 80.000.000 s $ 80.000.000
ACOMPANAMIENT | lideradas por las ampliando la CULTURALE i
0OA mujeres de necesidade cobertura S
EMPRENDEDORES economia sdela
pupulary regién
comunitaria
en los
municipios de
la
Jurisdiccién.
permitiendo
el fomento la,
creacién el
desarrollo de
nuevas
unidades
productivas.
Apoyar a
nuestros
matriculado OE 03: 4300-
en Brindar 4311
actividades nuestros OT 13: Tener mas 4300 POMOCI
APOYO :
EMPRESARIAL A LA de desarrollo servicios y mejores CIVICOS, ONA LA
GESTION CIVICO Y la cutt}Jra, aplicados a servicios SOCIALESY | GESTION $40.000.000 $15.000.000 | $55.000.000
SOCIAL recreacional, las ampliando la CULTURALE CIVISO
deportivoy el | necesidade cobertura S SOCIALY
turismo a sdela CULTURA
través de regién L
apoyos
empresariales
Generacion OE 03: 4400-
de programas Brindar OT 13: Tener mds 4400 4415
PROGRAMA DE formativos nuestros y mejores MEJORAMI MEJORA
ECONOMIA que impulsen servicios servicios ENTO DEL MIENTO $ 50.000.000 $7.800.000 $ 57.800.000
CIRCULAR el aplicados a ampliando la ENTORNO Y
aprovechami las cobertura CONSERV
ento de todos | necesidade ACION
¥ s .
www.ccfacatativa.org.co Pégina 26 de 42
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de Comercio correspondencia@ccfacatativa.org.co
de Facatativa
los elementos sdela DEL
participantes region MEDIO
en el flujo
fisico de los
recursos de la
produccién.
Desarrollar
programas ; fn?iir 4400-
i nuestros OT 13: Tener mas ayns
N— qug articuI”en senvicios ” r.nejores 4400 SEGURID :
ION el desarrollo o MEJORAMI AD,
EMPRESARIAL de las aplicados a servicios ENTODEL | CONVIVE $22.100.000 i $22.100.000
necesidades i ampRandsla ENTORNO | NCIAY
del tejido necZSIdlade cobertura PROMOC
empresarial :e f 6: ION CIU
de las region. g
Desarrollar en
el Campus
Virtual
contenidos
OE 03:
que Brindar e
fortalezcan a 4416
nuestros OT 13: Tener mds
los ) 4400 SEGURID
FORMACION empresarios servicios y mejores MEJORAMI AD s
EMPRESARIAL - aplicados a servicios ‘ $30.000.000 $ 30.000.000
CAMPUS VIRTUAL comerciantes = ampliando I3 ENTO DEL CONVIVE -
y comunidad . ENTORNO NCIAY
P necedsldlade cobertura PROMOC
Jurisdiccion :eg?é:\ ION CIU
de la CCF en
diferentes
areas del
conocimiento
Promover el
fortalecimien
to de los
conglomerad
0s ya creados
e incentivar la
creacion de
CONGLOMERADOS cm:;':r‘;“:ue
EMPRESARIALES O respsndina
CLUSTERS, S
PARTICIPACION EN I8 OE 03: ¥ 7:H00.000 - 57000000
MESAS, COMITES “ec::il‘fsdes Brindar iﬁg’
RECHOmAL sectores puestros BE 1\,3&11:225""“ 4400 GESTION
economicos i A5 MEJORAMI Y
dela Spticadon s i ENTODEL | FORTALE
jurisdiccién- las amplance la ENTORNO | CIMALA
Participar en necedsldlade cobertura COMPET
Mesa y sl EMPRES
Comites e
Regional.
Apoyar el
disefio e
implementaci
6n del plan
FABRICAS DE $
PRODUCTIVIDAD o PREEON - T
escalamiento,
para
aumentar la
capacidad

. ¥
. 7
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damara
Comercio
de Facatativd

productiva de
las empresas,
por medio de
una
cobertura
mas eficiente
del programa
que permita
una mayor
permanencia
en el tiempo
de estas
unidades
productivas.
Se
implementar
dn estrategias
de promocién
dela
sostenibilidad
social y
ambiental,
como
herramienta
de gestidn,
productividad
, accesoa
mercados y
crecimiento
empresarial.

CENTROS DE
REINDUSTRIALIZACI
ON "ZASCAS"

Promover la
creacion de
centros de
servicios
empresariales
que prestan
asistencia
técnica,
desarrollo y
diferenciacié
n del
producto,
gestién de
proveeduria,
desarrollo de
mercado,
gestion
empresarial,
servicios de
informacién y
formacion en
difrentes
sectores.
Incluyendo
centros de
reindustrializ
acion del
software asi
como de
industrias
culturales y
creativas.

PBX 6018902833
WhatsApp 3106691309
correspondencia@ccfacatativa.org.co

$40.000.000

$ 40.000.000

www.ccfacatativa.org.co
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Apoyo en la
implementaci
6n de
programas de
internacionali
zacién
regional
focalizados
en las
iniciativas
clister o de
aglomeracion
es
productivas.
Asi como la
creacién de
condiciones
habilitantes a
la inversién OE 03:

en los Brindar 4400-
territorios nuestros OT 13: Tener mas 2400 4418

INTERNACIONALIZA tales como el servicios y mejores MEJORAMI PROGRA

CION REGIONAL desarrollo de | aplicados a SEr.vicios ENTO DEL MA DE $55.000.000 $5.800.000 $ 60.800.000
proveedores, las ampliando la ENTORNO INTERNA
de canales necesidade cobertura CIONALIZ
comercializaci sdela ACION
6nyde region
cadenas
logisticas
para
incrementar
las
exportaciones
no
minero-
energeéticas,
fomentar la
cultura
exportadora y
ampliar el
tejido
empresarial
exportador
dela
Jurisdiccién,

Fortalecimien
to de los
procesos de
formalizacién

de OE 03:
prestadores Brindar
de servicios nuestros OT 13: Tener mas 4500 FORTALE

TURISMO turisticos en servicios y mejores DESARROLL CIMIENT
REGIONAL el Registro aplicados a servicios o] OAL $ 56.000.000 N
EMPRESARIAL Nacional de las ampliando la EMPRESARI
S SECTOR
Turismo, necesidade cobertura AL
TURISTIC
Impulso a la sdela
- : o]
creacién y region
fortalecimien
to de
conglomerad
0s

4500-
4517

$ 56.000.000

. /
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daMmara
e Comercio
de Facatativa

productivos
asociados a la
cadena de
valor
ampliada del
turismo.
Programas de
promocién,
apoyoy
fortalecimien
to al turismo
a nivel
regional,
Priorizar la
implementaci
6n de
programas
enfocados en
promocionar,
apoyary
fortalecer el
turismo en el
marco de las
conglomeraci
ones
productivas
regionales o
de las
vocaciones
del territorio.

PBX 6018902833
WhatsApp 3106691309
correspondencia@ccfacatativa.org.co

PROGRAMA DE
ASISTENCIA
TECNICA Y
FORMACION A
MICRONEGOCIOS Y
MICROEMPRESAS
DE LA
"ECONONOMIA
POPULAR"

Apoyar los
procesos de
identificacién
y asistencia
técnica para
fortalecer su
capacidad
asociativa,
organizativa
y/o
productiva,
incluyendo
acciones que
fortalezcan
habilidades
digitales
acorde con
sus
necesidades.

OE 03:
Brindar
nuestros
servicios
aplicados a
las
necesidade
sdela
regién

OT 13: Tener més
y mejores
servicios
ampliando la
cobertura

4500
DESARROLL
o]
EMPRESARI
AL

ACTIVIDADES PARA
LA SIMPLIFICACION
Y
AUTOMATIZACION
DE TRAMITES -
"BRIGADAS DE
FORMALIZACION"

Formalizar a
empresarios
informales de
la region a
través de
proceso de
visita
inscripcién y
recaudo a fin
de aumentar
las matriculas
de la CCF.

OE 04:
Garantizar
la
sostenibilid
ad
financiera
dela
entidad y
su
capacidad
de
crecimiento
constante

0T 17: 2022
Incrementar los
ingresos publicos
enun 5%

2023 Incrementar
los ingresos
publicos en un
5,5%

2024 Incrementar
los ingresos
publicos en un 6%

4500
DESARROLL
o]
EMPRESARI
AL

4500-
4530
GESTION
DE
PROYECT
osy
PROMOC
ION AL
EM

$55.920.000

$ 55.920.000

$15.000.000

$15.000.000

www.ccfacatativa.org.co
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2025 Incrementar
los ingresos
publicos en un 7%
2026 Incrementar
los ingresos
publicos en un 8%
De manera
manaczl")n:nad OE 03:
universides S
de Ia region nuestros OT 13: Tener més 4500
CONSULTORIO d servicios y mejores DESARROLL
EMPRESARIAL Y/0 oo aplicados a servicios 0 $ 800.000 3 $ 800.000
CONTABLE ei;’:f:s‘a:';?:s las ampliandola | EMPRESARI .
necesidade cobertura AL
en espacios
: sdela
de asesorias regién
del desarrollo
empresarial
En espacios
presenciales
(nueva sede
Funza) y/o
virtuales, a
través de
Intn:z::‘cnén OF 03:
estudiantes SENGE %
detiltimios nuestros OT 13: Tener més 4500
CONSULTORIO EN servicios y mejores DESARROLL
COMERCIO semestres de aplicados a servicios o] $ 1.000.000 $ $ 1.000.000
EXTERIOR :C'::é’f“":‘cfs las ampliando la EMPRESARI .
necesidade cobertura AL
aplicablesa la
: sdela
internacionali regidn
zacion,
asesorar a los
mpresarios
en temiticas
propias al
citado
objetivo
Gestionar la
suscripcion
de convenios
que
garanticen el OE 03:
desarrollo Brindar :55‘;:_
regional a nuestros OT 13: Tener més 4500 SUSCRIPC
CONVENIOS través de la servicios y mejores DESARROLL ION s
INTERINSTITUCION gestién de aplicados a servicios o] CONVENI $111.200.000 s $111.200.000
ALES recursos en las ampliando la EMPRESARI os
articulacion necesidade cobertura AL INTERISTI
con entidades sdela TUCIONA
publicas, regién
privadas o de
reconocimien
to nacional o
internacional.
ACOMPANAMIENT Fortalecer QE 03: OT 13: Tener méas 4500 4500- s
O PARA EL integralment Brindar y mejores DESARROLL 4529 $ 30.000.000 $ 30.000.
FORTALECIMIENTO elas nuestros servicios 0 APOYO i
/

www.CCfacatativa.org.co
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DEL SECTOR capacidades servicios ampliando la EMPRESARI AL
SOLIDARIO Y técnicas, aplicados a cobertura AL DESARRO
ORGANIZACIONES | organizaciona las LLo
ASOCIATIVAS - les, necesidade AGROIND
“APOYO A LA productivas y sdela USTRIAL
ASOCIATIVIDAD comerciales regién
AGROINDUSTRIAL” de las
cooperativas
productivas y
otras formas
asociativas, a
través de
formacién y
apoyo
empresarial
Implementar
intervencione
s
diferenciadas,
de acuerdo
con el perfil
de los
emprendedor
Sontis OE 03: 4500-
Jurisdiccién, Brindar 4528
FROGEAMA O (s nuestros | OT 13: Tener mas 4500 | PROMOC
ATENCION Y fortalecer las o )
ACOMPARAMIENT ilativas de servicios y me!qres DESARROLL IONY $
0A fegocio aplicados a servicios o] APOYO $110.000.000 i $110.000.000
2 las ampliando la EMPRESARI AL

EMPRENDEDORES garantizar su
"EMPRENDE 2024" | sostenibilidad
, con apoyo
de capital
semilla
teniendo en
cuenta
referentes
metodolégico
s establecidos
para el
programa.

necesidade cobertura AL EMPREN
sdela DIMIENT
region OEM

Otorgamiento
de capital
semilla a los
mejores
proyectos
presentados y
calificados OE 03: 4500-

por las Brindar 4531
instituciones nuestros OT 13: Tener mas 4500 PROGRA
de educacién, servicios y mejores DESARROLL MA
garantizando | aplicadosa servicios (o] INNOVAC $12.000.000 $12.000.000

beneficio a las ampliando la EMPRESARI 10N -
los futuros necesidade cobertura AL EMPRESA
empresarios - sdela RIAL
comerciantes region JUVENIL
dela
Jurisdiccién.
(finalindo
estdios
grados 10y
11)

PROGRAMA
ENFOQUE
EMPRESARIAL
JUVENIL
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Implementar
estrategias
que
promuevan
incorporacion
y desarrollo
de procesos
de innovacién
empresarial y
de
transferencia
de

conocimiento OE 03:
y tecnologia Brindar
orientados a nuestros
EMPRESARIAL e ]! AR
el desarrollo las
de nuevos necesidade
modelos de sdela
negocios, region
nuevos
productos y
servicios, asi
como la
promocion
del trabajo
articulado
con los
actores del
ecosistema
de
innovacién.

OT 13: Tener mas
Yy mejores
servicios
ampliando la
cobertura

4500
DESARROLL
(0]
EMPRESARI
AL

4500-
4531
PROGRA
MA
INNOVA
CION -
EMPRES
ARIAL
JUVENIL

PBX 6018902833
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$32.700.000

$ 13.700.000

$ 46.400.000

Promover y
participar en
la
macrorueda a
través de
ProColombia,
con el fin de
conectar a
rta

exportadores Brindar
Y nuestros
compradores csividis
MACRO-RUEDAS dela scbicitie s
EMPRESARIALES jurisdiccion | 2P .
con intereses
necesidade
comerciales
F sdela
en comun, ;
region
con el
objetivo de
facilitar la
creacion de
oportunidade
s de negocio
entre las
partes

OE 03:

OT 13: Tener mds
y mejores
servicios
ampliando la
cobertura

4600
PROMOQCIO
N DEL
COMERCIO

Realizar OE03:
microruedas Brindar
de negocios nuestros
en sectores servicios
relevantes de | aplicados a

MICRORRUEDAS
EMPRESARIALES

OT 13: Tener més
y mejores
servicios
ampliando la
cobertura

4600
PROMOQCIO
N DEL
COMERCIO

4600-
4609
FERIAS,
RUEDAS,
MISIONE
SY
ENCUENT
ROS

$ 27.200.000

$27.200.000

$19.700.000

$ 19.700.
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la economia las
dela necesidade
jurisdiccion. sdela
region
Insentivar las
ventas del OE 03:
t:c',lr::'iesrt!ci':cie;n nil:':;"s OT 13: Tener més 4600-
comsuc::f;ss"vo dé Camar | sehvicios y mejores PR(;:::?UO c:rigw
LE COMPRO A MI d:t(r:::;lse;:o aleclaat:os a a,-:e::ﬁ:os . N DEL AS $ 205.000.000 $35.000.000 | $ 240.000.000
REGION" P COMERCIO | COMERCI
Campafias necesidade cobertura
2 ALES
Comerciales sdela
en fechas region
especiales.
TOTAL DIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO PUBLICO 1.070.620.000 107.300.000 1.177.920.000
: DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO
NOMBREDEL | OBJETIVO CENTRODE | SUBCENTRO VALOR DEL VALOR
PROYECTO | VESCRIPCION | corratecico | OBIETWVOTACTICO |~ costo | pecostos | provecro | AP'9'ON | rorar
OE 04:
Fidilizacibhy. sentids Garantizar la | OT 18: Incrementar 4700-4711
s enene‘;’\cia o | sostenibilidad los ingresos CAMPANA
FIDELIZACION nuepstra entidadpasi financiera de | privados en un 24% | 4700 GESTION | AFILIACION $20.000.000
DE AFILIADOS S la entidad y su | con respecto al afio | ESTRATEGICA MTTOY 20.000.000 - .
como la satisfaccion - H
o TS SariGs capacidad de anterior y en un EVENTOS
P j crecimiento 27% para el 2026 AFIL
constante
- TOTAL DIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO PRIVADO $20.000.000 $ - $20.000.000
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OBIETIVO SUBCENT
OBIJETIVO CENTRO DE VALOR DEL
~ ESTRATEGI RO DE i ADICION VALOR TOTAL
ST TR TACTICO CosTO COSTOS PROYECTO
CONSERVAR Gaor:r'gT;ar
EN BUEN Ia
ESTADO DE sostenibilid OT 17: 2022 4800-
FUNCIONAMI ad Incrementar los 4816
MANTENIMIENTO A ENTO LAS fivantiar ingresos publicos 4800 GESTION
LA INSTALACION enun 5% GESTION
INFRAESTRUCTURA ES DE LA n(:; [ad ADMINISTR |N:,::‘:pés-r $125.000.000 | $110.600.000 $ 235.600.000
DE LA ENTIDAD eNTIDADAL | S™9%Y | 2023 incrementar | ATIVA
su ; RUCTURA
IGUAL QUE anacidai los ingresos FISICA
LOS DEMAS pde publicos en un
BIENES o~ 5,5%
INMUEBLES | °M€
oL ] 2024 Incrementar
OE 04: .
Garantizar los ingresos
& publicos en un 6%
CONSERVAR sostenibilid 4800-
EL OPTIMO ad 202:2:?:":;:2:“’ o 4816
MANTENIMIENTO FUNCIONAMI financiera ﬂblicosgen un 7% GESTION GESTION
DEL MOBILIARIO DE ENTO DE LOS dela P 2 ADMINISTR ALA $12.000.000 $13.500.000 $25.500.000
LA ENTIDAD EQUIPOS entidad y 2026 Incrementar ATIVA INFRAEST
MUEBLES DE su 65 ligrasas RUCTURA
LAENTIDAD. | capacidad | . o & FISICA
de publicos en un 8%
crecimiento
constante
f . P d
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Mantener los QE.O4:
vehiculos de o
la entidad en N -
sileo soster‘ljibxhd 188(1(;
4 " a
MANTENIMIENTO :;";:::::;Z’: financiera G:;,?gN GESTION
FLOTAY EQUIPO DE de la ALA $ 40.000.000 $ 10.000.000 $ 50.000.000
atender las _ ADMINISTR
TRASPORTE obligaciones y entidad y ATIVA INFRAEST
compromisos su. v
e capacidad FISICA
adquiridos de
porla A
entidad, crecimiento
constante
OE 02:
Desarrollar
una 4800-
ACCIONES DE » Analisis e . operacion oT }0 Generar 4800 4816
DESARROLLO implementaci efectiva acciones para GESTION GESTION
on gradual de que comprometerse AlLA $ 15.000.000 $ 6.000.000 $ 21.000.000
I:gﬂ:g;ibi’:&:}& energias garantice el con el desarrollo ADI\.:II-INESI'R INFRAEST
alternativas mejoramie sostenible A RUCTURA
nto del FISICA
ecosistema
empresarial
de la region
TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 192.000.000 140.100.000 332.100.000
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PRIVADO =
i OBIETIVO SUBCENT: i e Sy gl s
NOMBRE DEL OBJETIVO CENTRO DE VALORDEL | :
PROYECTO DESCRIPCION ESTRATEGI TACTICO COsTO RO DE PROYECTO | VALOR TOTAL
co COSTOS : o
OE 04:
Garantizar
la
enibilid T 18:
MANTENIMIENTO = i '”C’E?";‘?ar los 0 issgg-
ALA MANTENIMIEN financiera ingresos privados G::‘IﬁON FUNCION
INFRAESTRUCTUR | 1© L’:mggg'ﬁ en‘:;:d . ::;:E" Cf:f‘l con | AomiNIsTR | AmienTo $10000.000 | $32.000000 | $42.000.000
A DE LA ENTIDAD st anteriory en un ATIVA GENERAL
capacidad 27% para el 2026 EREASES
de
crecimiento
constante
TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PRIVADO - $10.000.000 | $32.000.000 | $42.000.000

ARTICULO 20. INCORPORACION DE RECURSOS ADMINISTRADOS. Los recursos
recibidos de terceros a través de convenios u otras figuras juridicas para ser
administrados por la Camara de Comercio de Facatativa, una vez perfeccionados los
actos correspondientes, el Presidente Ejecutivo los incorporara al presupuesto en
capitulo aparte mediante la utilizacién de cuentas auxiliares que permitan el control
individual, para lo cual se seguira la siguiente estructura.
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VALOR VALOR
CUENTA CONCEPTO DEBITO |CREDITO SALDO
2 RECURSOS ADMINISTRADOS
2810 Recursos de Convenios

Para efectos presupuestales se registrara el valor total del convenio para la emisién de
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, sin embargo, los pagos que se deriven del
mismo dependeran del recaudo efectivo de las partes que intervengan en el convenio.

CAPITULO lIl. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21. ORDENACION DEL GASTO. Autorizar y facultar al Presidente Ejecutivo
en calidad de ordenador del gasto y de conformidad con las facultades definidas en los
Estatutos y el Manual de Contratacién, adelantar las gestiones para comprometer los
recursos y cancelar las obligaciones de la Camara de Comercio de Facatativa para el
normal funcionamiento, operacion y desarrollo de los planes y proyectos.

De la misma forma para la ejecucion de los gastos propios de la normal operacion de la
entidad tales como pagos de servicios publicos (agua, luz teléfono, internet), vigilancia,
seguros, arrendamientos, contribuciones, aportes, obligaciones laborales, tributarias y
legales entre otros, en los cuales no media la suscripcion de contratos, no se requerira
autorizacioén alguna de parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 22. EJECUCION PRESUPUESTAL. Para la ejecucion del presupuesto, la
Direccién Administrativa y Financiera emitira Certificado de Disponibilidad Presupuestal
a solicitud de las diferentes areas conforme a los Planes Anuales de Trabajo.

Una vez emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal se procedera en la
formalizacién de los compromisos a través de contratos, convenios, decisiones u érdenes
de pago segun corresponda, los cuales deben registrarse una vez perfeccionados
mediante la emision de Certificado de Registro Presupuestal, con el cual se reservan los
recursos a favor del tercero.

Una vez se certifique el cumplimiento de las obligaciones por parte de los terceros, se
procedera al registro de las Obligaciones causando la Cuenta por Pagar para proceder
al giro parcial o total de los recursos segun se haya pactado.

ARTICULO 23. MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO. Las adiciones y reducciones
al presupuesto seran presentadas por el presidente para aprobacion de la Junta Directiva
en el momento que se requiera durante la vigencia de ejecucion del presupuesto.

Las modificaciones de traslado en el presupuesto de gastos o de inversién, que afecten
las apropiaciones de programas del Plan Anual de Trabajo aprobados por la Junta
Directiva en el presupuesto inicial, seran tramitadas en esta misma instancia

www.ccfacatativa.org.co Pagina 36 de 42/

/

/
f
/




2 PBX 6018902833
Cama ra WhatsApp 3106691309
de Comercio correspondencia@ccfacatativa.org.co
de Facatativd

En los casos en los que se requieran modificaciones de traslado en cuentas de detalle o
en la composicién de recursos dentro de un mismo programa, sin alterar los totales
aprobados por la Junta Directiva, estos pueden ser aprobados por la Presidencia
Ejecutiva mediante Decision.

ARTICULO 24. SEGUIMIENTO A PLANES ANUALES DE TRABAJO. Con fundamento
en las metas establecidas en el Plan Estratégico y el presupuesto aprobado, el
Presidente Ejecutivo aprobaré al nivel de detalle los Planes Anuales de Trabajo de cada

area y establecera los mecanismos de seguimiento para la oportuna presentacion de
informes de gestion

Los Planes Anuales de Trabajo de cada area detallaran los recursos requeridos para la
ejecucion de cada uno de los programas a su cargo, aplicando la codificacion y definicion
cuentas auxiliares de los rubros, asi como la fuente de los recursos para su financiacion.

ARTICULO 25. APORTES A LAS ENTIDADES DE CONTROL (Superintendencia de
Sociedades y Contraloria General de la Republica) y CONFECAMARAS: Para la
liquidacion de aportes a la Superintendencia de Sociedades se considerara el 1% del
valor total de los ingresos operacionales de la vigencia, para Confecamaras se determina
en base a los gastos ejecutados durante la Gltima vigencia con un incremento de costo
de vida proyectado. Para el calculo de la cuota destinada a la Contraloria General de la
Republica, se determina mediante decision emitida por esa Entidad segun la relacion de
sus gastos de funcionamiento versus los gastos de funcionamiento de todos los sujetos
de control. Para la proyeccién de la cuota de la vigencia 2024 se incremento en 20%
sobre el valor de la contribucion del ultimo afio.

ARTICULO 26. DE LA CONSTITUCION DE CAJAS MENORES. Las Cajas Menores se
constituiran, para cada vigencia fiscal, mediante Decision suscrita por el Representante

Legal de la entidad, en la cual se debera indicar: i) la cuantia, ii) el responsable, iii) la
finalidad, iv) la clase de gastos que se pueden realizar, v) Centro de Atencién Regional

ejecutor y vi) la cuantia de cada rubro presupuestal, sin exceder el monto mensual
asignado a las Cajas Menores que en ningln caso podra exceder el limite de las
facultades de contratacién autorizadas al Presidente Ejecutivo establecido por el Manual
de Contratacion. ;

ARTICULO 27. DESTINACION Y FUNCIONAMIENTO. El dinero que se entregue para
la constitucién de las Cajas Menores debe ser utilizado para sufragar gastos identificados
y definidos en los conceptos del Presupuesto de Gastos Generales que tengan el
caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables, necesarios y definidos en la
Decision de constitucién respectiva. La caja menor funcionara contablemente como un
fondo fijo que se provee con recursos del presupuesto asignado a la respectiva entidad,
en cada vigencia fiscal.
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PARAGRAFO. Solo en casos excepcionales, el Representante Legal, podra destinar la
caja menor para sufragar gastos con cargo a proyectos de inversion, con la debida
justificacion del gasto y que igualmente cumplan con las caracteristicas sefialadas en el
inciso primero del presente articulo.

ARTICULO 28. DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD. Para la constituciéon y
reembolso de la Caja Menor, se debera contar con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal previo, el cual debe expedirse por el monto correspondiente
a la suma del valor de la apertura y la proyecciéon del numero de reembolsos que se
pretendan realizar en el respectivo afo, respetando los limites en las cuantias
establecidas en la presente Decision.

ARTICULO 29. DEL CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: Para los
reembolsos respectivos, los cuales tienen situacién de fondos y para el cierre de la caja
menor el cual no tiene situacion de fondos, se debe expedir el respectivo registro
presupuestal, afectando el certificado de disponibilidad emitido para constituir la
respectiva caja menor.

ARTICULO 30. DE LA CUANTIA: La cuantia maxima mensual de la sumatoria de los
fondos que se manejen a través de las Cajas Menores se determinara en funcién del
presupuesto anual de cada vigencia fiscal, expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

Cajas Menores Maxima Cuantia Mensual en
SMMLV
Sede Principal Facatativa 4
Centro Regional Villeta 0,4
Centro Regional Pacho 0,4
Centro Regional Funza 0,5

PARAGRAFO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se excluye del
presupuesto de gastos e inversiones lo correspondiente a transferencias presupuestales.

ARTICULO 31.DE LAS PROHIBICIONES. No se podran realizar con fondos de Cajas
Menores las siguientes operaciones:

1. Fraccionar compras de un mismo elemento y/o servicio.

2. Realizar desembolsos para sufragar gastos con destino a 6rganos diferentes de su

propia organizacion.

3. Efectuar pagos de contratos.

4. Reconocer y pagar gastos por concepto de servicios personales y las contribuciones

que establece la ley sobre la ndmina, cesantias y pensiones. /
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5. Cambiar cheques o efectuar préstamos.

PARAGRAFO. Se exceptuan de estas prohibiciones los Servicios Personales que por
concepto de honorarios se deben reconocer y pagar a los auxiliares de la justicia que
actuan en los diferentes procesos judiciales y administrativo, de conformidad con las
competencias de la entidad.

ARTICULO 32. DEL MANEJO DEL DINERO. El manejo del dinero de Caja Menor se
hara a través de efectivo. Estos recursos seran administrados por el funcionario

facultado, debidamente asegurado y cuyo gasto individual no podra superar el 10% del
valor total de la caja menor.

ARTICULO 33. DE LA APERTURA DE LOS LIBROS. La Camara de Comercio de
Facatativa y sus Centros de Atencion Regional, procederan a la apertura de los libros en
donde se contabilicen diariamente las operaciones que afecten la Caja Menor indicando:
fecha, imputacién presupuestal del gasto, concepto y valor, segun los comprobantes que
respalden cada operacion.

Con el fin de garantizar que las operaciones estén debidamente sustentadas, que los
registros sean oportunos y adecuados y que los saldos correspondan, la Direccion
Administrativa y Financiera debera efectuar arqueos periédicos y sorpresivos,
independientemente de la verificacion por parte de la Direccién de Control Interno.

ARTICULO 34. DEL PRIMER GIRO. Se efectuara con base en los siguientes requisitos:

1. Que exista Decision de constitucion expedida de conformidad con la presente
Decision.

2. Que el funcionario encargado de su administracién haya constituido o ampliado la
fianza de manejo y esté debidamente aprobada, amparando el monto total del valor de
la Caja Menor.

ARTICULO 35. PAGOS DE CAJA MENOR. Cada vez que se realiza un pago con cargo
a la Caja Menor, el titular debe registrar: a) el rubro presupuestal al que corresponde
imputarlo y la correspondiente cuenta contable, b) su monto bruto, c) las deducciones
practicadas --concepto y monto--, d) el monto liquido pagado, e) la fecha del pago, f) el
documento de identidad o el NIT del beneficiario y g) los demas datos que se consideren
necesarios.

ARTICULO 36. DE LOS DESCUENTOS Y RETENCIONES. Los responsables de las
cajas menores, deben efectuar los descuentos y retenciones (retencién en la fuente,
retencion de IVA, etc), a que hubiere lugar.
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ARTICULO 37. DE LOS REQUISITOS PARA EL REEMBOLSO. En la legalizacién de
los gastos para efectos del reembolso, se exigira el cumplimiento de los requisitos que a
continuacién se indican:

1. Que los gastos se refieran al objeto y funciones de la entidad y se ejecuten
estrictamente, conforme al fin para el cual fueron programadas las apropiaciones de los
rubros presupuestales.

2. Que los gastos estén agrupados por rubros presupuestales, bien sea en el
comprobante de pago o en la relaciéon anexa, y que correspondan a los autorizados en
la Decisién de constitucion.

3. Que los documentos presentados sean los originales, tengan el nombre o razén social,
el numero del documento de identidad o NIT, el objeto, la cuantia y se encuentren
firmados por los acreedores en el caso que lo ameriten.

4. Que la fecha del comprobante del gasto corresponda a la vigencia fiscal que se esta
legalizando.

5. Que el gasto se haya efectuado después de haberse constituido o reembolsado la
Caja Menor segun el caso, excepto los gastos notariales y procesales y gastos de
transporte por mensajeria.

6. Que se haya expedido una la Decisién de reconocimiento del gasto.

La legalizacion definitiva de las Cajas Menores, constituidas durante la vigencia fiscal,
se hara en las fechas que establezca la Direccién Administrativa y Financiera y en todo
caso antes del 28 de diciembre de cada afio. En la fecha respectiva se debera reintegrar
el saldo sobrante y el respectivo responsable del manejo de la caja menor respondera
por el incumplimiento de su legalizacion oportuna y del manejo del dinero que se
encuentre a su cargo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que hubiese lugar.

ARTICULO 38. DEL REEMBOLSO. Los reembolsos se haran en la cuantia de los gastos
realizados, sin exceder el monto previsto en el respectivo rubro presupuestal ni del
setenta por ciento (70%), del monto autorizado de algunos o todos los valores de los
rubros presupuestales afectados.

ARTICULO 39. CAMBIO DEL RESPONSABLE. Cuando se cambie en forma definitiva
el responsable de la Caja Menor, debera hacerse una legalizacién efectuando el
reembolso total de los gastos realizados con corte a la fecha.

PARAGRAFO. Cuando el responsable de la Caja Menor se encuentre en vacaciones,
licencia o comision, el Director Administrativo y Financiero podra mediante Decision,
encargar a otro funcionario debidamente afianzado, para el manejo de la misma,
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mientras subsista la situacion, para lo cual sélo se requiere de la entrega de los fondos
y documentos mediante arqueo, al recibo y a la entrega de la misma, lo que debera
constar en el libro respectivo.

ARTICULO 40. CANCELACION DE LA CAJA MENOR. Cuando se decida la
cancelacion de una Caja Menor, su titular la legalizara en forma definitiva, reintegrando
el saldo de los fondos que recibi6.

ARTICULO 41. DE LA VIGILANCIA: Los responsables de las Cajas Menores deberan
adoptar los controles internos que garanticen el adecuado uso y manejo de los recursos,
independientemente de las evaluaciones y verificaciones que compete adelantar a la
Direccion Administrativa y Financiera y la Direccion de control Interno.

ARTICULO 42. DE LOS AVANCES. Los avances son dineros entregados a los
directores de la Camara de Comercio de Facatativa debidamente asegurados, los cuales
se constituiran de acuerdo a la necesidad, mediante Decisién suscrita por el
Representante Legal de la entidad y su respectivo registro presupuestal, en la cual se
debera indicar: i) la necesidad, ii) la cuantia, iii) el responsable, iv) la finalidad, v) la clase
de gastos que se pueden realizar, vi) la Direccion ejecutora, con el propésito de atender
erogaciones en las cuales no se pueda a través del estudio de mercado establecer con
certeza el valor, en busca de obtener mejores condiciones en el mercado asi como
agilizar los procesos por situaciones socioeconémicas de la region en los cuales se van
a desarrollar; de todas formas el monto mensual asignado a los avances en ningun caso
podra superar el limite de las facultades de contratacion autorizadas al Presidente
Ejecutivo establecido por el Manual de Contratacién, salvo previa autorizacién de la Junta
Directiva.

ARTICULO 43. LEGALIZACION DE LOS AVANCES. La legalizacion de los avances
debera efectuarse durante los veinte (20) dias habiles siguientes a la finalizacién de Ia
actividad y en todo caso, antes del 28 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 44. DESTINACION Y FUNCIONAMIENTO. El dinero que se entregue para
la constitucion de los avances debe ser utilizado para sufragar gastos identificados y
definidos en los conceptos del Presupuesto que tengan el caracter de necesarios, en
donde el estudio de mercado arroje las dificultades para establecer la certeza del valor y
en busca de obtener mejores condiciones de mercado y donde la situacién
socioecondmica de la region lo requiera.

ARTICULO 45. ENTREGA DE AVANCES. No se podran entregar nuevos avances a un
funcionario, hasta tanto no se haya legalizado el gasto anterior, salvo en casos
excepcionales, debidamente soportados.

ARTICULO 46. DE LA AUSTERIDAD. Los recursos entregados a través de las cajas
menores o avances deben atender los criterios de racionalidad y austeridad del gasto.
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ARTICULO 47. DE LAS FIANZAS Y GARANTIAS. El Presidente Ejecutivo debera
ordenar la constitucién de una fianza o garantia que considere necesarias para proteger
los recursos de la Entidad que se manejen a través de las Cajas Menores o se entreguen
como avances.

ARTICULO 48. DE LA RESPONSABILIDAD. Los funcionarios a quienes se les entregue
recursos de la entidad, para efectuar gastos por Caja Menor o avances, se haran
responsables penal y pecuniariamente por el incumplimiento en la legalizacién oportuna
y por el manejo de este dinero, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

ARTICULO 49. VIGENCIA. La presente Decision rige a partir de los once (11) dias de)/"
mes de Junio de Dos Mil Veinticuatro (2024) y deroga las decisiones que le sea
contrarias.

Comuniquese al Area o Direccién competente para su cumplimiento.

Expedida en Facatativa a los Once (11) dias del mes de/Junio de
(2024). :

MANUEL VARGAS CAMELO

Prasidente Junta Directiva itaDirectiva

CONTROL DE LEGALIDAD: LUIS ALEXANDER ROCHA CASTANEDA/CF -~/
JULIAN DIAZ ROJASIDAF- T ?
PEDRO PABLO BERMUDEZ DIAZJDCIW
EDUIN ANDRES BULLA RUIZ/DPYD LPCB/IDRP ¥
MARIA DEL CARMEN GARCIA LOPEZI‘DW
LEYDI PAOLA CARRILLO BERNAL/DRP Y =
ANA MILENA BAUTISTA VALVUENA / CP
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