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	EVALUACIÓN DESEMPEÑO DIRECTORES Y COORDINADORES
	CODIGO : FOR-DAF-02

	
	
	VERSIÓN: 00

	
	
	FECHA: Diciembre  2009

	
	
	PAGINA:



	EVALUACION DE DESEMPEÑO – DIR. AREAS AÑO_______

	    EVALUADO
	NOMBRES:                                        APELLIDOS:

	
	DEPENDENCIA:       

	
	CARGO:                   

	
	NIVEL ACADEMICO: Profesional ___ Universidad ___Tecnólogo ____

                                   Bachiller ____    Otros 

	EVALUADOR


	NOMBRE:



	
	CARGO:

	FORMACION:                                                                                         CERTIFICADA

SI

NO

OBSERVACIONES



	PERIODO EVALUADO:        DESDE :                                   HASTA:

	EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

	DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES 
	Muy por debajo
	Por debajo
	Adecuado
	Por encima
	Puntaje

	Puntaje
	0 - 25
	26 - 50
	51 – 75
	76- 100
	

	DESEMPEÑO DE LA FUNCIÓN

	Conocimiento del Cargo
	
	
	
	
	

	Planeación
	
	
	
	
	

	Utilización de Recursos
	
	
	
	
	

	Calidad
	
	
	
	
	

	Responsabilidad
	
	
	
	
	

	Sub total
	
	
	
	
	

	ASPECTOS PERSONALES

	Liderazgo
	
	
	
	
	

	Toma de Decisiones
	
	
	
	
	

	Supervisión
	
	
	
	
	

	Delegación
	
	
	
	
	

	Trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	Sub total
	
	
	
	
	


	CONDUCTA LABORAL

	Compromiso 
	
	
	
	
	

	Relaciones Interpersonales
	
	
	
	
	

	Iniciativa
	
	
	
	
	

	Tratamiento de la información
	
	
	
	
	

	Comunicaciones
	
	
	
	
	

	Sub total
	
	
	
	
	

	DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES 
	Muy por debajo
	Por debajo
	Adecuado
	Por encima
	Puntaje

	Puntaje
	0 - 25
	26 - 50
	51 – 75
	76- 100
	

	ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS

	Se mantiene actualizado 
	
	
	
	
	

	Sub total
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Puntaje Total
	
	
	
	
	


	CUMPLIMIENTO OBJETIVOS DE DESEMPEÑO

	No. 
	Descripción objetivos


	Peso %
	Evaluación

	
	
	
	Logro 

(1 - 100)
	Valoración

(peso x logro/100)

	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL 
	100%
	
	

	Puntaje x 10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	


* Funcionarios con personal a cargo

a- Evaluación de factores de desempeño 
=

x 35% =

b- Evaluación del logro de objetivos

=

x 65% =

· Calificación (a+b) = 

· La sumatoria de (a+b) se divide por la calificación máxima esperada para funcionario (1210 puntos) 

Calificación:            /            =         %


Resultado obtenido: 

· Calificación menor al 70%


Insatisfactoria

· Calificación entre el 71% y el 80%
Satisfactoria

· Calificación entre el 81% y el 90%
Superior

· Calificación entre el 91% y el 100%
Excelente 

	SUGERENCIAS DE CAPACITACION:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


__________________________


_________________________

Firma Evaluador




Firma Evaluado
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