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EVALUACION CONVOCATORIA ABIERTA 004 - 2019
CONSORCIO CAR
e o - REQUISITOSJURIDICOS . = - i
ITEM|[ DESCRIPCION | CUMPLE | NO'CUMPLE
1 |CARTADE PRESENTACION DE LA PROPUESTA x
5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION X 9a13
LEGAL
3 CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRRESENTANTE X 2413243
LEGAL DEL CONSORCIO
4 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO X 71a72
CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y 15 a 69
CALIFICACION EN ELREGISTRO UNICO DE
5 |PROPONENTES (RUP) DE CADA UNO DE LOS X
MIEMBROS DEL CONSORCIO
& |GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA X
7 |REGISTRO UNICO TRIBUTARIO R.U.T. X 2453249
8 CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS X 74280
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
Antecedentes disciplinarios, de la persona natural faltan antecedentes
o del representante legal de la persona juridica, de del segundo
g |losintegrantes del consorcio o unién temporal, X integrante del
segun sea el caso. Consorcio - COOPNAL
Antecedentes fiscales, de la persona natural o del faltan antecedentes
representante legal de la persona juridica, de los del segundo
10 |integrantes del consorcio o union temporal, segln X integrante del
sea el caso. Consorcio - COOPNAL
Antecedentes judiciales, de la persona natural o faltan antecedentes
del representante legal de la persona juridica, de del segundo
11 |los integrantes del consorcio o unién temporal, X integrante del
segun sea el caso. Consorcio - COOPNAL
12 |CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION X 7
13 HOJA DE VIDA EN FORMATO DE LA FUNCION X
PUBLICA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
14 |RENTAS EN FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA X
15 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E X 261
INCOMPATIBILIDADES




......

DOCUMENTOS TECNICOS .

“EXPERIENCIA

- EXPERIENCIA GENERAL

Presentacion de cinco (05) contratos contratos de

obra terminadoes, de las respectivas actas de
liquidacién, o contratos, con cuantia igual o

416 a 516

! superior a 1500 SMLMV y que sumados sean igual X
o superior a 8500 SMLMV
. = ~ EXPERIENCIA ESPECIFICA - L )
Presentacion de cuatro (05) contratos contratos de No se encuentran en
obra terminados, de las respectivas actas de el RUP Dos contratos
2 liquidacién, o contratos, con cuantia igual o X relacionados
superior a 2000 SMLMV y que sumados sean igual
o superior a 8500 SMLMV.
PERSONAL MINIMO SOLICITADO.
1 |DIRECTOR DE OBRA X 567 a 589
2 |RESIDENTE DE OBRA X 626 a 634
3 |PROFESIONAL SISO X 636 a 647
4 |ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS X 648 a 659
5 |TECNOLOGO EN OBRA CIVIL X 669 a 678
6 |TOPOGRAFO X 605 a 623
TRABAJADORA SOCIAL No cuenta con
7 X especializacion en
Gerencia Social
8 |MAESTRO DE CONSTRUCCION X 591 a 604
9 |OFICIALES X No se Aporta
Cen CoEy -, EQUIPO MINIMO. - e .
1 |RETROEXCAVADORA X No se Aporta
2 |VOLQUETA CAPACIDAD Min. 15 m3 X No se Aporta
3 |MEZCLADORA DE 2 BULTO X No se Aparta
4 |VIBRADOR DE CONCRETO X No se Aporta
5 |VIBRO COMPACTADOR TIPO RANA X No se Aporta
6 EQUIPO DE TOPOGRAFIA (ESTACION TOTAL Y X No se Aporta
NIVEL DE PRECISION
A CALIFICACION FINANCIERA, -
_ CAPACIDAD FINANCIERA . L
1 Indice de Liquidez: Mayor o igual a 15% x 21,61%
5 indice de Endeudamiento: Menor o igual a 7% X 25,36%
Razén de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a
® 5% L
4 |Capital de trabajo X 5.772.324,229

-



CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
5 Rentabilidad sobre el patrimonio: Mayor o igual a X 16%
5% :
6 Rentabilidad sobre activos: Mayor o igual a 5% X 11,74%
i3 PROPUESTA ECONOMICA > - _ IR
' No se sifieron al
formato dado en el
Pliego, pues no se
aceptan
modificaciones a las
cantidades de obra ni
Cantidades de Obra y Precios Unitarios Formulario .
1 X a las unidades de
No. 1 medida. En el
Formulario-faltan-os
ltems: 3,30,4 - 3,30,5
3,30,6-3,30,7 - 4,06
5 Analisis de precios unitarios (APU) X 310a 342
3 Cuadro de rendimientos y calculo de duracion de - X 523a529
actividades
4 Diagrama de Gant X 495 a 514
5 Programa de Inversiones Mensuales X 516a 521
6 Lista de precios hasicos de materiales X 299 a 308
7 Caleulo de porcentaje de AlU X 297
8 Plan de calidad de la obra X 550 a 561
ON DE:PUNTAJE!
PUNTAIE PUNTAIJE ASIGNADO
MAXIMO
1 |ASPECTO ECONOMICO 600 0
2 |ASPECTO TECNICO Y DE CALIDAD 200 140
3 |APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100
4 |OFRECIMIENTO DE MANO DE OBRA LOCAL 100 100
TOTAL ) 340
PROPUESTA NO HABILITADA ’
OSCAR HUMBERTO B L HERRAN SANDRA LILIANA SAAVEDRA CAICEDO
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECTORA ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO
el
ARIA DEL MEN GARCIA LOPEZ

DIRECTOBA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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PUNTAJES DE CALIFICACION CONVOCATORIA 04-2019

PROPONENTE CONSORCIO CAR

CRITERIO PUNTAJE
IASPECTO ECONOCMICO 600 puntos
ASPECTO TECNICO Y DE CALIDAD 200 puntos
APOYOQO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos
OFRECIMIENTO MANO DE OBRA LOCAL 100 puntos
Total - 1000 puntos

ASPECTO ECONOMICO

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

ASPECTO ECONOMICO 600 0 PUNTOS

ASPECTO TECNICO Y DE CALIDAD

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADQ *
Propuesta técnica o 130 Puntos 130 PUNTOS
programacion de la obra
Sistermna de control de calidad 20 Puntos 10 PUNTOS
de la obra ’
Generacion de empleo 50 Puntos 0 PUNTOS
TOTAL

www.CCfacatativa.org.co
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

CRITERIO PUNTAJE PUNTA.JE ASIGNADO

Las gfertas de servicios
nacionales {Que incluya
inicamente personal de 100 Puntos 100 PUNTOS-
nacionalidad colombiana)

OFRECIMIENTO DE MANO DE OBRA LOCAL

CRITERIO PUNTAJE - PUNTAJE ASIGNADO

El proponente que presente
en la propuesta 5 ayudantes
de origen local, que cuenten
con: carta de compromiso y
certificado de residencia 100 Puntos 100 PUNTOS
expedido por la Alcaldia de!
‘Municipio en el cual se
desarrollara la obra

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO AL )
PROPONENTE 340 PUNTOS

PROPUESTA: NO HABILITADA

=

SC BERTO AL HERRAN
DIRECTOR.

 Thande Seaude.

SANDRA LILIANA SAAVEDRA CAICEDO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIREZTORA D/ DESARROLLO INSTITUCIONAL
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