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	EVALUACIÓN DE INGRESO
	CÓDIGO: FOR-DAF-14

	
	
	VERSIÓN:  1

	
	
	FECHA: Diciembre 1 de 2015



	NOMBRES Y APELLIDOS
	

	NOMBRE DEL CARGO
	

	DEPENDENCIA
	
	FECHA EVALUACIÓN
	

	

	EDUCACIÓN:

	REQUERIDA (cuadro diligenciado por la asistencia administrativa)
	CUMPLE
	VISTO BUENO

	
	SI
	NO

	
	
	
	

	EXPERIENCIA:

	REQUERIDA (cuadro diligenciado por la asistencia administrativa)
	CUMPLE
	VISTO BUENO

	
	SI
	NO
	

	
	
	
	

	

	ENTREVISTAS:

	CONCEPTO RESPONSABLE:

	Presidencia Ejecutiva

	

	Nombres y Apellidos: 
	Firma: 

	Director o Coordinador

	[bookmark: _GoBack]

	Nombres y Apellidos: 
	Firma: 

	

	RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE INGRESO:

	REQUERIDA (cuadro diligenciado por la asistencia administrativa)
	VISTO B UENO

	Calificación: 
	
	

	Concepto:
	
	

	FORMACIÓN:

	(cuadro diligenciado por la asistencia administrativa)
	CERTIFICADA
	OBSERVACIONES
	VISTO BUENO

	
	SI
	NO
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	COMPETENCIAS

	(Diligenciado por psicólogo(a))
	CALIFICACIÓN
(1-100)
	OBSERVACIONES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Nombres y Apellidos Psicólogo(a): 
	Firma:

	Nota: El único cuadro que se califica es el de las competencias

· La sumatoria de las calificaciones se divide por la calificación máxima esperada. 

Calificación:            /            =         % 

Resultado obtenido: 

· Calificación menor al 70%		Insatisfactoria
· Calificación entre el 71% y el 80%	Satisfactoria
· Calificación entre el 81% y el 90%	Superior
· Calificación entre el 91% y el 100%	Excelente


	* Cuando el cargo es de Supernumerario los cuadros de la Educación,  Experiencia y Formación serán diligenciados por el Jefe Inmediato.

	
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS DE CAPACITACION:

	





















CONSULTE EL LISTADO MAESTRO
VERIFIQUE QUE EL  ESTADO DE VERSIÓN ES EL CORRECTO ANTES DE UTILIZAR EL DOCUMENTO
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