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DECISION DIRECTIVA No. 006
(17 de marzo de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL {\RTI'CULO 19 (ADOPCION DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO), DE LA DECISION DIRECTIVA No 012 DEL 27
DE DICIEMBRE DE 2024 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS, EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y
EL PLAN ANUAL DE INVERSION, DE ORIGEN PUBLICO Y PRIVADO DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA Y SE ADOPTAN OTRAS
DETERMINACIONES, EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA ADENDA
2025 AL CONVENIO MARCO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO Y CONFECAMARAS DE 2008”

La Junta Directiva de la Camara de Comercio de Facatativa, en uso de sus
facultades estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con los Estatutos de la Camara de Comercio de Facatativa,
aprobados con la Resolucién No. 021 de Junio 7 de 2016, modificada con
Resolucién Directiva 011 de septiembre 25 de 2018, Capitulo Ill, Articulo 12,
Numeral 2 Funciones de Estrategia y Gestién, establece: Es funcion de la Junta
Directiva “Estudiar y aprobar el Plan Estratégico de Gestion de la Camara de
Comercio de Facatativa, asi como el Plan Anual de Trabajo, El Presupuesto Anual
de Ingresos y Gastos y sefalar las acciones que estime convenientes para alcanzar
los objetivos de la misma”.

Que, mediante la Decision Directiva No. 012 del 27 de diciembre de 2024, se aprobo
el Presupuesto de Ingresos y Gastos, el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Plan Anual
de Inversion de la Camara de Comercio de Facatativa para la vigencia 2025,
estableciendo las estrategias y recursos necesarios para el fortalecimiento del
sector empresarial en su jurisdiccién.

Que el articulo 2.2.2.43.3 del Decreto 1074 de 2015 establece que las Camaras de
Comercio, deberan destinar en los presupuestos anuales, parte de sus recursos
para la realizacion de los programas de desarrollo empresarial, de acuerdo con la
disponibilidad financiera y las necesidades de las regiones donde les corresponde
actuar.

Que el 27 de noviembre de 2008 el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Confecamaras, suscribieron un Convenio Marco de Entendimiento, donde se
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concertaron las lineas de cooperacion y se definieron las actividades, programas,
planes y proyectos a desarrollar conjuntamente. En virtud de esta concertacion, el
Ministerio y Confecamaras trabajan anualmente con las Camaras de Comercio para
aunar esfuerzos presupuestales orientados a la implementacion de programas
estratégicos y al cumplimiento de las metas definidas.

Que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo implementd, a partir de la
vigencia 2023, la Politica Nacional de Reindustrializacion, hacia una economia del
conocimiento, incluyente y sostenible, la cual tiene como objetivo transitar de una
economia extractivista a una productiva y sostenible.

Que el Convenio Marco de entendimiento vigente entre el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y Confecamaras, establece que uno de los propésitos del
Gobierno Nacional es implementar la politica de reindustrializaciéon con enfoque
regional y se considera necesario el trabajo articulado con las Camaras de
Comercio, para ampliar la cobertura de atencién a mas unidades productivas,
considerando su rol y conocimiento de las dinamicas empresariales en sus
jurisdicciones, para de esta manera llevar a cabo acciones pertinentes de acuerdo
con las caracteristicas del tejido empresarial.

Que el 18 de febrero de 2025, se suscribe la Adenda entre el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, en conjunto con Confecamaras estableciendo una metodologia
de seguimiento, implementacion y ejecucion de recursos dispuestos para su
desarrollo. Asi mismo determina, la implementacion de los siguientes programas
estratégicos definidos en la Parte |. asi:

LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA REINDUSTRIALIZACION

Fabricas de Productividad y Sostenibilidad.
Capital semilla.

Créditos asociativos.

Intervencién en espacios asociativos.
Programa de encadenamientos.

Fortalecimiento cadena de valor Chocolateria Fina.
Aleatorizacion previa intervencién y evaluacion de impacto.
Programas de Economia Popular.
Acompafiamiento en calidad.

10. Simplificacion y racionalizacioén de procedimientos.
11. Ventanilla Unica Empresarial - VUE.

12. Comisiones regionales.

13. Turismo Comunitario.

14. Digitalizacion.

15. Atencién y acompafiamiento a emprendedores.
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Que las Camaras de comercio, deberan dar prioridad en sus planes de trabajo a las
lineas estratégicas comprendidas en los numerales del 1 al 11 de la Parte |,
observando lo siguiente:

Que, las Camaras de Comercio de Bogota, Medellin, Cali, Bucaramanga,
Barranquilla, Cartagena, Aburra, Cucuta, Villavicencio, Pereira, Manizales, Santa
Marta, Oriente Antioquefio y Facatativa, priorizaran dentro de sus planes de trabajo,
minimo cinco (5) lineas estratégicas de las comprendidas entre los numerales 1 al
11 de la Parte | de la Adenda 2025.

Que, en concertacion con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y
Confecamaras, la Camara de Comercio de Facatativd priorizé los siguientes
programas estratégicos, respecto de los cuales se aunaran esfuerzos para su
ejecucion: Fabricas de Productividad y Sostenibilidad, Capital semilla, Intervencion
en espacios asociativos, Programa de encadenamientos. Programas de Economia
Popular, Ventanilla Unica Empresarial - VUE, Comisiones Regionales, Turismo
Comunitario y Atencién y acompafiamiento a emprendedores.

Que de igual manera incluyé para su ejecucion en la vigencia 2025, con recursos
propios los programas estratégicos, contemplados en el anexo técnico — Adenda
2025: Innovacién empresarial. Internacionalizacion Regional, Formacion
Empresarial, Campus Virtual, Directorio Empresarial.

Que, la Adenda 2025 al Convenio Marco de Entendimiento entre el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y Confecamaras establece nuevas directrices y
prioridades en materia de reactivacion econdémica, digitalizacion empresarial,
acceso a financiamiento e innovacion productiva, las cuales deben ser incorporadas
en la planificacion estratégica y presupuestal de la Camara de Comercio de
Facatativa.

Que, conforme a la Parte Il de la ejecucion de la Adenda, en su numeral 1, la
implementacion de las estrategias sera financiada por ambas partes; y en su
numeral 2, se establece que las Camaras de Comercio destinaran al menos el 30%
de los ingresos por renovacion de matricula mercantil para la ejecucion de los
programas contemplados en la Parte |.

Que, en este sentido, de acuerdo con el literal a) del numeral 2, la Camara de
Comercio de Facatativa fue incluida dentro el grupo de Camaras de Comercio que,
junto con Bogota, Medellin, Cali, Bucaramanga, Barranquilla, Cartagena, Aburra,
Cucuta, Villavicencio, Pereira, Manizales, Santa Marta y Oriente Antioquefo, deben
destinar el 30% de los ingresos por concepto de renovaciéon de matricula
mercantil para la ejecucion de los programas contemplados en la Parte |. (ga\
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Que, conforme a lo previsto en la adenda 2025, en la destinacion del 30% de los
ingresos por concepto de renovacion de matricula mercantil, para la implementacion
de los programas de la Adenda, no se incluiran erogaciones destinadas a gastos
administrativos y operacionales generales de la Camara de Comercio de Facatativa.
Sin embargo, se establece la posibilidad de contemplar los gastos directamente
relacionados con la ejecucion de los programas, incluidos los salarios del personal
vinculado a su desarrollo, siempre que se justifique su conexidad con los objetivos
de la Adenda y en observancia de los principios de proporcionalidad, necesidad y
causalidad.

Que, de acuerdo con las lineas estratégicas establecidas en el marco de la Politica
Nacional de Reindustrializacién y considerando el rol fundamental de las Camaras
de Comercio en la implementacion de programas que fortalezcan el desarrollo
empresarial y la competitividad regional, la Camara de Comercio de Facatativa
realizara la modificacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) con el propésito de alinear
el porcentaje de recursos mencionados, asi como las acciones correspondientes
con estrategias orientadas a la asistencia técnica y cofinanciacion para la
sostenibilidad empresarial, el impulso de emprendimientos mediante esquemas de
fortalecimiento y alianzas estratégicas, la promocion de la asociatividad empresarial
y el fortalecimiento de clisteres estratégicos, la integracion de sectores estratégicos
en cadenas de valor competitivas, el fortalecimiento de capacidades empresariales
y la inclusién financiera en la economia popular, la eliminacion de barreras para la
formalizacién empresarial, la expansién de la Ventanilla Unica Empresarial (VUE)
para la simplificacién y automatizacién de tramites, la articulacién de esfuerzos
publicos y privados a través de las comisiones regionales, la promocion y
fortalecimiento del turismo comunitario y la implementaciéon de metodologias
diferenciadas de atencién y acompafiamiento a emprendedores, permitiendo asi
contribuir eficazmente a la transformacién productiva de su jurisdiccion.

Que, en virtud del rol fundamental de la Camara de Comercio de Facatativa en el
fortalecimiento del tejido empresarial regional, resulta necesario modificar la
Decision Directiva No. 012 de 2024, con el fin de actualizar el Plan Anual de Trabajo
(PAT), para garantizar la coherencia con la Adenda 2025 y con los objetivos
nacionales de reindustrializacion, sostenibilidad y competitividad.

Que, de conformidad con los estatutos de la Camara de Comercio de Facatativa,
aprobados mediante la Resolucién No. 021 de junio 7 de 2016, en el articulo 27,
numeral 5, indica que es funcion del Presidente Ejecutivo “Presentar a
consideracién de la Junta Directiva el presupuesto de ingresos y gastos de cada
afo incluidos las estimaciones de recursos publicos y privados”.

Que el articulo Décimo Tercero de la Resolucion No. 076 del 06 de octubre de 2016

“Por medio de la cual se fija el manual de presupuesto publico y privado de la
Cémara de Comercio de Facatativa”, sefiala que, en caso de requerirse adiciones
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Ejecutivo para aprobacién de la Junta Directiva en el momento que se requiera
durante la vigencia de ejecucion del presupuesto.

Que conforme al articulo 23 de la Decisioén Directiva No. 012 del 27 de diciembre de
2024 de la Camara de Comercio de Facatativa, las modificaciones al presupuesto
seran presentadas por el presidente ejecutivo para la aprobacién de la Junta
Directiva, en el momento que se requiera, durante la vigencia de ejecucion del
presupuesto.

Que, en virtud de lo anterior,

DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 19 de la Decision Directiva No. 012 del
27 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se aprueba el presupuesto de
ingresos y gastos, el Plan Anual de Trabajo y el Plan Anual de Inversién, de origen
publico y privado de la Cémara de Comercio de Facatativé para la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, con el fin de incorporar las directrices y
prioridades establecidas en la Adenda 2025 al Convenio Marco de Entendimiento
entre el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Confecamaras, el cual
quedara asi:

ARTICULO 19. ADOPCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO. Aprobar el Plan
Anual de Trabajo Publico y Privado para la vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, por un valor de TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($3.236.920.000) de
acuerdo con el siguiente detalle ajustado a Adenda 2025:
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DIRECCION DE REGISTROS PUBLICOS
DESCRIPCION DE LA CENTRO DE SUBCENTRO DE VALOR DEL
NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD OBJETIVO ESTRATEGICO | OBJETIVO TACTICO COSTO COSTOS PROYECTO
\UTAS DE RENOVACION Aumentar la cobertura, OT 07: Generar
"RENUEVATE EN TU promoviendo e incentivando OE 02: Desamollar una campafias o eventos 400
MUNICIPIO" - ACTIVIDADES | la renovacion y matriculas de operacion efectiva que timestrales para REGISTROS 4100-4114 JORNADAS $
PARA LA SIMPLIFICACION | los comerciantes y facilitar les garantice el mejoramiento impulsar la PUBLICOS DE RENOVACIONES
Y AUTOMATIZACION DE el cumplimiento de sus del ecosistema empresarial formalizacion
TRAMITES obligaciones mercantiles de la region empresarial.
TOTAL PAT DIRECCION DE REGISTROS PUBLICOS $  78.212.000

VUE - Ventanilla tnica empresarial $5.319.200 — Recursos de Funcionamiento. Los recursos de Salarios del Talento
Humano que tienen conexidad con el desarrollo de los programas priorizados por valor de $85.530.000 (funcionamiento)
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TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL b SER g - 4 CENTRODE | SUBCENTRO | VALOR DEL
PROYECTO DESCRIPCION DE LA ACTIVI -OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO TACTICO COSTO DE COSTOS | PROYECTO
! OT 01: Dinamizar un sistema 4800-4809
Fortalecer, Capacitar y desarrollar el plan OF01:. Fortelecer el'tale‘mo de gestion por competencias st GESTION
FORTALECIMIENTO de capacitacion intema a los humano de la organizacion para mejorar 6l compromisoy GESTION DEL
COMPETENCIAS | Jaboradores de la entidad, ejecucion del | P2 a‘zae:zzzl:; theics desarrollo profesional de los ADM'T\ERAT TALENTO i
plan de induccion y reinduccion a nuevos Colaboradores de la entidad HUMANO
colaboradores.
OT 03: Fortalecer el sistema
: g 4800-4809
4 OE 01: Fortalecer el talento de bienestar integral para los 4800
ENTREGA ET::E:;::‘:‘"?: ?ﬁ. ?ﬁt’s‘t’:fésgﬁe humano de la organizacion | Colaboradores de la CCF,con |  GESTION GES,!'LON
DOTACION DE LEY eglu 9 para alcanzar las metas programas de reconocimiento, | ADMINISTRAT 59.000.000
trabajo art 230 a 234. ; T TALENTO
deseadas estimulo, crecimiento y IVA
HUMANO
desarrollo personal
Ejecutar el plan de bienestar integral
(bonos de cumpleafios, conmemorar dia oT 03: :
: 03: Fortalecer el sistema
b ;}:ra!;on::red :radree':f‘.;:' d?:r:(()JrCF OE 01 Fortalecer el talento de bienestar integral para los 4800 ggg;?:
BIENESTAR i di : d IN aﬁ p i:dzs e \ humano de la organizacion Colaboradores de la CCF, con GESTION DEL
INTEGRAL ; a' RO, g ' : para alcanzar las metas programas de reconocimiento, | ADMINISTRAT 200.265.000
Qlimpiadas Intercamaras, reunion dia - =y TALENTO
: deseadas estimulo, crecimiento y IVA
nifios, reunion fin de afo, anchetas y p HUMANO
X : ; esarrollo personal
obsequios, plan de incentivos a
colaboradores.
; it OT 03: Fortalecer el sistema
SEGURIDAD Dmm'ﬁgg““ e s:g:ﬁad 2 h:g'e"e OE 01: Fortalecereltalento | de bienestar integral para los 4800 ‘ngg}‘lgf
INTEGRAL, SALUD E ; eng P i f;m?; aocignqefaara la humano de la organizacion Colaboradores de la CCF, con GESTION DEL
HOBNEERSL | | VOPacmmend P paraalcanzar las metas | programas de reconocimiento, | ADMINISTRAT 30.800.000
mejora continua del Sistema SG-SST en iR TALENTO
TRABAJO : deseadas estimulo, crecimiento y IVA
la entidad. HUMANO
desarrollo personal.
TOTAL PAT TALENTO HUMANO $ 305.067.000
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
NOMBRE DEL : - OBJETIVO ; SUBCENTRO VALOR DEL
PROYECTO pEHCRIEION ESTRATEGICO | OPJETNOTACTICO | CENTRODECOSTO | pecogros | - provecTo
OT 01: Dinamizar un
FORTALECIMIENTO Y OE 01: Fortalecer el sistema de gestion por 4200 MASC -
ACTUALIZACION A LOS Fortalecer, capacitar y actualizar a talento humanodela | competencias para mejorar METODOS 42004211
OPERADORES Y los operadores y colaboradores de la organizacion para el compromiso y desarrollo EDUCACION 7.500.0(
i J : ALTERNATIVOS DE
FUNCIONARIOS DE LA Direccion en temas Juridicos. alcanzar las metas profesional de los SOLUCION CONTINUADA
DIRECCION deseadas Colaboradores de la
entidad

>
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Realizar jomadas gratuitas de OE 02: Desarrollar una
R .
Esso?;m'tggn conciliacion equivalentes al cinco por | operacien efectivaque | O Lo | ortalecer los 42004212
: X servicios del Centro de 4200 MASC -
CENTROS DE ciento (5%) del total de las garantice el SERVICIO
iliaciones realizadas en mejoramiento del MASDY Couserio Hoie0s SOCIAL DEL 7,700.000
CONCILIACION -MASC - b i Juridico para llegar al 90% | ALTERNATIVOS DE it
cumplimiento del decreto 069 de ecosistema P CENTRO DE
JORNADAS GRATUITAS 2015 articulo 2.2.4.25.1 ; de los municipios de la SOLUCION o
- 2025 iculo 2.2.4.2.5. y empresarial de la jurisdiccion CONCILIACION
Conciliaciones Onerosas region i
Promover, fortalecer y crear l:E ?:;ig:i?e";ﬂg u:: OT 09: Fortalecer los
“SEMILLERO ESCOLAR” semilleros escolares como gestor de P garantica o 9 servicios del Centro de 4200 MASC - 4200-4215
FORTALECIMIENTO EJE convivencia escolar armonica, mejoramiento del MASC y Consultorio METODQOS JORNADA 11.400.000
SOCIAL MASC pacifica y la solucion de los conflictos ook Juridico para llegar al 90% | ALTERNATIVOS DE CONCILIACION i
entre compafieros para una sana de los municipios de la SOLUCION ESCOLAR
empresarial de la S
paz. ; jurisdiccion.
regién
Realizar las actividades de g:ef:;ig::m 2 | 0T 08: Fortalcer s
publicidad, difusion para atender los s senvicios del Centro de 4200 MASC -
DIFUSION SERVICIOS requerimientos que se presenten en mg Sl5 Gl MASC y Consultorio METODOS 4200-4217 16.000.000
INTEGRALES MASC desarrollo de las funciones de los g.s??stema Juridico para llegar al 90% ALTERNATIVOS DE FUNCIONAMIENTO =it
centros de conciliacion de la CCF, de vevesamdela de los municipios de la SOLUCION
acuerdo a lo normado. e jurisdiccion.
region
OE 02: Desarroll
(*) ADENDA 2025 Liie cperacitn coiva | 0T F:gatl:m lo:e 200 MASC
Realizar conferencias y asesoria que garantice el seMr:ggsy Cm:ﬂm;c;ia 4M:T?DSOS_ oAb
i - : P
ACTUALIDAD JURIDICA | 1" 'zaogf:;zaefg";ﬁ:'::’m” “‘eg::s’;‘s'f:;"ade' Juridico para llegar 2l 90% | ALTERNATVOSDE | FuNcioNamieNto |  24360.000
PARA COMERCIANTES ; i de los municipios de la SOLUCION
empresarial de la :
A Jurisdiccion.
region
. E:éibn:";z’c‘:g “:: OT 09: Fortalecer los
(*) ADENDA 2025 Asesorar a grupos incluyentes, P A 4 servicios del Centro de
comerciantes y comunidad en ?am"%m g MASC y Consultorio 4908 SHACE8, 4308 €520
CONSULTORIO JURIDICO | general en materia juridica en temas |  Moamentodel |\ i para llegar al 90% b feonl CONSULTIND -l 709000
PARATOD@S civiles, familia comercial y penal. m“?e’““ de los municipios de la AITEROERS REPED
empresarial de la e
f jurisdiccion.
region.
OT 15: Generar espacios
; - ] rticipativos para
Coordinar, difundir y publicar la ; £ i
> i OE 03: Brindar gestionar las inquietudes y
ONVOCATORINPARA | COTocaivispsmalachcomndolos | oo necesidades de los 4300 CIVICOS S0
gremios de la produccion a la junta 3 ELECCION DE
CCION DE GREMIOS | 9™ P ! aplicados a las empresarios an SOCIALES Y 300.000
directiva de las ese, de acuerdo con P r » GREMIOS DE LA ;
DE LA PRODUCCION 2 ] 3 necesidades de la diferentes instancias CULTURALES
las solicitudes del gobiemo : s ; PRODUCCION A
departamental region publicas y privadas en pos
de coadyuvar las
soluciones.
TOTAL PAT DIRECCION JURIDICA $74.260.000

Programas de Adenda 2025: (*) Eje estratégico: Programas Formacion Empresarial - Anexo Técnico, Recursos de Salarios del Talento
Humano que tienen conexidad con el desarrollo de los programas priorizados por valor $114.048.833 con cargo a Funcionamiento -y el
valor de Gastos y Costos Operativos transversales los Programas empresariales $15.000.000 centro de costo 4700-4710.
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DFBECGION_'DE_ DESARROLLO _IN_STITI.IC[ONAL - COMUNICACIONES E IMAGEN CORPORATIVA
s Al OBJETVO CENTRODE SUBCENTRODE | VALOR DEL
BRE DEL PROYECTO CRIPCION : A
HoH E" FROYH DESCRCEG ESTRATEGICO ORIEINVICEIS, COSTO COSTOS PROYECTO
OT 12: Generar al
*) ADENDA 2025 Desarrollar una campaa de : menos 2 i
! marketing y pubiickladpzﬂn toda n?;::; :::dar me:::aleis;):rmao:l g el )
PUBLICIDAD E IMAGEN | Ia urisdiccion para promoverlos | "o~ ';:G relacionamiento directo | 4700 GESTION | t ﬁgmocm
CORPORATNAPARA | delossenicosyprogramas | FC08? con y entre los ESTRATEGICA $ U%'EO“"L & 65,000,000
ARTICULARY VINCULAR | empresariales de la Camara de eakn emprendedores, :?W‘ 'i
LOS PROGRAMAS Y Comercio de Facatativa b comerciantes y COFOmuna
SERVICIOS empresarios.
EMPRESARIALES
Implementar una estrategia de
publicidad en medios de
(} ADENDA 2025 comunicacion convencionales y O 14; Alcssiar i
FIDELIZACION A TRAVES dlgltale.s de nuestra |uns§|cm¢n. OE 03: Bnn?gr 100% de los empresarios 4700-4710
DE MEDIOS PARA Esto incluye la fidelizacion a nuestros servicios articioe b’ 4700 GESTION PROMOCION
= través de la promocion y splicadosalas | PATcipen y sabeneticlen INSTITUCIONAL E
CULAR Y VINCULAR : : i . de dos 0 mas servicios ESTRATEGICA 40.000.000
divulgacion de los servicios, necesidades de la =y IMAGEN
LOS PROGRAMAS Y - de la Camara adicionales
SERVICIOS campian, oyenice y dedn o0 a los servicios registrales CORPORALVA
R LD actividades realizadas por la *9
Camara de Comercio de
Facatativa
Implementar estrategias 3
digftaios y Sproveches fevas urzE D:;alzil;a:g;rva OT 06: Implementar la 47004740
FORTALECIMIENTODE | tendencias tecnoldgicas para PRI, T PROMOCION
= que garantice el mejora continua en el 4700 GESTION
HERRAMIENTAS promover nUestos Senicios, | Lo el | 100% de los procesosde | ESTRATEGICA | NOTTUCIONALE 130,000,000
DIGITALES mejorar |a atencion al usuario y : ) IMAGEN ki
fortalecer la imagen y reputacion ) L CORPORATIVA
institucional empresarial de la
d region
Organizar un encuentro regional A
PRON:;C;?:;E%T: RES de medios de comunicacion, m?ei::s S::?;Ls 0T 13; Implementar la P;g};;ggrq
ENCUENTRO REGIONAL donde los periodistas de nuestra AR mejora continua en el 4700 GESTION INSTITUCIONAL E
DE MEDIOS DE juisdiccon puedan amplirsus | PO S | 100%delos procesas de | ESTRATEGICA IMAGEN JA000:0
COMUNICACION 2025 “m“'m'e“:ﬁ;ff" pae e region L CORPORATIVA
(*) ADENDA 2025 OT 12: Generar al
S Desarrollar publicidad OE 03: Brindar n":::;’:;b?p:;”:l 47004710
PROMOCIONAL PARA PORGEOGNS $rga MReSIos Siiicios relacionamienfo directo | 4700 GESTION PROMOCION
ARTI corporativa institucional de aplicados a las INSTITUCIONAL E
CULAR Y VINCULAR ; con y entre los ESTRATEGICA 210.000.000
LOS PROGRAMAS Y acuerdo a las nuevas necesidades de la swrdndaciores IMAGEN
SERcI08 tendencias region m;erdmm y' CORPORATIVA
EMPRESARIALES empresarios.
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OT 12: Generar al
CUBRIMIENTO DE OE 03: Brindar r’:::::at‘::;": 47004710
ici PR
EVENTORYLLEVARA | mesionr cubimioniodeoventos: |  PUSIOSSenidos | 0 oo diects | 600 GESTION —
CABO PUBLICIDAD ; : aplicados a las INSTITUCIONAL E
e promocionales de la entidad P L con y entre los ESTRATEGICA i 4,000,000
]::I;?zpomrm lm&ﬁr it;s 3 SOAceRc, CORPORATIVA
" comerciantes y
empresarios.
(") ADENDA 2025
- 0-471
APOYO PROMOCIONAL E | Brindar apoyo interinsttucional a n:;:; B:r:?;;s OT 13: Implementar la P;I)UMOQSN
INSTITUCIOANL PARA empresarios matriculados de la aplicad E las mejora continua en el 4700 GESTION INSTITUCIONAL E
ARTICULAR Y VINCULAR | jurisdiccion en desarrollo de su a8 100% de los procesos de | ESTRATEGICA 105.000.000
LOS PROGRAMAS Y actividad comercial SRS dela la CCF IMFRCN
region CORPORATIVA
SERVICIOS €9
EMPRESARIALES
Realizar un evento para los T
PROMOCION SECTORES empresarios de nuestra 4 0;:35‘ B:;‘,’;’os OT 13: Implementar la P“ngg&
DESTACADOS "MUISCA jurisdiccion como L;plk:ad:s e mejora continua en el 4700 GESTION INSTITUCIONAL E
g imi : | TRATEGICA 57.50n Aon
CUNPLEAROSENTIOAD | comenrs msSOAoGRsp0 | Moostotes ela | 100Bde s pososce | ESTRA IMAGEN
' 2025" region CORPORATIVA
SUBTOTAL COMUNICACIONES E IMANGEN CORPORATIVA §626.500.000

Programas de Adenda 2025: (*) Transversal a los programas empresariales: Gastos y Costos Operativos de los Programas Centro de

Costos 4700-4710 $420.000.000 (PAT).

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ~ GESTION DE CALIDAD

NOMBRE DEL

OBJETIVO

: T ~ |  CENTRODE SUEGENTRO DE
PROYECTO DERCRESION ESTRATEGICO | OBJETMOTACTICO COSTO cosTos
Realizar auditoria de
seguimiento al sistema de
Gestion de Calidad, de OE 02: Desarrollar una
conformidad con lo estipulado operacion efectiva que OT 06: Implementar la 47004705
MANTENIMIENTO DE en el reglamento de ICONTEC garantice el mejora continua en el 4700 GESTION GESTION DE
CERTIFICACION en su numeral 5.5 periodo de mejoramiento del 100% de los procesos ESTRATEGICA CALIDAD 9.700.000
certificacion, mantener y ecosistema empresarial de la CCF
continuar el sistema de gestion de la region
de calidad, cumpliendo con los
requisitos normativos.

Contar con el apoyo de un

asesor (a) extemo (a) idéneo
MANTENER EL (a) en temas de Camara de OE 02 Desarrollar una OT 04: Mantener un
CERTIFICADO Comercio, que soporte, operacion efectiva que nivel alto de 47004705
CONFORME AL mantenga y haga seguimiento garantice el calificacion en los 4700 GESTION GESTION DE
CUMPLIMIENTO DE LA | junto con la profesional gestion mejoramiento del sondeos de ESTRATEGICA CALIDAD 25.000.000
NORMA IS0 9001:2015~ | de calidad de la CCF, sobre el | ecosistema empresarial satisfaccion de las
ICONTEC. cumplimiento a los requisitos de la region partes interesadas
de la ISO 9001:2015 a través
de la realizacion de una
auditoria interna previa a la
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auditoria externa que realiza
ICONTEC. Implementacion y
soporte de herramienta que
permita optimizar el
diligenciamiento y
consolidacion de informacion
trascendental en el sistema de
gestion de calidad arrojando
datos estadisticos que permita
tomar decisiones.

Fortalecer las competencias OT 014: Dinanizar un

de los colaboradores duefios OE 01: Fortalecer el sistema de gestién por
FORTALECER LAS de proceso en aspectos talento humano de la competencias para 4700 GESTION 47004705
COMPETENCIAS A importantes del sistema de organizacion para mejorar el compromiso y ESTRATEGICA GESTION DE 4,500,000
DUENOS DE PROCESO. gestion de calidad acorde la alcanzar las metas desarrollo profesional de CALIDAD B
norma ISO 9001:2015, deseadas los Colaboradoras de la
capacitacion certificada. bl
Fortalecer las competencias
de los colaboradores de los : OT 04: Dinamizar un
ACOMPARAMIENTOEN | Centros Regionales, duefios lglsn'z;'hi‘;:::;"z;'f; sistema de gesiion por RO
LOS CENTROS DE de proceso en aspectos bttt me‘_‘“::"’;“’c“;‘fr;’:“i:o 4700 GESTION RIS
ATENCION FUNZA, importantes del sistema de ettt | deamompoRsomds | ESIRATEGICA Sy 500.000
VILLETAY PACHO gestion de calidad acorde la PRERS los Colaboradores de la
norma ISO 9001:2015, entidad.
capacitacion certificada.
SUBTOTAL GESTION DE CALIDAD $39.700.000
"DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ~ GESTION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL e 'OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRODE | VALOR DEL
PROYECTO 2L S ESTRATEGICO GO ACTRG COSTO COSTOS PROYECTO
CUMPLIMIENTO A LAS o OE 02: Desarrollar una OT 06: Implementar
ACTIVIDADES DE LAS D&;:ﬁ:;ﬂd;:% g;ﬁ;ﬁ; m‘:“‘:::m la mejora continuaen | 4700 GESTION ggg;;":
HERRAMIENTAS dor : el 100% de los ESTRATEGICA 17,000,000
.| delecosistema empresarial DOCUMENTAL
ARCHIVISTICAS VR PR procesos de la CCF
DIAGNOSTICO Y Diagnosticar y acompafiar el
ACOMPANAMIENTO AL proceso de Gestion DE 2 DRanos A OT 06: Implementar Soars
PROCESO DE GESTION Documental, con el fin de gperecion sieciya ue la mejora continuaen | 4700 GESTION
3 garantice el mejoramiento GESTION
DOCUMENTAL - certificar con ICOTECYSU | 4ot acosistema empvesaria el 100% de los ESTRATEGICA A RER AL 8,000,000
CERTIFICACION inclusion en el mapa de de la region procesos de la CCF
ICONTEC procesos de la entidad
OE 02: Desarrollar una . tar |
NSERVACION DE LOS Adquirr de papeleria et | o Knppa 47004709
: Sy mejora continua en el 4700 GESTION
DOCUMENTOS DE LA adecuada que garantice la garantice el mejoramiento 100% de Lok Brazeses ESTRATEGICA GESTION 7,000,000
ENTIDAD conservacion de documentos, | del ecosistema empresarial P DOGUMENTAL s
de la region de la CCF
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Participar en capacitaciones y
FORTALECIMIENTO, ﬁ&mﬁgﬁmﬁiﬁ OT 01: Mantener e
CAPACITACIONES Y Confecamaras y OE 01: Fortalecer el talento | Sistema de gesuén por 4700 GESTION 4700-4709
PARTICIPACION EN Arao s humano como soporte ala |  competencias para el ESTRATEGICA GESTION 4.000.000
COMITES DE LA oo % | gesténdelaorganizacsn | desamolo profesiona DOCUMENTAL
GESTION DOCUMENTAL |  &'crentes actiidades de los funcionarios
Gestion Documental a las
diferentes oficinas.
o OT 01: Mantener el
FORTALECIMIENTO A Forla!wecer con mpumnes OF 01: Fortalecar o alento. | Sistoma de gestion por 47004709
COLABORADORES EN internas en gestion ] 4700 GESTION
ESTION p lal humano como soporte ala | competencias para el ESTRATEGICA GESTION
TE';S?:S:;HT ATL' oo o igag | SeSiEndelaoanzactn | desamolo profesiona DOCUMENTAL
P N S B de los funcionarios
LA DETRAANOIE Aporte a Confecamaras como OE 02: Desarrollar una :
GESTION Y toiotid dal comm racisil . OT 06: Implementar la 47004709
FORTALECIMIENTO DEL | oMo decomiSnadonal | - operacionefectvague | rovos continuaenel | 4700 GESTION
SISTEMA, PARA LAS STEOG Miiodoles | oW SNMONNGL (e cvicecns | ESTRATEGIA GESTION 8.000.000
: Cémaras de comercio del pais. | del ecosistema empresarial P DOCUMENTAL
CAMARAS DE (CONFECAMARAS) de la rogion dela CCF
COMERCIO
SUBTOTAL GESTION DOCUMENTAL $44.000.000
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - GESTION TIC'S
: OBJETIVO CENTRODE | SUBGENTRO DE VALOR DEL
NOMBRE DEL PROYECTO DESCRIPCION . ESTRATEGICO OBJETIVO TACTICO COSTO cosToS PRDYEGTO
Realizar mantenimiento y
TR S onTE sopor® aSh | OE03: Brindarnuesios | OT 14: Mejoraren un 5% 4100 41004119 OTRAS
Sli - MEJORAMIENTO DE Confecamaras Convenio Gy ; :
- servicios aplicados alas | los tiempos de respuesta | REGISTROS | NECESIDADES DE
FERERENIAS WRRH O Celebariin | | cceeldaen d i regién alos clientes PUBLICOS SISTEMAS A0 00
TECNOLOGICAS tecnokgica, Alojamiento | "¢° o
en la Nube SII, APP,
OT 11: Alcanzar que el
() ADENDA 2025 . 100% de los
Cg;“g’;"::gﬁ“;m OE 03: Brindar nuestros | empresarios participen y 4100 41004113 OTRAS
C R M- MEJORAMIENTO DE do mledi cion de eventos servicios aplicados a las se beneficien de dos o REGISTROS NECESIDADES DE 13.000.000
HERRAMIENTAS et necesidades de la region mas servicios de la PUBLICOS SISTEMAS G
TECNOLOGICAS R Céamara adicionales a los
servicios registrales.
LICENCIAS (ANTIVIRUS, . Bri ‘ Mei
MESA DE AYUDA, SOPORTE Riéricvar Boendiis do OE 03 Bnnqar nuestros | OT ‘!4. Mejorar en un 5% 4100 41004119 OTRAS
4 servicios aplicados alas | los tiempos de respuesta | REGISTROS | NECESIDADES DE
REMOTO, FIRMAS antivirus idades de [a regién los cliente PUBLICOS SISTEMAS 25.000.000
DIGITALES, BOLSAS DE SMS) i d Bl SNS G
Realizar Mantenimiento y
ANTENIM oYy T
MSISTEMA II)EENIIGFORSL?AP::)EENE Soporte Sistema de OE 03: Brindar nuestros | OT 14: Mejorar en un 5% 4100 41004119 OTRAS
ADMINISTRATIVO Y Informacion servicios aplicados alas | los tiempos de respuesta | REGISTROS | NECESIDADES DE 27.000.000
Administrativo y necesidades de la region a los clientes PUBLICOS SISTEMAS R
FINANCIERO JSPT
L Financiero JSP7

r
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OT 11: Alcanzar que el
100% de los
(*) ADENDA 2025 Soporte tecnolégicodel | OE 03: Brindar nuestros | empresarios participen y 4100 41004119 OTRAS
DIRECTORIO servicios aplicados a las se beneficien de dos o REGISTROS | NECESIDADES DE 16,000,000
DIRECTORIO EMPRESARIAL COMERCIAL necesidades de la region mas servicios de la PUBLICOS SISTEMAS il
Camara adicionales a los
servicios registrales.
MANTENIMIENTO Y SOPORTE E'““gﬂf::’;f Y | OF 0: Brindar nuestros | OT 14: Mejorarenun 5% | 4100 41004119 OTRAS
GESTOR DOCUMENTAL S::m doouments | Senvicos aplcados alas | los iempos de respuesta | REGISTROS | NECESIDADES DE e
DOCXFLOW DOCXELOW necesidades de la region alos clientes PUBLICOS SISTEMAS
Realizar el mantenimiento
MANTENIMIENTO preventivo y correctivo | OE 03: Brindar nuestros | OT 14: Mejorar en un 5% 4100 41004119 OTRAS
PREVENTIVO Y CORRECTIVO hardware y software servicios aplicados alas | los tiempos de respuesta | REGISTROS | NECESIDADES DE 31.672.000
HARDWARE Y SOFTWARE (computadores y sus necesidades de la region a los clientes PUBLICOS SISTEMAS S
periféricos)
: Bri . Mej 41004
ALQUILER DE A g5 i inons OE 03 Bnnqar nuestros | OT ‘!4 Mejorar en un 5% 4100 00-4119 OTRAS
COMPUTADORES Y SUS i servicios aplicados alas | los tiempos de respuesta REGISTROS | NECESIDADES DE 10.000.000
PERIFERICOS PR IRUSRS necesidades de Ia region a los clientes PUBLICOS SISTEMAS A
RinousiBitaiis ofics OE 03: Brindar nuestros | OT 14: Mejorar en un 5% 4100 41004119 OTRAS
LICENCIAS OFFICE 365 265 servicios aplicados alas | los tiempos de respuesta | REGISTROS | NECESIDADES DE 40.000.000
necesidades de la region a los clientes PUBLICOS SISTEMAS T I
OT 11: Alcanzar que el
MANTENIMIENTO Y SOPORTE 100% de los
"OMNICANALIDAD" - Efectuar mantenimiento, | OE 03: Brindar nuestros | empresarios participen y 4100 4100-4119 OTRAS
ACCIONES PLAN soporte y permisos servicios aplicados a las se beneficien de dos o REGISTROS NECESIDADES DE 90.000.000
ESTRATEGICO TECNOLOGIA "OMNICANALIDAD" necesidades de la region mas servicios de la PUBLICOS SISTEMAS S
DE INFORMACION Cémara adicionales a los
servicios registrales,
OT 11: Alcanzar que el
100% de los
; OE 03: Brindar nuestros | empresarios participen 4100 41004119 OTRAS
2 Soporte tecnoldgico icios aplicados a | ph ﬁc{eﬁ de dis ay REGISTROS | NECESIDADES DE
Campus Virtual" S N ettt ol 20.000.000
"CAMPUS VIRTUAL" necesidades de la region mas servicios de la PUBLICOS SISTEMAS
Cémara adicionales a los
servicios registrales.
: = §
SUBTOTAL SISTEMAS DE INFORMACION- TIC'S 492.001.000

Programas de Adenda 2025: (*) Transversal a los programas empresariales: Gastos y Costos Operativos de los Programas

Empresariales 4100-4119 $49.000.000 (PAT).

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - PLANEACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO TACTICO

COSTO

CENTRODE

SUBCENTRO DE
COSTOS

VALCR DEL
PROYECTO

o



Camara

PBX (601) 8902833

de Comercio
y del Noroccidente de Cundinamarca correspondencia@ccfacatativa.org.co
i ?e:lcﬁra? I‘::(:OS la'rm't n gE ?:ciénne ::c.l;ixlfar “:: OTE: Rasear oo
ESTUDIOS E il R peracion eleciVaque | investigaciones por afio 47004708
conocer la situacion de los garantice el i 4700 GESTION
DNV IGACIONES DELA | erentes sectores econémicos | mejoramientodel | PO el mejoramientodel | ooy, | PLANEACION 32000000
DINAMICA EMPRESARIAL s e el | ecosistema empresarial INSTITUCIONAL -
e identificar el impacto en el ecosistema empresarial de la jurisdiccion
desarrollo de la region de la region
Adquirir nuevas practicas y
rexg:mc;sﬂﬁ:;ﬁp:ygg: Z: OE 02: Desarrollar una
APLICACION DE NUEVAS Y fmfm 2 ser implementadas | CPE"eCiOn efectvague | OT 06: Implementar a P
MEJORES PRACTICAS éigsm . el";‘i’ & qarantice el mejoracontinuaenel | 4700 GESTION B AL e
EMPRESARIALES competitividad de la emi:a inl mejoramiento del 100% de los procesos de | ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 14.600.000
CAMARAS NACIONALES pe : ecosistema empresarial la CCF
desarrollo personal y PR
profesional, aplicado a lideres 8
de proceso.
SUBTOTAL PLANEACION INSTITUCIONAL $ 46.600.000
’ TOTAL AT DIRECCION DESARROLLO INSTITUCIONAL $ 1;;wwaqnoJ
DIRECCION DE CONTROL INTERNO _
- OBJETIVO - - CENTRODE | SUBCENTRODE | VALORDEL
NOM DEL PROYECTO DESCRIPCION ESTRATEGICO 0BJ TACTICO COSTO COSTOS PRO*ECTO
OE 01: Fortalecer el | OT 01: Mantener el sistema
CAPACITACION EN ek i persona nekral Yo | L e de gestion por 47004707
Juridica con el fin de realizar una 3 4700 GESTION
ANALISIS Y CONTROL DE capacitacitn seinas auditorias on como soporte a la competencias para el ESTRATEGICA CONTROL 1.800.000
RIESGOS POR PROCESO 3 > gestion de la desarrollo profesional de INTERNO =y
funcién del riesgo A ;
organizacion los funcionarios
A " . !
C;;: N‘f::éigg:" Contratar una persona natural yio OE 01: Fortalecerel | OT 01: Mantel?ar el sistema
) i . talento humano de gestion por 4700-4707
juridica con el fin de realizar una : 4700 GESTION
PROTECCION Y CONTROL Gabaditain @ Wesmdladal como soporte a la competencias para el ESTRATEGICA CONTROL 1.800.000
DE LA SEGURIDAD DE LA contrgl P 1as|or antzaciongs gestion de la desarrollo profesional de INTERNO e
INFORMACION 9 organizacion los funcionarios
Fomentar |a cultura del autocontrol, la )
FORTALECIMIENTO DE autorregulacion, la autogestion, la OE 01: Fortalecer el | OT 01: Mantener el sistema
COMPETENCIAS EN importancia del control interno y la calidad talento humano de gestion por 4700 GESTION 4700-4707
. SISTEMA CAMERAL DE o 8 oganzacon para garenizarla | - comosoporteala | competencias para el ESTRATEGICA OO
CONTROL INTERNO adecuada ejecucion y el mejoramiento gestion de la desarollo profesional de INTERNO
continuo de kos plrwegos en cumplimiento organizacion los funcionarios
de los objetivos institucionales,
Realizar Auditorias Internas con el fin
OE 02
de fomentar la cultura del mrmn:im:g ::: OT 05: Verificar el
autocontrol, la autorregulacion, la garanice el cumplimiento al seguimiento, 4700-4707
Ty | i b | e | S | ooy | ot
control intemo y la calidad en |a ecosistema s i INTERNO
organizacion para garantizar la empresaral de la Oy eCkoR; prugramas y
adecuada ejecucion y el g actividades de la organizacion,
[0 mejoramiento continuo de los

T
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procesos en cumplimiento de los il asi como el cumplimiento de la
objetivos institucionales. normatividad extema e intema
OE 01: Fortalecerel | OT 01: Mantener el sistema
PARTICIPACION EN : " talento humano de gestion por AT00-4707
Fi |
CONGRESO NACIONAL DE :ﬁ;ﬁ;’fﬂ:ﬁﬂ:i}gﬁﬁﬁ como soporte ala compstencias para el ;;ofﬂif_gg: CONTROL N
CONTROL INTENO gestion de la desarollo profesional de INTERNO el
organizacion los funcionarios
TOTAL CONTROL INTERNO $ 7.000.000
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO
XN . OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO DE VALOR DEL
N e S RERMISFOION ESTRATEGICO TACTICO COSTO COSTOS PROYECTO
INTERVENCION EN o :ﬁ“a"*::;;';:?::a OE 03:Brindar | O 13: Tener 43004311
ESPACIOS ASOCIATIVOS | . 2gropecuanoy ganadero e nuestros servicios | masymejores | 4300CIVICOS, | PROMOCION ALA
jurisdiccion a través de contribuciones e
DEL SECTOR s et aplicados a las servicios SOCIALES Y GESTION CIVICA 70.000.000
AGROPECUARIO Y iI:n Jementos Agricolas y para necesidades de la ampliando la CULTURALES SOCIALY e
GANADERO P ypa reqion cobertura CULTURAL
ganaderia.
Implementar intervenciones
diferenciadas, de acuerdo con el perfil
ADENDA 2025 de los emprendedores de la regién OE 03: Brindar OT 13: Tener 4300-4311
0) través de talleres y apoyo empresarial, nuestros servicios méas y mejores 4300 CIVICOS, PROMOCION A LA
con el fin de nuevas unidades aplicados a las servicios SOCIALES Y GESTION CIVICA
ng::g::ﬁ:ﬁiﬁ?sm 4 productivas que faciliten la visualizacion | necesidades de la ampliando la CULTURALES SOCIALY 710000
y empoderamiento de las mujeres. region cobertura CULTURAL
Linea estratégica 15. Atencion y
acompafamiento a emprendedores
INTERVENCION EN Apoyar a nuestras asociaciones, 2
s : QE 03: Brindar OT 13; Tener 4300-4311
ESPACIOS ABOCIATIVOS - b i g sjnatnculados deld nuestros servicios mas y mejores 4300 CIVICOS, POMOCION A LA
FORTALECER Y APORTAR | jurisdiccion en actividades de desarrollo 4 S
; y aplicados a las servicios SOCIALES Y GESTION CIVICA
A LA GESTION CIVICO cultural, recreacional, deportivo y el . : 50.000.000
d necesidades de la ampliando la CULTURALES SOCIALY
EMPRESARIAL Y turismo a través de aportes ion cobenties CULTURAL
COMERCIAL empresariales. "
- Generar programas formativos que
() ADENDA 2025 impulsen el aprovechamiento de todos
los elementos de transformacion, OE 03: Brindar OT 13: Tener
PROSRANAA buenas practicas en los procesos nuestros senvicios mas y mejores 4400 Sl
EMPRESARIAL k. Tty G he MEJORAMIENTO Y
ambientales en el flujo fisico de los aplicados a las servicios MEJORAMIENTO
SOSTENIBILIDAD Y ; T i CONSERVACION 52.800.000
ADAPTABILIDAD recursos de la produccion de necesidades de la ampliando la DEL ENTORNO DEL MEDIO
econdmica circular. Linea estratégica 3. region cobertura
AMBIENTAL AL CAMBIO e &
CLIMATICO Sostenibilidad y adaptabilidad al
cambio climatico - anexo técnico
Desarrollar programas formativos que . 4400
; 4 44
(*) ADENDA 2025 articulen el desarrollo de las 6 OR Ertdae OTA3: Tener | -\ \ORAMIENTO uu;lgs
Kades deltojdo empresarial dg | "CSUOSSEVICKS | masymejores | e enromNo SECURIDAD, 15.100.000
3B aplicados a las senvicios CONVIVENCIA Y
la region. este programa se desarrolla
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FORMACION “ | en espacios miltiples, presencial ¥y necesidades de la ampliando la PROMOCION
EMPRESARIAL virtual. este programa se desarrolla en region cobertura CIUDADANA
espacios multiples, presencial y virtual.
Linea estratégica 1. Los programas
de Innovacion Empresarial y
Formacién Empresarial - Anexo
técnico
Desarroliar en el Campus Virtual
contenidos que fortalezcan a los
empresarios comerciantes y comunidad OE 03: Brindar OT 13: Tener 4400-4416
(*) ADENDA 2025 de la jurisdiccion de la Camara de nuestros servicios mas y mejores 4400 SEGURIDAD,
Comercio de Facatativa en diferentes aplicados a las servicios MEJORAMIENTO CONVIVENCIAY 30.000.000
CAMPUS VIRTUAL areas del conocimiento. Linea necesidades de la ampliando la DEL ENTORNO PROMOCION .
estratégica 1. Los programas de region cobertura CIUDADANA
Innovacién Empresarial y Formacién
Empresarial - Anexo técnico
Apoyar el disefio e implementacion del
plan de escalamiento, para aumentar la
capacidad productiva de las empresas
que permita una mayor permanencia en T 2
(*) ADENDA 2025 el tiempo de estas unidades m?;tf; g::f;’os n?; 13& T;; o 44004417
productivas. Se implementaran sk s Wi GESTION Y
FABRICAS DE estrategias de promocion de la TERINION A g FORTALECIM A LA 88.000.000
PRODUCTIVIDAD sostenibilidad social y ambiental, Mpoesdeeedeln | eixiom DELENTORNO | - ompET EMPRES
P region cobertura
/ acceso a mercados y crecimiento
empresarial. Linea estratégica 01.
Fébricas de productividad y
sostenibilidad
Promover la creacion de centros de
servicios empresariales que prestan
asistencia técnica, desarrollo y S :
(') ADENDA 2025 diferenciacién del producto, gestion de m?;:; f:f:?;;s :;13;"2.’"; - 4400-4417
CENTROS DE proveeduria, desarrollo de mercado, L bl GESTION Y
2 - . aplicados a las servicios MEJORAMIENTO
REINDUSTRIALIZACION gestion empresarial del "SECTOR el e s ampliando fa DEL ENTORNO FORTALECIM A LA 5.000.000
"ZASCAS" AGROINDUSTRIAL DE CANA DE region Phimngs COMPET EMPRES
AZUCARY SUS DERIVADOS", Linea
estratégica 08. Programas de
Economia Popular
Crear, ejecutar y participar en
estamentos de indole regional que OE 03: Brindar OT 13: Tener
. (I ADENDA N fomenten el fortalecimiento empresarial | nuestros servicios mas y mejores 4400 (:;gm:,
y mercantil en los segmentos que aplicados a las servicios MEJORAMIENTO
con:;gng::ggoszms representen - CLUSTERS. Mesasy | necesidadesdela | amplandola | DELENTORNO E%ﬁ%fgﬁgég SO
comités Regionales. Linea estratégica region cobertura
12. Comisiones Regionales
Fomentar la cultura exportadora y e :
(*) ADENDA 2025 ampliar el tejido empresarial O §5: Sardmt OF43: Teuet 44004418
exportador. a ravés de programas de | "UCSUCSSeNvicos | mas y mejores 4 PROGRAMA DE
INTERNACIONALIZACION | formacién a los empresarios para plicacios & Jas senvaie MEJORAMIENTO | |\ rp oNACIONALIZ 60.800.000
REGIONAL desarrolar habildades y continuarcon | "ecesidadesdela | ampliandola | DEL ENTORNO ACION
Su proceso de exportacion con un plan region cobertura
de intermacionalizacion, la seleccion de
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mercados interacionales, la
negociacion internacional y prepararios
para |a participacion en eventos a nivel
intemacional, que mejoren la
competitividad y la rentabilidad de sus
productos y/o servicios tanto a nivel
nacional como en el exterior. Linea
estratégica 05. Programas de
Encadenamientos , 2.
Internacionalizacién - anexo técnico

(*) ADENDA 2025

PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO AL
TURISMO EMPRESARIAL Y
COMUNITARIO

Programas de promocion, apoyo y
fortalecimiento al turismo a nivel
regional, Priorizar la implementacién de
programas enfocados en promocionar,
apoyar y fortalecer el turismo en el
marco de las conglomeraciones
productivas regionales o de las
vocaciones del territorio. Linea
estratégica 13. Turismo Comunitario

OE 03: Brindar
nuestros servicios
aplicados a las
necesidades de la
regién

OT 13: Tener

mas y mejores 4500
servicios DESARROLLO

ampliando la EMPRESARIAL
cobertura

45004517
FORTALECIMIENT
O AL SECTOR
TURISTICO

49.000.000

(*) ADENDA 2025

ALIANZAS
INTERINSTITUCIONALES

Promover y articular entes piblicos,
privados, camaras de comercio y
demas actores, que garanticen el
desarrollo regional a través de la

gestion de recursos en articulacion, de
esta forma se fortalecen
institucionalmente en pro del desarrollo
regional y comercial. Linea estratégica
05. Programas de Encadenamientos

OE 03: Brindar
nuestros servicios
aplicados a las
necesidades de la
region

OT 13: Tener
mas y mejores 4500
servicios DESARROLLO CONVENIOS
ampliando la EMPRESARIAL INTERISTITUCIONAL

cobertura ES

4500-4524
SUSCRIPCION

111.200.000

(*) ADENDA 2025

CAPITAL SEMILLA.

Impulsar con capital, proyectos
productivos de emprendedores,
empresarios o unidades productivas,
mediante un esquema integral de
fortalecimiento que incluye formacién,
estructuracion de modelos de negocios,
acompafiamiento, evaluacion y
seleccion de iniciativas con alto
potencial de crecimiento. Las camaras
de comercio podran gestionar alianzas
estratégicas con entidades nacionales
como el SENA agenciar recursos
técnicos y financieros que permitan
incrementar el alcance e impacto del
programa. Linea estratégica 02.
Capital Semilla

QE 03: Brindar
nuestros servicios
aplicados a las
necesidades de la
region

OT 13: Tener

mas y mejores 4500
servicios DESARROLLO APOYQ AL

ampliando la EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO
cobertura EM

4500-4528
PROMOCION Y

110.000.000

(*) ADENDA 2025

FORTALECIMIENTO A LA
ASOCIATIVIDAD

Fortalecer integralmente las
capacidades técnicas,
organizacionales, productivas y
comerciales de las cooperativas
productivas y otras formas asociativas,
a lravés de formacion y apoyo
empresarial. Linea estratégica 04,
Intervencién en espacio asociativos

OE 03: Brindar
nuestros servicios
aplicados alas
necesidades de la

region

OT 13; Tener

mas y mejores 4500
senvicios DESARROLLO

ampliando la EMPRESARIAL
cobertura

45004529 APOYO
AL DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL

25.000.000
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(") ADENDA 2025 Brindar los servicios empresarialesy | OE 04: Garantizar la
formalizar a la jurisdiccion cerrando las sostenibilidad OT17: 2022 4500-4530
RUTAS DE barreras y framites que dificultan la financiera de la ‘ Irlcremenl?r Fos 4500 GESTION DE
FORMALIZACION - creacion y formalizacion de unidades entidad y su ingresos publicos DESARROLLO PROYECTOS Y 15,000,000
productivas. Linea estratégica 10, capacidad de enun7% parala EMPRESARIAL PROMOCION AL
SERVICIOS INTEGRALES Y Simolif d LR vigencia 2025 EM
EMPRESARIALES - plificacién y racionalizacion de crecimiento
procedimientos constante
Apoyar los procesos de identificacion y
asistencia técnica para fortalecer su
(*) ADENDA 2025 capacidad asociativa, organizativa y/o
productiva, incluyendo acciones que OE 03: Brindar OT 13: Tener 4500-4530
PROGRAMA DE fortalezcan habilidades digitales acorde | nuestros servicios mas y mejores 4500 GESTION DE
ECONOMONIA POPULAR Y con sus necesidades, en donde la aplicados a las servicios DESARROLLO PROYECTOS Y 45.920.000
COMUNITARIA prioridad sea fortalecer las capacidades necesidades de la ampliando la EMPRESARIAL PROMOCION AL =
"TRANSFORMA-T Y empresariales y promover la inclusion region cobertura EM
ALISTA-T PARA CRECER" financiera de las unidades productivas
y econdmicas de la economia popular,
de economia popular
Articular de manera mancomunada con
universidades de la region, crear
consultorios empresariales en espacios
(*) ADENDA 2025 GO IAEIE G oggrob OE 03 Brindar | OT 13: Tener 45004530
empresarial, Articular de manera 5 :
s oen ket di i nuestros servicios mas y mw 4500 GESTION DE
CONSULTORIO ““'""'"’""';'a A aplicados a las servicios DESARROLLO PROYECTOS Y st
EMPRESARIAL Y/0 emr:fwgﬁrxzadof ¥ necesidades dela |  ampliando la EMPRESARIAL | PROMOCION AL ;
i asesorias del desarrollo empresarial y [PpeR e £
contable. Linea estratégica 1.
Formacién Empresarial - Anexo
técnico
Generar espacios presenciales (nueva
sede Funza) ylo virtuales, a través de
(*) ADENDA 2025 interaccion con estudiantes de Ultimos OE 03: Brindar OT 13: Tener 4500-4530
semestres de programas académicos nuestros servicios mas y mejores 4500 GESTION DE
aplicables a la intemacionalizacion, aplicados a las servicios DESARROLLO PROYECTOS Y
cgfq:sg:g (E))?‘Irg:lzn asesorar a los empresarios en necesidades de la ampliando la EMPRESARIAL PROMOCION AL 1:000.000
tematicas propias al citado objetivo. region cobertura EM
Linea estratégica 1 Formacién
Empresarial - Anexo técnico
Fortalecer la capacidad organizativa,
técnica y productiva a través de
procesos de acompafamiento,
(*) ADENDA 2025 CeparmACin, stsiencie cnics OE 03: Brindar OT 13: Tener 45004530
especializada y herramientas de o x
astin IR of caciib) nuestros servicios mas y mejores 4500 GESTION DE
PROGRAMA "FORTALE- g g g : aplicados a las servicios DESARROLLO PROYECTOS Y
SER" NUEVOS MODELOS SR e lag unidedios necesidadesdela | ampiandola | EMPRESARAL | PROMOCION AL e
DE NEGOCIO - productivas formales y de economia region cabeitiia EM
popular a través de la “Ruta de apoyo
al desarrollo de las microempresas”
Linea estratégica 08. Programas de
Economia Popular

™
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Realizar un estudio que permita
identificar practicas realizadas por los
comerciantes en cumplimiento de los
ADENDA 2025 siguientes requisitos: generalidad, d
0 rei;gemmn. mﬁ R , | OF 03:Brindar OT 13; Tener 45004530
INTERVENCION Y obligatoriedad, de manera quese | "UCoUos Sevdcos | masy mejores 4500 GESTION DE
M / aplicados a las servicios DESARROLL PROYECT
EVALUACION DE IMPACTO |  consiuye como una verdaderaregla |  *Picediosales | senicos EMPRESARM? PROMOEI(()}NS :L 45.000.000
- COSTUMBRE MERCANTIL | de conducta alcanzando la connotacion i cgb = E
DE LA CCF de norma juridica. Linea estratégica e o M
07. Aleatorizacion previa
intervencion y evaluacion de
impacto
Fortalecer y apoyar los proyectos de las
(') ADENDA 2025 instituciones educativas con doble OE 03: Brindar OT 13: Tener 4500-4531
titulacion de los dos Gltimos grados. nuestros semvicios mas y mejores 4500 PROGRAMA
Linea 05. Programas de aplicados a las servicios DESARROLLO INNOVACION -
P:::RE'“W‘M ‘,'m:\fg?l_" Encadenamientos Anexo técnico 1. | necesidadesdela | amplandola | EMPRESARIAL | EMPRESARIAL 154050
Los programas de Innovacién region cobertura JUVENIL
Empresarial
Implementar estralegias que
promuevan incorporacion y desarrollo
de procesos de innovacion empresarial
y de transferencia de conocimiento y
(*) ADENDA 2025 tez’;bf;mﬁf":m:ﬁ:::as OE 03: Brindar OT 13: Tener
nl': ode[mls BAnaiie nosuce nuestros servicios mas y mejores 4500 4500-4531
"INNOVEMOS 2025" eg ! aplicados a las servicios DESARROLLO PROGRAMA
productos y servicios, asi como la 39.400.(
INNOVACION oeriicion del bisbsio ar'ticulado oncks necesidades de la ampliando la EMPRESARIAL INNOVACION St
EMPRESARIAL proIee R0 e I region cobertura
actores del ecosistema de innovacion.
Linea 05, Programas de
Encadenamientos Anexo técnico 1.
Los programas de Innovacién
Empresarial
(*) ADENDA 2025 Realizar micro-ruedas de negocios en m?eEsu?:s g:;?:;s rgs 13;?:;; 4600-4609 FERIAS,
sectores relevantes de la economia de abkaton a lks. se,:\rici; . 4600 PROMOCION RUEDAS,
MICRORRUEDAS la jurisdiccion. Linea 05. Programas pesida AR archiais e DEL COMERCIO MISIONES Y 19.700.000
EMPRESARIALES de Encadenamientos e P ENCUENTROS
region cobertura
Promover y participar en la Macro
rueda a través de Pro-Colombia, con el
fin de conectar a exportadores y e ;
(Y ABENDA 2025 compradores de la jurisdiccién con ng::s' g:;"’:;s :; 13.}12?;1 46004609 FERIAS,
STRGE intereses comerciales en comin, con el | " L% SE sa‘:“c; : 4600 PROMOCION RUEDAS,
o b objetivo de faciltar la creacion de ne:ﬁid il | ke DEL COMERCIO MISIONES Y 27.400.000
"MACRORUEDA" oportunidades de negocio entre las rogion i ENCUENTROS
partes. Linea 05. Programas de
Encadenamientos Anexo Técnico 2.
Internacionalizacion.
Incentivar las ventas del comercio en la ; 4600-4610
: : Brinda : MOC!
(') ADENDA 2025 jurisdiccion de la Cémara de Comercio | O O rnder | OT f3:Tener | 4600PROMOCION | 0y 1ot
a través de Campanas Comerciles en nuestros servicios mas y rpgmres DEL COMERCIO COMERCIALES 225.000.000
fechas especiales, facilitando la Spieieion 8 e e
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necesidades de la ampliando la
region cobertura

asociativos, generando resultados
concretos, facilitando la conexion entre
ofertas y demandas de productos.

Linea 05. Programas de
Encadenamientos

TOTALDIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO PUBLICO $1.180.920.
Programas de Adenda 2025: (*) Eje estratégico de los numerales 1 al 15 por valor de $1.060.920. Los recursos de Salarios del Talento Humano que
tienen conexidad con el desarollo de los programas priorizados por valor de $1.175.189.833 (funcionamiento) y Gastos y Costos Operativos de los
Programas $405.000.000 centro de costo 4700-4710 - Publicidad. y Traslado - Centro de Costo 4800-4816 GESTION A LA INFRAESTRUCTURA
FISICA el valor de $28.000.000 - para el programa Fabricas de Productividad. 4400-4417 GESTION Y FORTALECIM A LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
PROMOCION Y DESARROLLO - PRESUPUESTO PRIVADO
OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRODE | VALORDEL _
NOMBRE DEL PROYECTO DESCRIPCION OBJETIVO TACTICO
R ESTRATEGICO OSTO COSTOS PROYECTO
O 04: Garantizar Ia
i : 4700-4711
FIDELIZACION, Fidelizacion, y Sostenibilidad de ﬁﬁ?b“gﬁa OII :;L';“ivmeg'asr;ﬁs CAMPARA,
MANTENIMIENTO Y Afiliados, a ravés de una oferta m;" ng2 A% "n e s‘;{m 4700 GESTION AFILIACION,
SOSTENIBILIDAD DE de beneficios y servicios . su;u? ‘: : ‘:"_ . 0 | ESTRATEGICA MANTENIENTO Y 20.000.000
AFILIADOS especiales. CHeEN @00 Brere 7 o0, EVENTOS
crecimiento 27% para el 2026 AF]
LIADOS
constante,
TOTAL DIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO PRIVADO $ 20.000.000
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PUBLICO
OBJETIVO OBJETIVO S T SUBCENTRODE | VALOR DEL
NOMBHE DEL FROYECTO DESCRIPCION ESTRATEGICO TACTICO RN IS COSTOS PROYECTO
Consaivarah b gitado e || T ::slm‘;:?::r I8
funcionamiento las instalaciones = OT 17: en el 2025 4800-4816
m:‘RTgsEmzf:uT::n?m de la entidad al igual que los ﬁ”;':ﬁ":{'f “:u'a Incrementar los 4800 GESTION GESTION A LA
st demés bienes inmuebles, - ‘; - ingresos piblicos ADMINISTRATIVA | INFRAESTRUCTUR 164.600.000
acorde con plan de capau _a i enun 7% AFISICA
i i - crecimiento
mantenimientos para la vigencia
constante.
OE 04: Garantizar la
sostenibilidad ;
MANTENIMIENTO DEL Conservar el 6ptimo fanceradela | O 17 onel2025 g
MOBILIARIO DE LA sl iento de i gy & Incrementar los 4800 GESTION GESTION A LA
CONRATI 0 WS O sl ingresos piblicos ADMINISTRATIVA | INFRAESTRUCTUR 50.000.000
ENTIDAD muebles de la entidad. capacidad de
o enun 7% AFISICA
crecimiento
constante.
“‘"T’i"':'EE:TRgSF;g;T‘“EY Mantener el parque Automotor | OE 04: Garantizarla | OT 47: en el 2025 Amgﬁ% A 4800-4816 i
ERRD de la entidad en buen sostenibilidad Incrementar los GESTION A LA pu==s
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funcionamiento, para atender financiera de la ingresos publicos INFRAESTRUCTUR
las obligaciones y compromisos entidad y su enun 7% AFISICA
adquiridos por la entidad. capacidad de
crecimiento
constante.
OE 02: Desarrollar
ACCIONES DE Analisis e implementacion W LOORIION OaE’&S?:: 48004816
DESARROLLO R, D'as G efectiva que N romete?se § 4800 GESTION GESTION A LA
SOSTENIBLE A LA 9 o m;s ot garantice el ; tosmio | ADMINISTRATIVA | INFRAESTRUCTUR 21,000,000
INFRAESTRUCTURA y r g mejoramiento del i A FISICA
ecosistema sostenible
empresarial de la
region.
TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PUBLICO § 280.600.000
Traslado - Centro de Costo 4800-4816 GESTION A LA INFRAESTRUCTURA FISICA el valor de $28.000.000 ~ para el programa
Fabricas de Productividad. -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRIVADO
OBJETIVO SUBCENTRO DE VALOR DEL
NOMBRE DEL PROYECTO DES(_:RIPCIOII ESTRATEGICO OBJETIVO TACTICO | CENTRO DE COSTO COSTOS PROYECTO
Conservar en buen UF 95 Suwion s I::ir: ar:e:gen;::d!i;
MANTENIMIENTO A LA gl sostenibildad eng 3 ém P 4800-4821
INFRARSTRUCTURA Risconamentode o | Mendoradela i ADMINISTRATIVA FUNCIONAMIENTO 42,000,000
PRIVADA DE LA ENTIDAD - ’ entidad y su o GENERAL PRIVADO :
inmuebles privados. ; anterior y en un 27%
capacidad de ara el 2026
crecimiento pras
constante
TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PRIVADO $ 42.000.000

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar las disposiciones de seguimiento, implementacién
y ejecucion de recursos establecidos en la Adenda 2025, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos definidos para el desarrollo de los programas
priorizados.

ARTICULO TERCERO. Ordénese la asignacién y ejecucion de la suma de
$2,941.367.966, correspondiente al treinta por ciento (30%) conforme a la Parte Il de
la ejecucién de la Adenda, en su numeral 1; de la Adenda 2025 del Convenio Marco

i
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de Entendimiento suscrito entre el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y

Confecamaras, discriminado de la siguiente manera:

RECURSOS ADENDA 2025 VALOR RECURSOS
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO - $ 1,060,920,000
PROGAMAS EMPRESARIALES PAT
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS - PROGRAMAS $ 31,360,000
EMPRESARIALES PAT
DIRECCION DESARROLLO INSTITUCIONAL - PUBLICIDAD $ 420,000,000

Y COMUNICACIONES PARA PROGRAMAS
EMPRESARIALES - PAT

DIRECCION DESARROLLO INSTITUCIONAL - GESTION TIC $ 49,000,000
- PAT PARA PROGRAMAS EMPRESARIALES
SALARIOS Y PRESTACIONES TALENTO HUMANO - $ 1,374.768.666

CONEXIDAD CON LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - FUNCIONAMIENTO NOMIMA

VUE - VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL -

FUNCIONAMIENTO -servicios y soporte $ 5.319.300
TOTAL DE RECURSOS PARA CUMPLIMIENTO ADENDA $ 2,941.367.966
2025

Paragrafo: La ejecucion de los recursos debera realizarse en estricto cumplimiento
de la normativa vigente y los lineamientos establecidos en la Adenda 2025,
garantizando la debida justificacion y trazabilidad de cada inversién, asi como la
observancia de los principios de proporcionalidad, necesidad y causalidad.

ARTICULO CUARTO: Autorizar a la Presidencia Ejecutiva los traslados
presupuéstales necesarios entre rubros y centros de costo, para su cumplimiento y

ejecucion, en atencién a los lineamientos estratégicos establecidos en la Adenda
2025.

ARTICULO QUINTO: Contintan vigentes todos los demas articulos de la Decision
Directiva No. 012 del 27 de diciembre de 2024 que no hayan sido expresamente
modificados o derogados por la presente Decision.

ARTICULO SEXTO: La presente Decision rige a partir de su expedicion.
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COMUNIQUESE, al area o direccion competente para su tramite y cumplimiento.

Dado en Facatativa a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco

(2025).

QK\ O\\ i

ROQUHE VARGAS PETECUA
Wi a.

CONTROL DE LEGALIDAD:

GRATINIANO SUAREZ SUAREZ
Secretario Junta Directiva.

DANIEL FRANCISCO BERNAL RODRIGUEZ | m{ﬂ"

LUIS FERNANDO ARGUMERO SANTIBA I PIIAJ

ANA MILENA BAUTISTA VALBUENA/PI —
RUBY JASBLEYDY FORERO MARTINEZ /Fl-PYC
LUIS ALEXANDER ROCHA CASTANEDA/CF W

JULIAN DIAZ ROJASIDAF 1T carn

EDUIN ANDRES BULLA/PYD !
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