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QX CAMARA

DE COMERCIO DE FACATATIVA
NIT.860.522.136-3

CONVENIO MARCO 003 - 2016
SUSCRITO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

PARTES: CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA
NIT. N° 860.522.136-3

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
NIT. N° 860.503.634-9

DURACION: DOS (2) ANOS

SUPERVISOR: DIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO

LA CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA, con domicilio principal en la ciudad de
Facatativa, Republica de Colombia, entidad de derecho privado y gremial, de caracter
corporativo, sin animo de lucro, con NIT N° 860.522.136-3 representada por su Presidente
Ejecutivo, CARLOS ROGELIO BOLIVAR CEPEDA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio
de Zipacon-Cundinamarca, identificado con cédula de ciudadania N° 19°421.505 de Bogota,
nombrado mediante Acta N° 628 de Enero 13 de 2015, como consta en el Certificado de
Representacion Legal expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio y
paralosefectosdelpresente CONVENIO MARCO se denominara LA CAMARA, yporlaotra LA
FUNDACION UNIVERSITARIA “SAN MARTIN”, Institucién de educacién Privada, sin animo de
lucro, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, con Personeria Juridica
reconocida mediante la Resolucién N° 12387 de 1981-08-18 expedida por el Ministerio de
Justicia, segun certificado RL-05215-2015, representada por el Sefior RICARDO BOLANOS
PENALOZA, mayor de edad y vecino de Bogota D.C., identificado con cédula de ciudadania N°
79.619.595 de Bogota nombrado mediante el Acta No. 16 de fecha 12 de Marzo de 2015
PLENUM DE LA FUNDACION vy facultado para suscribir convenios, quien para efectos del
presente convenio se denominara LA UNIVERSIDAD, y quienes conjuntamente se denominaran
como LAS PARTES, hemos acordado celebrar el presente Convenio Marco previo las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que LA CAMARA y LA UNIVERSIDAD son entidades emprendedoras, al servicio de la
comunidad y comprometidas con el desarrolio de las regiones y el pais.

2. Que LAS PARTES estan interesadas en trabajar conjuntamente para el fortalecimiento de
Proyectos de investigacion, Proyeccion Social, Bienestar Universitario enfocados en las

regiones.
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3. generen el vinculo necesario para la integracion de LAS PARTES.

4. Que de conformidad con las anteriores consideraciones, las PARTES han acordado
celebrar el presente Convenio de que se regira por las siguientes.

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en
temas de interés reciproco para cada una de las partes en las areas de docencia y extension y en
todas las demas formas de accién universitaria que puedan ser de mutuo interés por los aqui
firmantes. Participaran en este convenio todas las Unidades Académicas y/o Administrativas de
ambas instituciones de acuerdo con las necesidades que plantee su ejecucion.SEGUNDA.
PRACTICAS Y/O PASANTIAS. Permitir a los estudiantes de la UNIVERSIDAD, realizar sus
practicas y/o pasantias como requisito para recibir su titulo universitario, dichas practicas podran
realizarse de la siguiente manera: En horario de 7:55 am. a 12:30 pm. o de 7:55 am. a 5:45 pm,
de lunes a viernes hasta completar el tiempo exigido por la UNIVERSIDAD; las practicas y/o
pasantias realizadas en la Camara de Comercio de Facatativa No seran remuneradas,
TERCERA. DESARROLLO DEL CONVENIO: Los programas, proyectos y demas actividades
que LAS PARTES acuerden desarrollar en el marco de este convenio, seran objeto de convenios
especificos, suscritos por los representantes legales de cada Institucién, en los cuales se
determinaran las condiciones académicas, administrativas y econémicas de desarrollo de los
programas o actividades y las responsabilidades y derechos especificos de cada Institucion o
entidad. CUARTA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1) Seifalar de comuin
acuerdo los programas, proyectos y demas actividades, asi como los lugares y fechas de
realizacion de los mismos. 2) Generar informes y evidenciasque soporten la ejecucion de los
programas, proyectos y demas actividades cuando se requiera. 3) Las demas obligaciones que
sean necesarias para la debida ejecucion de las actividades, programas y proyectos a desarrollar
en el marco de este convenio y que sean consignadas en los respectivos convenios especificos
y/o contratos, suscritos por los representantes legales de cada una de LAS PARTES. QUINTA.
OBLIGACIONES DE LA CAMARA. 1-Definir junto con LA UNIVERSIDAD los programas,
proyectos, practicas y/o pasantias y demas actividades que considere oportunos para su debida
ejecucion. 2-Facilitar el aprovechamiento de la infraestructura, equipos y talento humano de los
que disponga, atendiendo al desarrollo propio y necesidades de los programas, proyectos,
practicas y/o pasantias y demas actividades que sean ejecutadas por LAS PARTES, previa
verificacion de disponibilidad y autorizacion.3-Elaborar conjuntamente con LA UNIVERSIDAD los
programas, proyectos y demas actividades para garantizar el cumplimiento del presente
convenio. 4-Establecer un equipo que sera el responsable del acompafamiento de las
propuestas, programas y estrategias a ser desarrolladas de comun acuerdo con LA
UNIVERSIDAD. 5-Velar por el cumplimiento del objeto del presente convenio. 6-Designar los
supervisores que propendan por el cabal cumplimiento y ejecucion de los programas, practicas
y/o pasantias y proyectos en los Convenios Especificos. 7- Afiliar y pagar los aportes al Sitema
General de Riesgos Laborales de los practicantes segun lo estipulado en el Decreto 055 del 2015
SEXTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 1-Brindar informacién y asesoria técnica
requerida para el desarrollo de los proyectos, programas, practicas y/o pasantias y realizar el
acompainamiento técnico propuesto en el marco del presente convenio. 2. Realizar un
acompainamiento conjunto de las diferentes actividades que se desarrollen en el marco del
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presente convenio en los procesos de investigacion, formacion y capacitacion, conforme a las

necesidades que surjan del convenio marco o de los convenios especificos que se llegaren a
suscribir. 3. Disponer del personal académico, administrativo y operativo para la debida ejecucion
de los convenios especificos que surjan con ocasion del presente convenio de ser el caso. 4.
Facilitar los espacios académicos y fisicos en los que LA CAMARA pueda vincular a sus
matriculados, afiliados, funcionarios de los municipios de la jurisdiccién en los diferentes temas
5.Realizar una capacitacion semestral dirigida a los afiliados, matriculados y funcionarios de la
Camara, en temas previamente acordados por las PARTES. 6. Designar un supervisor o
coordinador que propenda por el cabal cumplimiento y ejecucion de los programas, practicas y/o
pasantias y proyectos en los Convenios Especificos. SEPTIMA. DEL COMITE TECNICO: Para
desarrollar el presente convenio y lograr acciones concretas y eficientes a través de los
convenios especificos, se creara un Comité Técnico integrado por un (1) representante de cada
Institucion o entidad designados por sus respectivos representantes legales o quien haga sus
veces. Los nombres de dichos representantes seran reciprocamente comunicados al entrar en
vigencia este convenio, esta comunicacion se puede realizar a través de correo electronico con
cargos; pudiendo LAS PARTES remplazarios cuando lo consideren conveniente. PARAGRAFO:
Seran funciones del Comité Técnico las siguientes: 1. Evaluar y consolidar cada uno de los
programas, proyectos y demas actividades integradoras de este convenio. 2. Presentar un
informe semestral de progreso de cada proyecto, practicas y/o pasantias, actividad o programa
desarrollado cuando se requiera. OCTAVA. ASPECTOS ECONOMICOS: Este conveniono
implica en ningln caso obligaciones financieras a cargo de las instituciones que lo suscriben. El
costo que conlleve el desarrollo de los programas, proyectos y demds actividades que se
acuerden adelantar sera materia de los convenios derivados o acuerdos especificos que se
suscriban entre LAS PARTES. NOVENA. DURACION: El presente convenio tendra una duracién
de Dos (2) afios contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo y se prorrogara
automaticamente por periodos iguales, a menos que una de LAS PARTES comunique a la otra
su decision de darlo por terminado con una antelacion de dos (2) meses a la fecha en que
pretenda darlo por terminado, sin perjuicio de que se culminen los programas, proyectos y demas
actividades que se adelanten a la fecha. DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los resultados
que se obtengan como producto de la ejecucion de los proyectos y actividades, asi como la
propiedad intelectual que se pueda reclamar y obtener sobre ellos, perteneceran a LAS PARTES
en las proporciones que se determinen para cada proyecto en el correspondiente convenio
especifico. DECIMA PRIMERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL Y SOLIDARIDAD: Las
personas que participen en las actividades que se realicen al amparo de este convenio marco o
de los convenios especificos que se desarrollen, mantienen su vinculo laboral o contractual con la
institucion o entidad a la cual dependen y observaran todos los deberes y derechos en ella
establecidos. LAS PARTES asumiran el cumplimiento de los compromisos derivados de este
convenio de manera autonoma, bajo su propia responsabilidad, con cargo a sus propios
presupuestos y con sujecion a los requerimientos legales del caso. En ningin caso LAS
PARTES comprometeran solidaria o conjuntamente su responsabilidad. DECIMA SEGUNDA.
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales del presente convenio se establece como
domicilio contractual la ciudad de Facatativa (Cund). DECIMA TERCERA. MODIFICACION Y
TERMINACION: Toda modificacién al presente convenio debera constar por escrito y para su
validez requerira de la firma de quienes la suscriben, sin perjuicio de los demas requisitos
exigidos por la ley. El presente convenio terminara cuando sobrevenga una de las siguientes
causales:1. Por vencimiento del periodo de duracion, sin que se haya renovado.2. Por mutuo
acuerdo entre LAS PARTES. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan de manera
definitiva continuar con su objeto. 4. En caso de que no le sea concedido a LA UNIVERSIDAD la
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licencia de funcionamiento. Pﬁﬂ&%éyﬁ al operar la terminacion del presente convenio por
las causales anteriormente relacionadas, estuviesen pendientes tareas especificas de un
programa, practicas y/o pasantias o actividad, estas continuaran desarrollandose hasta el
momento de su culminacion, salvo estipulaciéon en contrario que se realice en los documentos
que se suscriban para pactar acciones concretas. DECIMA CUARTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:En caso de que surjan diferencias entre LAS PARTES intervinientes en este
convenio por razén o con ocasién del desarrollo del objeto del mismo, éstas acudiran a los
mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, la amigable composicion o la
conciliacion, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes. PARAGRAFO: De acuerdo
a cada Convenio Especifico podra pactarse una manera de solucion de controversias diferente.
DECIMA QUINTA. CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LAS
PARTES declaran con la firma del presente convenio, que se cuenta con la capacidad legal para
su celebracion y que no se encuentran incursos de inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Ley. DECIMA SEXTA RESPONSABILIDAD: La suscripcion del presente convenio marco y
de los convenios especificos que sean celebrados por LAS PARTES exime de cualquier
responsabilidad laboral, civil, penal a LAS PARTES frente a responsabilidades contraidas entre
LAS PARTES y sus empleados y dependientes. DECIMO SEPTIMA. PROGRAMAS
ACADEMICOS. DECIMA OCTAVA. CESION. Ninguna de las PARTES podra ceder total o
parcialmente el presente convenio o las obligaciones contraidas, sin contar con la autorizacion
previa escrita y expresa de la otra Parte. DECIMA NOVENA. OBLIGACION ESPECIAL SOBRE
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS: LAUNIVERSIDAD se obliga para con
LACAMARA, a no utilizar el objeto de este convenio y/o utilizar a la CAMARA, como instrumento
para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros
bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades
delictivas o a transacciones o fondos vinculados con las mismas y a informar alaCAMARA
inmediatamente, cualquier sospecha o informacién que llegare a conocer relacionada con este
tema, respecto de las obligaciones derivadas del presente convenio. VIGESIMA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio requiere para su perfeccionamiento la suscripcion
de LAS PARTES.

Cartton 1o 9C 44851

En sefial de asentimiento, las partes suscriben este documento en el Municipio de Facatativé -
Cundinamarca, a los veintitin (21) dias del mes de abril de 2016.

LAS PARTES

OS ROGELIO A
Representante Leg
CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA
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