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DECISION DIRECTIVA No. 009
(Diciembre 27 de 2021)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS, EL

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EL PLAN DE INVERSION, DE ORIGEN PUBLICO Y

PRIVADO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

La Junta Directiva de la Camara Comercio de Facatativa, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con los estatutos de la Camara de Comercio de Facatativa, aprobados
con la Resolucién No. 021 de Junio 7 de 2016, modificada con Resoluciéon Directiva 011
de septiembre 25 de 2018,Capitulo Ill, Articulo 12, Numeral 2 Funciones de Estrategia y
Gestion, establece: Es funcion de la Junta Directiva “Estudiar y aprobar el Plan
Estrategico de Gestion de la Camara de Comercio de Facatativa, asi como el Plan Anual
de Trabajo, El Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y sefalar las acciones que
estime convenientes para alcanzar los objetivos de la misma”.

Que de acuerdo con los estatutos de la Camara de Comercio de Facatativa, aprobados
con la Resolucion No. 021 de Junio 7 de 2016, modificada con Resolucion Directiva 011
de septiembre 25 de 2018, Capitulo V, Articulo 27, Numeral 5, es funcién del Presidente
Ejecutivo “Presentar a consideracion de la Junta Directiva el presupuesto de ingresos y
gastos de cada ano incluidos las estimaciones de recursos publicos y privados”.

Que mediante Decision Directiva No. 008 del 14 de diciembre de 2021, la Junta Directiva

aprobd la adopcion del Plan Estratégico para la Camara de Comercio de Facatativa para
el periodo 2022-2026.

Que en cumplimiento de la Circular Externa No. 2 de 2016 expedida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, en el punto 8.1.3. “Presupuesto y contribucion
de las Camaras de Comercio”, y la Circular No. 5 de 2015 por la cual a través de la
Confederacion de Camaras de Comercio CONFECAMARAS se elaboraron el Manual de
Principios, Reglas, Procedimientos y Clasificacion de los Ingresos y Gastos de Origen
Pulblico y Privado de las Camaras de Comercio, el Catalogo de Centros de Costos y
Manual de uso y el Modelo de Reportes Basicos de Estado de Resultados.

Que en cumplimiento del Decreto Ley 19 de 2012, articulo 166 paragrafo quinto “Los
ingresos provenientes de los registros publicos y los bienes adquiridos con éstos,
continuaran afectos a las funciones atribuidas a las Camara s de Comercio por la ley o
por el Gobierno Nacional en aplicacion del numeral 12 del articulo 86 del Cédigo de

www.ccfacatativa.org.co Pagina 1 de 33



Camara

de Comercio 3106691309 8923232
de Facatativa correspondencia@ccfacatativa.org.co

Comercio. En ningun caso los recursos de origen publico podran destinarse para sufragar
operaciones o gastos privados de las Camaras de Comercio”.

Que en cumplimiento con el articulo 2.2.2.43.3 del decreto 1074 de 2015 “Las Camaras
de Comercio prepararan y aprobaran un presupuesto anual de ingresos y gastos en el
que se incluiran en forma discriminada los imputables a la actividad registral. Si de dicho
presupuesto resultare un remanente, las juntas directivas de las Camaras de Comercio
estableceran su destinacion, bien sea para atender gastos corrientes o de inversion, de
conformidad con lo dispuesto en el presente capitulo. En caso de que los gastos de
inversidén hubieren de realizarse a lo largo de varios ejercicios, deberan constituirse en
los presupuestos anuales las reservas que correspondan.

Que se hace necesario fijar el presupuesto de ingresos y gastos, el Plan Anual de Trabajo
y Plan de Inversion para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 tanto de
recursos de origen publico como privados.

DECIDE
CAPITULO |. GENERALIDADES

ARTICULO 1. POLITICAS PARA LA GESTION PRESUPUESTAL. La Camara de
Comercio de Facatativa adelantara la gestion presupuestal con fundamento en las
siguientes directrices:

1. La programacion y ejecucion de ingresos y gastos de la Entidad se rige por las
competencias legales y los propositos plasmados en la planeacion institucional.

2. El registro y aplicacion de los ingresos y gastos atendera el criterio de origen de la
fuente y la conexidad con las funciones que se desarrollan, atendiendo la clasificacion
de recursos publicos y privados.

3. La Camara de Comercio de Facatativa atendera de manera prioritaria los gastos
relacionados con los Registros Publicos y demas funciones delegadas por el Estado,
asi como el fortalecimiento de las actividades comerciales y empresariales que
promuevan el desarrollo econémico en la jurisdiccion.

4. La Camara de Comercio de Facatativa reconocera dentro del presupuesto de gastos
erogaciones de funcionamiento general con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios misionales y de apoyo, en cumplimiento de las normas que rigen a las
Camaras de Comercio.

ARTICULO 2. MARCO LEGAL. La Camara de Comercio de Facatativa es una persona
juridica de derecho privado, de caracter corporativo, gremial y sin animo de lucro, por
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tanto aun cuando cumple funciones delegadas por el Estado y en virtud de ello administra
recursos publicos, no son aplicables normas de presupuesto publico.

Los recursos del presupuesto se destinaran al cumplimiento de las funciones
establecidas en el Codigo de Comercio, el Decreto 1074 de 2015 o las normas que los
adicionen, modifiguen o sustituyan, asi como las demas normas que asignen
responsabilidades a la Camara de Comercio en virtud de las politicas de desarrollo
comercial y empresarial aplicables en la jurisdiccion, tales como:

- Decreto 258 de 1987 Régimen del Artesano

- Ley 300 de 1996 o Ley General de Turismo

- Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivo

- Ley 640 de 2001 sobre Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos

- Ley 850 de 2003 sobre Veedurias Ciudadanas

- Ley 905 de 2004 sobre Promocién del Desarrollo Micro empresarial

- Decreto 1500 de 2012 Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién

- Ley 1581 de 2012 sobre Proteccion de Datos Personales

- Ley 1620 de 2013 o Régimen Nacional de Convivencia

- Ley 1727 de 2014 sobre Fortalecimiento y Gobernabilidad de las Camaras de
Comercio

- Ley 1712 de 2014 sobre Transparencia y Acceso a la Informacién

- Ley 1014 de 2006 de Fomento a la Cultura de Emprendimiento

- Ley 1780 de 2016 o Ley de Empleo y Emprendimiento Juvenil

Paragrafo: ademas de las anteriores Normas citadas, el presente presupuesto tendra
como base para el desarrollo de los planes y programas, el Plan Estratégico Institucional;
politicas del Gobierno Nacional en materia de competitividad, emprendimiento y
desarrollo economico; Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipales.

La administracion del presupuesto se rige por lo dispuesto en la Circular Externa 05 de
2005 de la Superintendencia de Industria y Comercio y por el Decreto 2784 de 2012.

ARTICULO 3. FUENTES DE RECURSO. Los recursos de la Camara de Comercio se
clasifican en Publicos y Privados segun su origen.

- Son Recursos Publicos los derechos y tarifas establecidos a favor de la Camara
por el manejo de los Registros Publicos y servicios delegados por el Estado, de
sus rendimientos y los que produzcan la venta, renta y fruto de los bienes
adquiridos con tales recursos.

- Son Recursos Privados los ingresos generados en las demas actividades,
servicios y operaciones de la Camara, cuota de afiliacién y los que produzcan sus
propios bienes y servicios.
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ARTICULO 4. CONEXIDAD DEL GASTO. Los gastos de la Camara de Comercio se
clasifican en publicos o privados segun la relacion de conexidad con las funciones
asignadas o delegadas y las fuentes de los recursos.

Son Gastos Publicos los destinados al cumplimiento de las funciones atribuidas
por la Ley o por el Gobierno Nacional, cuando los programas que se desarrollen
tienden a promover el desarrollo regional y social 0 generen ingresos publicos.

Son Gastos Privados los realizados para el desarrollo de las actividades privadas
o gremiales y aquellas que generen ingresos privados.

ARTICULO 5. CENTROS DE COSTOS. Con fundamento en las funciones desarrolladas
por la Camara de Comercio, los ingresos y gastos se administran a través de centros de
costos atendiendo la Circular 005 de 2005 de la Superintendencia de Industria y
Comercio o la norma que la modifique o sustituya asi:

1.

Registros Publicos y otras actividades en las que se actie como auxiliar del
Estado: Agrupa las operaciones relacionadas con todas las actividades, areas,
programas y/o proyectos que se puedan asignar a las funciones registrales y en
las que se actua como auxiliar del Estado.

Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos: Agrupa las operaciones
asociadas a los servicios de los métodos alternativos de solucién de conflictos
como Arbitraje, Conciliacion, Mediacion, al igual que los programas sociales de
conciliacion en equidad y conciliacion escolar.

Gestion Civica Social y Cultural: Incluye actividades para el desarrollo de la
comunidad en general, de manera particular la promocion de la cultura, recreacion
y el turismo.

Mejoramiento del Entorno y la Competitividad: Incluye actividades para el
mejoramiento regional a través de programas como seguridad y convivencia,
calidad de vida, veedurias, ciencia y tecnologia, espacio publico, transparencia,
consejo regional de competitividad, redes empresariales, atraccion de inversion y
promocion de la region, clusters, cadenas productivas, estudios e investigaciones,
mejoramiento y conservacion del medio ambiente, incorporacion de tecnologias
limpias, entre otros.

Desarrollo Empresarial: Agrupa actividades que apoyan el emprendimiento,
generacion de nuevas empresas o su formalizacion y estudios de factibilidad.
Incluye apoyo a las empresas en el mejoramiento de su gestion mediante la
implementacion de herramientas y/o metodologias de administracion como
Calidad (ISO), mercadeo, planeacion estratégica, administracion financiera,
consultoria empresarial, capacitacion y suministro de informacién comercial.
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6. Promocion del Comercio: Agrupa actividades para facilitar la identificacion de
nuevas oportunidades comerciales a nivel local, regional, nacional e internacional.
Promueve y facilita la participacion de los empresarios en ferias, misiones y
ruedas de negocios.

7. Gestion Estratégica: Actividades relacionadas con la Junta Directiva,
Presidencia, Planeacion, sistemas de gestion, imagen corporativa, administraciéon
de Afiliados.

8. Gestion Administrativa y de Soporte: Cumplimiento de normas legales,
actividades administrativas, gestiéon del recurso humano, gestién financiera,
mantenimiento y servicios generales.

ARTICULO 6. COMPONENTES DEL PRESUPUESTO. EI presupuesto anual de la
Camara de Comercio como herramienta gerencial y de control, comprende la integralidad
de la gestion, desde la financiacion de los diferentes planes y programas que garantizan
el cumplimiento de las funciones y el logro de las metas, para lo cual considerara los
siguientes componentes:

- Ingresos: Proyeccion y registro de recaudo de los recursos que se originan en la
venta de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion de otras actividades
realizadas durante un periodo y representan un flujo de dinero a favor de la
entidad.

- Gastos: Proyeccion y registro de egresos requeridos para financiar la operacién
de la entidad y la ejecucion de los proyectos en cumplimiento de las funciones
legales y el logro de las metas del Plan Estratégico.

- Gastos de Funcionamiento General: Erogaciones destinadas para apoyar el
desarrollo de los procesos misionales y administrativos de la Camara de Comercio
de Facatativa y sobre los cuales no se tiene plena certeza de una ejecucion total
de lo presupuestado.

- Inversioén: Proyeccién y registro de operaciones de adquisicion de activos bienes
inmuebles, muebles o de tecnologia u otros, en coherencia con el Plan Estratégico
y en pro del mejoramiento de los servicios.

- Operaciones contables: Registro y control de operaciones que sin implicar flujo
de efectivo, afectan el patrimonio de la entidad y requieren la provisién de recursos !3
en la correspondiente vigencia.

- Recursos administrados: Registro y control de recursos aportados por otras
entidades, ejecutados por la Camara de Comercio a través de convenios con el
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objeto de desarrollar proyectos comunes acordes con el Plan Estratégico. Los
recursos recibidos en administracion no constituyen ingreso de la Camara,
respaldan presupuestalmente los compromisos que deban adquirirse para el
desarrollo de los convenios, sin que puedan destinarse a fines diferentes.

ARTICULO 7. CLASIFICACION DE LOS INGRESOS. Los ingresos percibidos por la
Camara de Comercio, segun el proceso que los genera se clasifican asi:

- Ingresos Operacionales: son recursos que se generan en el desarrollo de los
procesos misionales de la entidad, mediante la aplicacion de tarifas o el cobro de
Servicios.

- Ingresos No Operacionales: son recursos que se generan por actividades y
operaciones que no se relacionan de manera directa con los procesos misionales.

Tanto en los ingresos operacionales como los no operacionales debe distinguirse los
provenientes de fuentes publicas y de fuentes privadas. Asi mismo, se contabilizaran
asociados al Centro de Costo del cual se derivan.

ARTICULO 8. CLASIFICACION DE LOS GASTOS. Los gastos en los cuales incurre la
Camara de Comercio durante la vigencia fiscal, se clasifican asi:

- Gastos Operacionales de Administracion: Ocasionados en cumplimiento de las
funciones delegadas y asignadas a la Camara de Comercio por la ley,
relacionadas directamente con la gestion administrativa y operativa, encaminada
a la direccion, planeacién y organizacion de las politicas establecidas para el
desarrollo de la actividad operativa.

- Gastos Operacionales de Ventas: Ocasionados en cumplimiento de funciones
delegadas y asignadas a la Camara de Comercio por la ley, relacionados con la
prestacion de servicios, incluyendo las incurridas en areas como mercadeo,
comercializacion, promocion y publicidad.

- Gastos No Operacionales: No relacionados directamente con el cumplimiento
de funciones delegadas tales como financieros, pérdida en ventas y retiro de
bienes y gastos extraordinarios.

Tanto en los gastos operacionales como los no operacionales debe distinguirse los
financiados con fuentes publicas y con fuentes privadas. Asi mismo, se contabilizaran
asociados al Centro de Costo que correspondan.

ARTICULO 9. PROGRAMAS. La ejecucion de los planes de trabajo se organizara a
través de programas asociados a los centros de costos. En cada uno de los programas
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se identificaran los rubros y valores requeridos para atender los diferentes conceptos de
gasto que permitan el logro de las metas del respectivo programa o proyecto.

ARTICULO 10. PLAN DE INVERSION. La adquisicién de activos, ya se trate de bienes
inmuebles, bienes muebles, tecnologia u otros, se proyectara como parte del
presupuesto financiados con excedentes de vigencias anteriores libres de compromiso
0 con recursos de la vigencia siempre y cuando se garantice el normal funcionamiento y
operacion de los programas; en todo caso se identificara el origen de dichos recursos y
el bien adoptara la misma naturaleza.

ARTICULO 11. OPERACIONES CONTABLES. La Camara de Comercio de Facatativa
proyectara anualmente como parte del presupuesto las partidas que garanticen la
estabilidad financiera. Las operaciones contables no implican flujo de efectivo y afectan
directamente el patrimonio de la entidad.

ARTICULO 12. PROYECTOS ADMINISTRADOS. En desarrollo de la misién
institucional y en armonia con el Plan Estratégico, la Camara de Comercio a través de
convenios de cooperacion o cualquier otra figura juridica similar, podra ejecutar recursos
aportados por terceros, de conformidad con los proyectos y presupuestos que sean
pactados por las partes.

Una vez perfeccionado el correspondiente convenio, los recursos que administrara la
Camara seran incorporados al presupuesto en capitulo independiente para su
correspondiente ejecucion y control. Los recursos de convenios no constituyen ingreso
para la Camara y se contabilizaran como pasivos a favor del tercero aportante.

CAPITULO II. PRESUPUESTO ANUAL

ARTICULO 13. PRESUPUESTO DE INGRESOS. Fijar el presupuesto de ingresos de
origen publico y privado en la suma de OCHO MIL NOVECIENTOS ONCE MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($8.911.096.000), para la vigencia 1 de enero a
31 de diciembre de 2022, de conformidad con el siguiente detalle:

G

CUENTA CONCEPTO VALOR
4 |INGRESOS $  8.911.096.000
41 |INGRESOS OPERACIONALES $  8.804.260.000
4110 | INGRESOS OPERACIONALES PUBLICOS $  8.708.619.000
4110011 | DEL REGISTRO MERCANTIL $ 7.939.109.000
4110012 | DEL REGISTRO DE PROPONENTES $ 294.865.000
4110013 EE(I_-';SSG!STRO DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE 5 440 834.000

CONCILIACION - ARBITRAJE - AMIGABLE

4110015 CONCILIACION $ 22.672.000
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41701020 | PROCESAMIENTO DE DATOS $ 11.139.000
4120 | INGRESOS OPERACIONALES PRIVADOS $ 95.641.000
41200501 [ AFILIACIONES - PRIVADO $ 95.000.000
41200508 | OTROS INGRESOS PRIVADOS $ 641.000
42 | INGRESOS NO OPERACIONALES $ 106.836.000
4210 | FINANCIEROS $ 15.000.000
4210051 [ INGRESOS POR INTERESES PUBLICOS $ 15.000.000
4220 | ARRENDAMIENTOS $ 68.292.000
4220011 | ARRENDAMIENTOS PUBLICOS $ 19.080.000
4220012 | ARRENDAMIENTOS PRIVADOS $ 49.212.000
4235 | SERVICIOS $ 23.544.000
42351621 | EDUCACION CONTINUADA $ 9.417.400
4295053 SEEJi\\%gN DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO - $ 14.126.600

TOTAL INGRESOS PUBLICOS $  8.742.699.000

TOTAL INGRESOS PRIVADOS $ 168.397.000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 8.911.096.000

ARTICULO 14. PRESUPUESTO DE GASTOS. Fijar el presupuesto de gastos de origen
publico y privado en la suma de OCHO MIL QUINICIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES CINCUENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($8.564.056.000), para la vigencia
1 de enero a 31 de diciembre de 2022, de conformidad con el siguiente detalle:

C

CUENTA CONCEPTO PUBLICOS PRIVADOS

5 GASTOS $ 8.400.459.000,00 | $ 163.597.000,00
51 Operacionales de Administracion $ 8.018.572.000,00 $ 149.401.000,00
5105 Gastos de Personal $ 4.321.233.000,00 $ -
5110 Honorarios $ 529.455.000,00 | $ 5.000.000,00
5115 Impuestos $ 196.007.000,00 $ 5.581.000,00
5120 Arrendamientos $ 122.434.000,00 $ -
5125 Contribuciones y Afiliaciones $ 701.823.000,00 $ 21.684.000,00
5130 Seguros $ 79.196.000,00 $ -
5135 Servicios $ 1.237.323.000,00 $ 5.000.000,00
5140 Gastos Legales $ 20.000.000,00 | $ 4.000.000,00
5145 Mantenimiento y Reparaciones $ 391.500.000,00 $ 24.000.000,00

www.ccfacatativa.org.co

Pagina 8 de 33




Camara

3106691309 8923232

de Comercio ll :

de Facatativa correspondencia@ccfacatativa.org.co
5150 Adecuacion e Instalaciones $ 2.000.000,00 3 .
2155 Gastos de Viaje $ 113.467.000,00 $ 5.000.000,00
5195 Diversos $ 304.134.00000 | $ 79.136.000,00
53 No Operacionales $ 381.887.000,00 | $ 14.196.000,00
5305 Financieros $ 381.887.000,00 3 14.196.000,00

ARTICULO 15. OPERACIONES CONTABLES. Fijar el presupuesto para la financiacién
de operaciones contables sin flujo de efectivo en la suma de TRESCIENTOS
CUARENTAY SIETE MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($347.040.000) para
la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2022, de conformidad con el siguiente detalle:

CUENTA CONCEPTO ———
PUBLICOS PRIVADOS
5160 Depreciaciones $ 327.240.000 | $ 4.800.000
5165 Amortizaciones $ 15.000.000 | $ -

ARTICULO 16. BALANCE PRESUPUESTAL. Aprobar el cierre presupuestal de la
vigencia 2022 conforme a los siguientes conceptos consolidados:

VALOR
CONCEPTO -
PUBLICOS PRIVADOS
INGRESOS $ 8.742.699.000 $ 168.397.000
(-) GASTOS $ 8.400.459.000 $ 163.597.000
(-) OPERACIONES CONTABLES $ 342.240.000 $ 4.800.000
EXCEDENTES DE LA VIGENCIA -$ 0 $0

ARTICULO 17. RECURSOS DE INVERSION. Fijar el monto de recursos de inversién en
la suma de CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.563.352.000), para la vigencia 1 de enero
a 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO 18. PLAN DE INVERSION. Fijar el presupuesto de inversién financiado con
recursos patrimoniales en la suma de CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.563.352.000),
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para la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2022, de conformidad con el siguiente
detalle:

INVERSIONES
BIENES INMUEBLES

BIENES MUEBLES

BIENES TECNOLOGICOS
(HARDWARE Y[ $
SOFTWARE)
SUBTOTAL INVERSIONES | $
TOTAL PLAN DE INVERSIONES | $

PUBLICOS
4.563.352.000 | $
3.400.000.000 | $ -
$

836.352.000

@« |n

327.000.000| $ -

4.563.352.000 | $

4.563.352.000

ARTICULO 19. ADOPCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO. Aprobar el Plan Anual
de Trabajo Publico y Privado para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022,
por un valor de DOS MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($2.125.934.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS i '
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRODE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO cosTOoSs COSTOS PROYECTO
Capacitar y actualizar
en forma constante a
Iazs:;st:nr\:s;‘g.ne [OE-01] Fortalecer el
EDUCACION disiaiol Talento Humano 4200 - METODOS 4200-4211
CONTHLUABA acljvldad:saer; of | MEJORSERVICIO | comosoporteala | ALTERNATVOS DE EDUCACION $ 5.400.000
funcionamiento del gesionde la SOLUCION CONTINUADA
Y cenm; &n organizacion s
cumplimiento de la
ley 640 de 2001
Beneficiarala
gz;n:r';'lc';: IE: OE2- Desarrollar una
servicios brindados opf;ac;or::;f:;t;\:a 4200 - METODOS 42004212
SERVICIO SOCIAL |por el centro de forma REGION e . [ o= | BERVICIOSOGIAL " G 6T
DEL CENTRO gratuita para COMPETITIVA 1o DEL CENTRO DE
ecosistema SOLUCION
contribuir a la i al de | CONCILIA
convivencia pacifica pl&rzal"lun sl
en pro de una paz g
duradera
Fortalecer la
participacién de
padres y madres de
ram;:‘;‘::;:n;es‘ OE2- Desarrollar una
operacion efectiva
JORNADA DE T que garantice el 4200 - METODOS A4200-4215
solucion de conflictos REGION JORNADA
CONCILIACION mejoramiento del ALTERNATNVOS DE 9.760.000
de forma pacifica COMPETITIVA CONCILIACION
ESCOLAR ecosistema SOLUCION
prevenir el matoneo o empesarial de la ESCOLAR
bullying a través de la SEIOE
aplicacién de los g
métodos alternativos
de solucion de
conflictos.
ntar |
Coar:l:zlve‘[r;r:;esryas OQE2- Desarrollar una
FUNCIONAMIENTO | requerimientos que G operacion efectivadue | 4200 - METODOS 42004217
DEL CENTRO DE se presenten en COMPETITIVA me?ocamlenlc del ALTERNATNVOS DE | FUNCIONAMIENTO 1.700.000
CONCILIACION " des;:‘rer:"ge?z:?m CCANAN A S SEara SOLUCION GENERAL
uncl de la region
de conciliacién a

www.CCfacatativa.org.co
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3106691309 8923232
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRODE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
Posmmna@l cemro QE2- Desarrollar una
de conciliacién o ;
Akl ysmigable operacion efecnva ‘
DIFUSION DEL b que garanticeel | 4200 - METODOS 42004217
CENTRODE | SMPOSICIONCOMO | e g SERVICIO | mejoramiento del | ALTERNATNVOS DE | FUNCIONAMEENTO | § 8500.000
CONCILIACION una herrarmenta ecosistema SOLUCION GENERAL
eficaz eficiente y ,
B empesarial de la
econdémica para la ‘
solucion de conflictos. raen
Realizar brigadas de
asesoria juridica
gratuita a mujeres y
hombres cabeza de
familia por maltrato
mtrafam e, veokzar OE2- Desarollar una
brigadas de . .
P operacion efectiva
INCLUSION Y C°”§"';°'9|F‘ en F?'I“QS REGION que garanticeel | 4200 - METODOS 42004217
ASESORIA mm:{ci;‘”pzn:“ém COMPETTVA | Meloramientodel | ALTERNATVOS DE | FUNCIONAMENTO | §  14.000.000
JURIDICA dirig’i i ecosistema SOLUCION GENERAL
; empesarial de la
comerciantes y :
region
personas naturales
realizadas por
estudiantes o
egresados de
facultades de
derecho.
Prestar asistencia
juridica gratuita,
segun su
competencia, a OE2- Desarrollar una
comerciantes y operacion efectiva
personas naturales que garantice el 4300 - CNICOS, 4300-4320
co;fjiulgrncgm conlaapicacionde | oﬁiﬁﬁw A | mebramientodel | SOCALESY | CONSULTORO | 6,000,000
los conocimientos ecosistema CULTURALES JURIDICO
tedricos adquiridos empesarial de la
por estudiantes o region
egresados de
facultades de
derecho.
Cooperar con las
entidades del estado .
T QE3- Brindar
ELECCIONDE | ©nlaparticpacion nuestros senicios | 4300-Civicos, | 43004321
GREMIOS DE LA |2¢tva de los gremios REGION — SOCIALES Y ELECCION DE $ 950,000
plicados a las I
PRODUCCION | Pradlegirlasumtas | COMPETITIVA | - cidadesdela | CULTURALES | CREMIOSDELA
directivas de las v PRODUCCION
empresas sociales
del estado
TOTAL PAT 2022 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS $ 51.010.000
www.CcCfacatativa.org.co Pégina 11 de 33
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TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRODE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
Fortalecer los
Conocimientos,
FORTALECIMIENTO |  competencias y ; 4800 - 4809
DE habiidades parala | MEJOR SERVICIO :g&?ngTERSATT'?J:\ GESTION DEL 12000.000
COMPETENCIAS | excelencia laboral de TALENTO HUMANO
los funcionarios de la
CCF
Cumplirconlo
establecido enel
Cddigp Sustamivg de ’ 4800 - 4809
DOTACION Tr;gg’z zgj‘;g”mf:"’ MEJOR SERVICIO :S&?Ngf}f‘q“%l GESTION DEL 53.093.000
TALENTO HUMANO
consagra la
expresion "dotacion
al trabajador’ [OE-01] Fortalecer el
Talento Humano
Utilizar la mejora como soporte a la
continua del Sistema gesion de la
de Gestion de organizacion
Seguridad y Salud en
SEGURIDAD Y | el Trabajo (SG-SST) 4800 - GESTION 4800 - 4809
SALUD ENEL enla organizacion. | MEJOR SERVICIO ADMNSTRATVA GESTION DEL 45.049.000
TRABAJO Cumplirconla TALENTO HUMANO
normatividad nacional
vigente aplicable en
materia de riesgos
laborales.
Mejorar las
condiciones laborales
que favorezcan el : 4800 - 4809
BEENESTAR | desarrollo integral del| MEJOR SERVICIO A4[EJ;E'1?NI§TERSATT?I’1 GESTION DEL 113.010.000
colaborador y el TALENTO HUMANO
mejoramiento de su
nivel de vida.
TOTAL PAT 2022 TALENTO HUMANO 223.152.000

WWW.CCfaCatativa.org.co
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Camara

3106691309 8923232

de Comercio ) .
de Facatativa correspondencia@ccfacatativa.org.co
CONTROL INTERNO
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRODE SUBCENTRODE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
Socializar y dar a
conocer las buenas
CAPACITACION imF;?r‘t:;]CmaisaE;el [OE-01] Fortalecer el
IMPORTANCIA DEL : Talento Humano
control interno sobre 4700 - GESTION 4700 -4707
CONTROL INTERNO la ejecucion de las MEJOR SERVICIO | como gopone ala ESTRATEGICA | CONTROL INTERNO 3 1.500.000
SOBRE LAS actividades gesionde la
ORGANIZACIONES organizacion
planeadas y
ejecutadas por la
organizacion.
Socializar y
CAPACITACION CD:CJ::;éz' 3
PROTDE:%SN DE colaboradores sobre [OE-01] Fortalecer el
la importancia y Talento Humano
PERSONALES, LEY| .~ = 4700 - GESTION 4700 - 4707
581 DE 2012 Y LAS aplicabilidad _de laley] MEJOR SERVICIO | como soporte ala ESTRATEGICA | CONTROL INTERNO $ 1.500.000
de proteccion de gesionde la
REPERCUSIONES s
POR SU bases de datos organizacion
INCUMPLIMIENTO, | PErsonales como sus
sanciones por su
incumplimiento.
Asegurar la cultura
del mejoramiento
continuo en las
diferentes areas y sus OE2- De_zarrc;ui;juna
ASEGURAMENTO procesos °gf;a§;r2:ﬁ§e e‘l"*
DEL SISTEMA (estratégicos, ) : 4700 GESTION 4700 - 4707
CAMERAL DE | misionales, de apoyo| MEJOR SERVICIO meforameno el | ESTRATEGCA | CONTROL NTERNO| ®
CONTROL INTERNO| y de control) er:fg;n; dz |
alineados al sistema P : o
cameral de control Fegion
interno con enfoque
basado enriesgos.
Fomentar la cutura
del autocontrol, la
autorregulacion, la
autogestion, la
importancia del
control intemo y la
CAPACTTACIONES |  calidad enla 'Osf;g;m'n"::g ¢l
PRIMARIAS EN organizacion para 4700 GESTION 4700 -4707
M .
TEMAS DE garantizar la BIORSERVICK) conosoponea® | estratEGCA | conTROL NTERNO| ®
CONTROL INTERNO |adecuada ejecucion y josce o
el mejoramiento ganzacon
continuo de los
procesos en
cumplimiento de los
objetivos
institucionales.
TOTAL PAT 2022 DIRECCION DE CONTROL INTERNO $ 3.000.000

www.Ccfacatativa.org.co

Pagina 13 de 33



'
Camara 3106691309 8923232

de Comercio . .
de Facatativa corr espondenCIa@ccfacatatwa.org.co

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBCENTRODE VALOR DEL

NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBETVO |
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO | ESTRATEGICO | Centrode Costos COSTOS PROYECTO
Conservar en buen
estado de

funcionamiento las
instalaciones de la

entidad tanto de la 4800 - 4816
MANTENIMIENTO A | oficina central como 4800 - GESTION GES'HON ALA
LA delos centros de | MEJOR SERVICIO ADMNISTRATVA | INFRAESTRUCTUR $ 82.500.000
INFRAESTRUCTURA | atencion de Funza, AFISICA
Villeta y Pacho, al

igual que los demas
bienes inmuebles que
son de propiedad de
la Institucion

QE4- Garantizar la

Conservar el dptimo sostenibilidad

funcionamiento de los financiera de la
equipos muebles de entidad y su 4800- 4816

MANTENMIENTO > ; :
la entidad, capacidad de 4800 GESTION GESTION A LA
DEL MOBILIARIO DE e MEJOR SERVICIO crecimiento constante| ADMINISTRATVA | INFRAESTRUCTUR $ 32.000.000
LA ENTIDAD AFISICA

mejor anbiente para
funcionarios y publico
en general.

Mantener los
vehiculos de la
entidad en pleno
: : 4800 - 4816
MANTENIMIENTO | funcionamiento para
4800 GESTION GESTIONA LA
EQUIPO DE podgr atgnder las | MEJOR SERVICIO ADMINISTRATVA | INFRAESTRUCTUR $ 35.000.000
TRANSPORTE obligaciones y f
: AFISICA
COMPromisos
adquiridos por la
entidad.

TOTAL PAT 2022 DIRECCION ADMINISTRATYIVA Y FINANCIERA PUBLICO $

NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRODE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO

149.500.000

Realizar
mantenimiento
preventivo y OE4- Garantizar la

comectivos a los sostenibilidad 4800 - 4821

MANTENMENTOS | . ) :
INMUEBLES ';‘"‘I“Et’;;;’g“"’ds MEJOR SERVICIO “’fﬂﬁ‘:ﬁ’ dseu'a A‘émgig;%"’x FUNCIONAMENTO | § 24000000
PRIVADOS S enad. pa acy GENERAL PRNVADO
que se mantengan capacidad de

en optimas crecimiento constante

condiciones para su
uso.

TOTAL PAT 2022 DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA PRIVADO $ 24.000.000

$ 173.500.000

TOTAL PAT 2022 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

www.ccfacatativa.org.co
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de Comercio : :
de Facatativa correspondencia@ccfacatativa.org.co
PROMOCION Y DESARROLLO
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRODE SUBCENTRODE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO | ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
Contribuir y vincular a
la Camara de
Comercio de
Facatativa
activamente en los
programas, proyectos
CONTRBUCIONES y actividades Brindar nuestros ;
AL SECTOR realizados porlos | FORTALECIMEENTO | senvicios aplicados a S0-GNEs, (e PBOMQCION
CAMPESINODELA |  Entes de orden EMPRESARIAL |las necesidades de la SOCALESY | ALAGESTIONCNICA | § R
s : CULTURALES | SOCIAL Y CULTURAL
JURISDICCION municipal y region
departamental como
el dia del campesino
beneficiando
unidades productivas
que ejerzan labores
rurales.
Desarrollar una
Impulsar, promovery operacion efectiva
fortalecer el que garantice el
emprendimiento de mejoramiento del
nuestra jurisdiccion y ecosistema
mejorar la calidad de empresarialdela | 4300-CIVICOS, [4300-4311 PROMOCION
FORMARTE \ida de sis FOERrErLeEgmiNJO region SOCALESY | ALAGESTONCIVCA [§ 65000000
habitantes OE 03: Brindar CULTURALES | SOCIAL Y CULTURAL
permitiendo el nuestros servicios
fomento la creacion el aplicados a las
desamollo de nuevas necesidades de la
unidades productivas. region
Apoyar solicitudes
provenientes de los
MUrcipos que Brindar nuestos : :
CONTRBU_CIONES A | celebren actividades FORTALECMENTO | senicios aplcados a 4300-CVICOS, |4300-4311 PROMQCPON
LA GESTIONCVICO |  que promuevan la EMPRESARAL |las necesidades de & SOCALESY | ALAGESTIONCIVICA | § 25.000.000
YSOCIAL cultura, la recreacion, regin CULTURALES | SOCIALYCULTURAL
el deporte y el turismo
através de
contribuciones.
SUBTOTAL GESTION CIVICO, SOCIAL Y CULTURAL § 150.000.000

www.ccfacatativa.ore.co
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PROMOCION Y DESARROLLO
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COsSTOS COSTOS PROYECTO
Propiciar escenarios
de formacion y
acompafnamiento que Desarrollar una
promuevan procesos operacion efectiva
de buenas practicas que garantice el
ambientales que mejoramiento del
PROGRAMA identifiquen las ecosis@ema 4400 - 4415
DEGESTION empresasde la | opra poimENTO| SMPresanialde la J300 MEJORAMIENTO Y
AMBIENTAL Jurtsdicolon qoe EMPRESARIAL regio; MEJORAMIENTO | . onservacion DEL | 8 87-990.000
EMPRESARIAL ben_ggn productos y DEL ENTORNO MEDIO AMBIENTE
senvicios que aporten Brindar nuestros
al mejoramiento del servicios aplicados a
entorno medio las necesidades de la
ambiental y region
empresarial, para ser
aplicados en las
demas empresas.
«:n?:ﬂzx::: Desarrollar una
2 1 operacion efectiva
comerciantes y b
comunidad en aie ga@nhce el
| en mejoramiento del
FORMACION EN e o ecosistema 4400 - 4416
SEGURIDAD, A entdades do - | ForRTALECIMENTG | @mpresarial de la 4400 - SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y re i ian EMERESARIAL region. MEJORAMIENTO CONVIVENCIA Y $ 6.000.000
PROMOCION na:io";al i DEL ENTORNO PROMOCION
CIUDADANA et s Brindar nuestros CIUDADANA
servicios aplicados a
programe.se las necesidades de la
desarrolla en regibn
espacios multiples,
presencial y virtual
Desarrollar una
operacion efectiva
Liderar procesos de que garantice el
desarrollo regional y mejoramiento del
PARTICIPACION EN |®TIPresanal mediante scos stema 4400 - 4417 GESTION Y
2 la participacion en empresarial de la 4400 -
MESAS. COMITES, v . REGION 0 FORTALECIMIENTO A
CENTRO DE espacios publl;o— COMPETITIVA region. MEJORAMIENTO LA COMPETITVIDAD $ 4.600.000
INVES TIGACION privada propicics ) DELENTORNG EMPRESARIAL
para el mejoramiento Brindar nuestros
de la competitividad servicios aplicados a
regional las necesidades de la
region,
Fortalecer el
desarmollo enpresarial
dela junsdiccion a
aven go sepait y Desarrollar una
seguimiento deriro operacion efectiva
de los parametros del que garantics o)
programa mejoramiento del
ecosistema
EMPRESAS PARA _ e empresarial de la 4400 - 4:8%%;:;2%’%;?%”:
UNA REGION Contribuir al COMPETITVA region. MEJORAMIENTO LA COMPETITVIDAD $ 10.000.000
COMPETITIVA crecimiento de las DEL ENTORNO EMPRESARIAL
empresas Brindar nuestros
participantes a través servicios aplicados a
de la aplicacion de la las necesidades de la
metodologia. region.
estructurada por el
programa para
directivos de
organizaciones
participantes.
Fortalecer a los
empresarios para
emprender
exitosamente en el
proceso de
internacionalizacién a
través modulos y
contenidos
programaticos que
ENTRENAMIENTO brindan las Brindar nuestros
EMPRESARIAL EN | herramientas basicas | FORTALECIMIENTO | servicios aplicados a 4400 44004318 PROGRAMA
COMERCIO y de esta manera EMPRESARIAL las necesidades de la MEJORAMIENTC Dk % Hha00:e00
5 DEL ENTORNO INTERNACIONALIZACION
EXTERIOR conozcan el proceso region
de
internacionalizacion
aportando una vision
integral de todos los
métodos que hacen
parte del mismo y
entender lo facil que
es exportar
actualmente.
SUBTOTAL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO $ 99.200.000

www.ccfacatativa.org.co
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PROMOCION Y DESARROLLO
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETVO CENTRO DE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
OE2-Desarrollar una
Contribuir a la mejora Pptrch.n e_fecliva
competitiva del sector qug gargntlce ol
turistico, a través de meo rarnjiemo o
medidas que ecosm?ama
astablemsan e empresarial de la
bases adecuadas raglar:
para su desarrolio,
ENTORNOS potenciandoel | oo Lo C:E;g;‘:‘;f’“?aﬁi‘f: 4500 - 4500 - 4517
[ TURISTICOS crecimiento de los EMPRESARAL  las necesidzdes dela DESARROLLO FORTALECIMENTOAL | $ 56.500.000
| COMPETTVOS operadores, region EMPRESARIAL SECTOR TURISTICO
| mejorando su ’
l Zr:l'::csgg::oy 034-Garant_|zar la
sostenibilidad
procesoa que financiera de la
permitan identificar y
necesidades de las emldgd ysu
empresas. capa;;d;d de
crecimiento
constante.
Generar espacios de
formaciony
capacitacion a los
comerciantes y
empresarios que les
permitan adquirir y | OE3-Brindar nuestros
PROGRAMA DE poner en practica | servicios apiicados a 4500 - 4500 - 4530 GESTION
herramientas FORTALECIMEENTO | las necesidades de la DE PROYECTOS Y
NNOVA%g: DKATAL digitales, redes | EMPRESARAL | region. gﬁﬁ;?gf;;?_ PROMOCIONAL | ¥ ErAa
sociales, campanas e EMPRESARIAL
implementacion de
estrategias de
marketing para
impulsar y restaurar el
mercado de sus
negocios.
Gestionar la
suseripcién de OEz-De_s‘arrollarlma
convenios que operacion efeciwa
garanticen el qug garamlce ol
Shumrole g me:cr:;?:en;?aw 4500 - 4524
covEND | Menitiadesn REGION empresarialdela | [ SO0 SUSCRPCION
INTERNSTITUCIONAL | 2€ F=ursos &n COMPETITVA region S CONVENIOS $ Raam000
; d L | INTERISTITUCIONAL
entidades publicas, :
privadas o de 0E}ﬂnndar_nuestros
reCORGEE servicios aplicados a
aciGRal las necesidedes de la
intemacional. g
0E2-Desarollar una
| operacion efectiva
| que garantice el
Apoyar proyectos mejoramiento del
agroempresarnales ecosisterna
APOYO de la jurisdiccion a fin | FORTALECMENTO | empresarial de la 4300~ Ho00 - #E20 APOYD AL
AGROEMPRESARIAL | defortalecerla | EMPRESARMAL region. PESARROLLO DESARROLLO  |§ 25.000.000
acanoroia de ta EMPRESARIAL AGROINDUSTRIAL
region. OE3-Brindar nuestros
servicios aplicados a
las necesidades de la
region

www.ccfacatativa.org.co Pégina 17 de 33
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Implementar una

promocién a la
formalizaciéon

de la legalidad para
en la junisdiccién de

la Camara de
Comercio de

estrategia regional de

empresarial y cultural

empresas informales

OE-4Garantizar la
sostenibilidad

4500 - 4530 GESTION

BRIGADAS DE Facatativa a traves | FORTALECIMENTO| financieradela AS00 - DE PROYECTOS ¥
FORMALIZACION de Brigadas de EMPRESARIAL ook e EaeLimLLe PROMOCION AL ) 194700.000
sensibiliazacién y f;z‘i’:ni:m: EMPRESARIAL
formalizacion
empresarial a todas constants
aquellas personas
naturales y juridicas
que realizan una
actividad comercial
licita y no cumplen
con el reglamento
vigente.
Facilitar la
articulacion de
esfuerzos entre
instituciones publicas,
privadas y
académicas para OE3—Bﬂndar_nuestms
servicios aplicados a
Apoyers! las necesidades de la
emprendimiento en la
jurisdiccién, asi como region. 4500 - 4530 GESTION
PROGRAMA DE el fortalecimiento de : 4500 - 5
EMPRENDIMIENTO | las nuevas empresas FC?J:,‘;E‘;":‘;EATO Qfg;i‘:'lzm'::; o DESARROLLO D'ER?“?OYS'%LOSLY s 90.600.000
"EMPRENDE 2022" creadas brindando . EMPRESARIAL
A financiera de la EMPRESARIAL
apoyo en formacion y
entidad y su
crecimiento en su ; d
temprana etapa, por ca;:accl:;iaaedme
medio de diferentes
constante
programas
empresariales
generando una
cuitura
emprendedora
Contribuir al
mejoramiento del
desarrollo educativo OE2-Desarrollar una
a través de operacion efectiva
formaccion en el que garantice el
ambito empresarial y mejoramiento del
ENFOQUE capital semilla para la ecosistema 4500 -
activacion de los FORTALECIMIENTO empresanal de la 4500 - 4531 PROGRAMA
EMPRESALAL | proyectos productivos|  EMPRESARIAL region Sasiesh iy DE NNOVACION | ¥ 11.800,000
de los jdvenes, seran
entregados a jpvenes OE3-Brindar nuestros
que participen a servicios aplicados a
través de entidades las necesidades de la
de educacion de regioén.
municipios de la
jurisdiccion
OE2-Desarrollar una
Generar actividades operacion efectiva
de consultoria y que garantice el
seguimiento al mejoramiento del
desarrolio ecosistema
ESS:ES;’;;?AT%O ~ empresarialde la | FORTALECIMIENTO | empresarial de la DES?ASROI;)C.JLLO 4500 - 4531 PROGRAMA| ¢ —_—
CONTABLE jurisdiccion, enfocado EMPRESARIAL region EMPRESARIAL DE INNOVACION . :
es aspectos tecnicos
y estratégicos OE 3-Brindar nuestros
propios de las servicios aplicados a
organizaciones las necesidades de la
region,
Generar una mejora
en la actividad
empresarial mediante OE2-Desarrollar una
cambios de modelos operacion efectiva
de negocio, que garantice el
procesos, mejoramiento del
organizacion, ecosistema
P:ﬁgﬁi"c‘%ﬂﬁ produccion o FORTALECIMIENTO | empresarial de la DES‘:‘\F;!O:O-LLO 4500 - 4531 PROGRAMA| ¢ 30,900 000
EMPRESARIAL comercializacion en EMPRESARIAL region. EMPRESARIAL DE INNOVACION .
procura de hacer mas
eficientes las OE3-Brindar nuestros
industrias y conseguir servicios aplicados a
una ventaja las necesidades de la
competitiva para regién
mejorar la posicion
en el mercado.
SUBTOTAL DESARROLLO EMPRESARIAL $ 347.100.000

www.ccfacatativa.org.co
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PROMOCION Y DESARROLLO
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRODE SUBCENTRODE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
OE2-Desarrollar una
operacion efectiva
Promover y facilitar la nc::;rgaat:]ai::!?deell
”;’:‘;’r’::;i::e ecosistema 4600 - 4609 FERIAS
MICRORUEDAS matriculados ylo FORTALECIMIENTO | empresarialdela |4600- PROMOCION| RUEDAS. MISIONES Y $ 21.000.000
EMPRESARWLES iadbaooras EMPRESARIAL region DEL COMERCIO ENCUENTROS :
expositores en COMERCIALES
Ruedas Nacionales OE3-Brindar.nusstros
servicios aplicados a
las necesidades de la
region
OE2-Desarrollar una
Reunir en un evento a cparacitn-efectiva
los gerentes de los Qque garantice el
parques industriales ma]omn_wento del
de Saband.de ecosistema 4600 - 4609 FERIAS
ENCUENTROS Occidents para FORTALECIMIENTO | empresarialdela | 4600 - PROMOCION| RUEDAS MISIONES Y s 5.000.000
EMPRESARIALES wodializar benaficios EMPRESARIAL region DEL COMERCIO ENCUENTROS
; COMERCIALES
de la-entidad'y OE3-Brindar nuestros
articular estrategias e :
de cooperacion semcaos‘aphcados a
las necesidades de la
region.
OE2-Desarrollar una
operacion efectiva
que garantice el
Generar encuentros mejoramiento del
comerciales efectivos ecosistema 4600 - 4609 FERIAS
ENCUENTROS entre compradores | FORTALECIMIENTO | empresarialdela |4600- PROMOCION| RUEDAS. MISIONES Y s 10.000.000
INTERNACIONALES internacionales y EMPRESARIAL region DEL COMERCIO ENCUENTROS
exportadores COMERCIALES
colombianos OE3-Brindar nuestros
senicios aplicados a
las necesidades de la
region.
Realizar una rueda de
negocios pormedio OE2-Desarrollar una
de alianzas publico- operacion efectiva
privadas de los que garantice el
diferentes actores de mejoramiento del
la Provincia de ecosistema
Sabana de Occidente empresarial de la
para ofrecer a los region
empresarios y
emprendedores de la OE3-Brindar nuestros 4600 - 4609 FERIAS !
X RUEDA DE region un espacio de | FORTALECIMIENTO | servicios aplicados a | 4600 - PROMOCION | RUEDAS. MISIONES Y 3 20.000.000
NEGOCIOS relacionamiento EMPRESARIAL las necesidades de la| DEL COMERCIO ENCUENTROS ’ i ¥
comercial que les region COMERCIALES
permita expandir su
red de contactos OE4-Garantizar la
efectivos generando sostenibilidad
oportunidades para financiera de la
hacer nuevos entidad y su
negocios y contribuir capacidad de
al desarrolio de la crecimiento
competitividad del constante
termitorio
Insentivar las ventas
del comercio en la
CAMPANAS jurisdiccion de la OE3-Brindar nuestros
COMERCIALES "YO |Camara de Comercio| FORTALECIMIENTO | senvicios aplicados a | 4600 - PROMOCION (4600 - 4610 CAMPANAS s 120.037.000
LE COMPRO A MI através de EMPRESARIAL las necesidades dela)j DEL COMERCIO COMERCIALES '
MUNICIPIO" Campafas region
Comerciales en
fechas especiales
SUBTOTAL PROMOCION AL COMERCIO $ 176.037.000
TOTAL PAT 2022 ROMOCION Y DESARROLLO PUBLICO $ 772.337.000

www.ccfacatativa.org.co
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PROMOCION Y DESARROLLO
NOMBRE DEL OBJETNO PROGRAMA OBJETNVO CENTRODE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO | ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
i 'Mapt‘erer - OE4-Garantizar la
| fidelizacion y generar -
sl 6 sostenibilidad
MANTENMENTODE | petenenciapor | AFILADOS Y ﬁm‘;" dse @ | 4700- GESTION ﬁf&gﬁ:ﬁgg; PR
AFLADOS | nuestaenidadasi | FDELZACION YS! | ESTRATEGKA e
s AT capacidad de AFILIADOS
i pe——— crecimiento
' Senicios constane.
| SUBTOTAL GESTION DE AFILIADOS $  29.000.000
‘L TOTAL PAT 2022 PROMOCION Y DESARROLLO PRIVADO $  29.000.000
! TOTAL PAT 2022 DIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO $  801.337.000

DIRECCION DE REGISTROS PUBLICOS

NOMBRE DEL OBJETVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRODE | SUBCENTRODE |  VALOR DEL

PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO | ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
DESARROLLAR
UNA OPERACION
EFECTIVA QUE
Aumentar la GARANTICE EL
cobertura, MEJORAMENTO
promoviendo DEL ECOSISTEMA

incenivandola | FORMALZACION | EMPRESARIAL DE

BRGADADE | rerowcibndelos | ENPRESARAL- | LAREGON | 4100-REGSTROS B;ggD:EE)E ——
REGISTRO comerciantesy  |MEJORAMENTO DE PUBLICOS REGSTRO S
foliaesel | LALQUDEZ | GARANTZARILA
cumplimiento de sus SOSTENBLIDAD
obligaciones FINANCIERA DE LA
mercantiles ENTIDADYSU
CAPACIDAD DE
CRECMENTO
CONSTANTE
TOTAL PAT 2022 DIRECCION DE REGISTROS PUBLICOS § 4T
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRODE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
Incentivar y motivar a
los clientes de la
Camara de Comercio
de Facatativa a
realizar los senvicios
;en%;::f: émzrr:arrfé Stizb'iz :Z?\:icios bstis
Sehi Aumento de Ia base p———" 4.7.0.0. GESTION PROMOCION $  70.000.000.00
Y de clientes ; ESTRATEGICA INSTITUCIONAL E S
proponentes, registro necesidades de la IMAGEN CORPO
nacional de turismos region
y renovacion entre
otros), dentro de los
términos
establecidos porla
Ley.
Promocionar y
divuigar en los
diferentes medios de
comunicacion de la msspionll 47004710]
i o nuestros senicios
PUBLICIDAD E | regionlos senicios, | Aumento de la base aplicados a las 4.7.0.0. GESTION PROMOCION $  45.000.000,00
IMAGEN camparias , eventos, de clientes shoibonsh i ESTRATEGICA INSTITUCIONAL E S
CORPORATIVA EN | ydemas actiidades i IMAGEN CORPO
MEDIOS DE realizadas porla
COMUNICACION |Cémara de Comercio
de Facatativa.
rconm -
Cc;nlzgli;:;m ?;3:3, gui:;h‘gg r;?\r'icios il
- Aumento de la base |_ 47.0.0. GESTION PROMOCION
promueva la imagen . aplicados a las $ 103.000.000,00
A : de clientes . ESTRATEGICA INSTITUCIONAL E
institucional a nivel necesidades de la IMAGEN CORPO
intemo de la CCF region
Cubrir los diferentes
eventos que realiza la .
camara de comercio Suii}rggr:i?\:icios 4700-4710)
de Facatativay | Aumento de la base aplicados a las 4.7.0.0. GESTION PROMOCION 5 4.000.000.00
publicarlos en los de clientes : ESTRATEGICA INSTITUCIONAL E R
diferentes canales de leceaidedes dg /e IMAGEN CORPO

comunicacién de la
Entidad.

region

www.Cccfacatativa.org.co
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Implementar todas las
estrategias digitales y
SEeeo OE2- Desarmolar una
FORTALECIMENTO | tecnolégicas quenos|  Aumentoy a i “;.fec““l'a 47004710]
ENELUSODE | pemitan promover | mejoramiento de la I:“e”,e E:r:;;f:;el 4700.GESTION | PROMOCION | ¢ oo oo
HERRAMENTES | los senvcios, ampliar | oferta de programas : S———— ESTRATEGICA INSTITUCIONAL E e
DIGITALES. el nivel de atencién a dela CCF : IMAGEN CORPO
P empesapal dela
potencializando la e
imagen y reputacién
institucional.
Realizar el lll
encuentro regional de
medios de
ion -
re{.;;"r:}f@; t(:)ual noiaslrg.: r:;,-Er‘\:icios an4nd
gemile ﬁue 254 Aumento fie la base aghonclon s la 4.7.0.0. GESTION PROMOCION $  14.000.00000
pefiodistas o de clientes AIINaEEAE ESTRATEGICA INSTITUCIONAL E ’
et 3 IMAGEN CORPO
nuestra jurisdiccion region
logren amplian
conocimientos sobre
temas te interes.
RECONOCIMIENTO
EMPRESARIAL
Reunir en un solo
escenario a los
empresaros mas
E3-Bnindar
nu:‘:zr!:jza:sﬁg;én Aumento y Sueitrgs rsl(;_irivicios iy
conelfinde rendirun| mejoramiento de la |aplicados a las 4700.GESTION  |PROMOCION $  40.000.000,00
homenaje y premiar a| oferta de programas |necesidades de la ESTRATEGICA HRTUUGRNALE l
. . IMAGEN CORPO
los que mas se region
destaquen porla
prestacion de sus
Senicios
Atender las
solicitudes de
nuestros matriculados OE3- Brindar
; - 4700-4710]
APOYOEN , que impulsen el Aumento y nuestros senvicios 47.0.0. GESTION PROMOCION
CONTRIBUCIONES desarollo mejoramiento de la |aplicados a las i $  35.000.000,00
INSTITUCIONALES empresarial oferta de programas |necesidades de la EETRATERGA RGN E
s i : IMAGEN CORPO
economico, turistico y region
comercial de nuestra
jurisdiccion.
SUBTOTAL COMUNICACIONES $ 397.000.000
» I -
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRODE | SUBCENTRODE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO | ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
Dar cumplimiento a
todas las nomas
asociadas ala Ley
General de Archivos
y sus decretos
reglamentarios que
buscan adelantar las
labores propias de la
Gestion Documental
conelfinde
ACTUALIZACION Y | organizar y proteger
CREACIONDELOS |  los documentos
PROCESOS recibidos y
ARCHVISTICOS | producidos enla
NECESARIOS  |Entidad, enel cual se OE2- Desarrollar una
PARA LA apliquen los operacion efectiva
CLASIF)CAC!ON‘ DIOCES0S que garanticeel | . GESTON 47004709
ORDENA(')ION‘ archivisticos MEJOR SERVICIO | mejoramiento del ESTRATEGICA GESTION § 45.000.000
UBICACIONY | necesarios para la ecosistema DOCUMENTAL
DESCRIPCION DE clasificacion, empesarial de la
TODOS LOS ordenaciony regionF
DOCUMENTOS DE |descripcidn de todos
LACAMARADE | los documentos
COMERCIODE producidos y
FACATATVA recibidos en
cumplimiento a la
Ley 594 de 2000, l
igual que aplicar los
principios de
confidencialidad,
integridad,
disponibilidad y
autenticidad durante
el ciclo de vida del
documento.
SUBTOTAL GESTION DOCUMENTAL $ 45.000.000
www.CcCfacatativa.org.co Pégina 23 de 33
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
Mantener un sistema
de gestion de calidad
que garantice el
funcionamiento Desarrollar una
eficiente de los operacion efectiva
AUDITORIA procesos y por ende que garantice el 4700 - 4705
EXTERNA incrementarla | '"OVAOTeS/ MOIOTA | e ioramiento del | 4700 CESTION | gesmonDE LA |8 6.060.000
ICONTEC. respuesta de clientes Onnge ecosistema ESTRATEGICA CALIDAD
satisfechos; asi como empresarial de la
incentivar una cultura region
de mejora continua al
interior de la
organizacion
Contar con
asesoramiento externo
para realizar
seguimiento a los
planes de
mejoramientos de la
auditoria general 2020;
y una auditoria interma
al sistema de gestion
de calidad de la Desarroliar una
MANTENIMENTO AL| G8mara de comercio operacion efectiva
SISTEMADE | 4@ Facatatvé. Realizar que garantice el 4700 - 4705
adicionalmente un plan 2 4700 - GESTION
GESTION DE de s Calidad Operativa mejoramiento del GESTION DE LA $ 13.400.000
joramiento a los A ESTRATEGICA
CALIDAD ISO procesos y ecosistema CALIDAD
9001:2015 procedimientos del ampresrml de la
sistema de gestion de regién
calidad. - contar con
asesoria externa para
auditar los procesos
misionales y de apoyo
previo a la auditoria
externa que permitan
mantener la
certificacion del
sistema de calidad
Mantener un sistema
de gestion de calidad Realizar
e’"":’::‘smtcd'z”"“ acompaiamiento a
MEJORAMIENTO procesos, "’Z:fr:c’t“;ﬁi:;fas
CONTINUO AL procedimientos, . - 7 ¢ 4700 - 4705
SISTEMADE | manuales, instructivos | "MOv2dores/ Mejora | mejorar, diseflar | 4700 - GESTION | egmonpE 1A | § 30.000.000
GESTION DE v polticas actualizados Continua crear e implementar ESTRATEGICA CALIDAD
CALIDAD que contribuyan a la PrOcesos;
satisfaccion del cliente prucedufmarﬂos?_
y a crear la cultura del manuales, instructivos
mejoramiento continuo y politicas
en la entidad.
Realizar dos
CAPACITACION capacitaciones
FORTALECIMIENTO | semestrales a los
COMPETENCIAS | funcionarios que son Desarrollar una
AUDITORES auditores intemos y operacion efectiva
INTERNOS Y duefios de proceso . que garantice el 4700 - 4705
DUENOS DE sobre las utimas | "OVAIOTeS MERTE | mejoramiento del | oomareia | GESTIONDELA | .
PROCESO tendencias en O ecosistema CALIDAD
"ULTIMAS auditorias intemas empresarial de la
TENDENCIAS EN | las cuales se realizan region
AUDITORIAS anuaimente sobre
INTERNAS" fortalecimiento
competencias
SUBTOTAL GESTION DE CALIDAD $ 49.460.000

www.ccfacatativa.org.co
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL OBJETIVO PROGRAMA OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO GENERAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO COSTOS COSTOS PROYECTO
Mantener en optimo
estado las
MANTENIMIENTO herramientas o 4100 - 4119 OTRAS
SISTEMAS DE tecnolégicas li:ﬁf"gzr:'ree';mies'ta 41UOP'URBEL%%TSROS NECESIDADES DE | $ 154.000.000
INFORMACION utilizadas por los P P SISTEMAS
funcionarios de la
Entidad
MANTENIMIENTOS | Atender la demanda
PCR§:§SE$$§SY ir:;n;::ri::: Es Meiramian. el OEs-Brindar | 4100 REGISTROS ::L?é;::fnog?gg $ 39.000.000
DEL HARDWARE Y | herramientas para | JeTMPO de respuesta ”:ﬁg;:':g:s PURLICOS SISTEMAS
SOFTWARE los funcionarios. Gatesidades A8 &
region
Verificar la
AUDITORIA !

EXTERNA DE LOS Co”;‘i’;z'r:z‘; gg o | Mejoramiento del 4100 - REGISTROS :LOC?E' 31101:D0ETSRS?E’ § SRS DD
SISTEMAS DE inf : tiempo de respuesta PUBLICOS SISTEMAS : ’
INFORMACION Frommacion eon

forme a la seguridad
Orientar la ruta en
materia de
PLAN incorperacion de [OE-01] Fortalecer el
ESTRATEGICODE | tecnologias de la : Talento Humano 4100 - 4119 OTRAS
LA TECNOLOGIAY | informaciony il e como soporte a la 41°°P'UF§%%TSROS NECESIDADES DE | § 25.000.000
LA CONECTIVIDAD | conectividad de la 9 gesionde la SISTEMAS
(PETIC) Camara de organizacion
Comercio de
Facatativa.
Mantenimiento y OF3-Brirdar

MANTENIMIENTO . . nuestros servicios 4100 - 4119 OTRAS

DESISTEMASDE | SOPOTe ﬁe”’nf“’orad?'g:":ees'!a aplicados a las 41°°P'URBEL%%TSROS NECESIDADES DE | $ 18.000.000
INFORMACION pa uc P P necesidades de la SISTEMAS

virtuales. region
MANTENIMIENTOS Materirmient Representatividad y OE3- Brindar
PREVENTNVOS Y anse.; on‘; Y articulacion. nuestros senvicios 4100 - REGISTROS 4100 - 4119 OTRAS
CORRECTIVOS DE i acir:aciones aplicados a las PUBLICOS NECESIDADESDE | $ 54,000.000
HARDWARE Y p\drmales Mejoramiento del necesidades de la SISTEMAS
SOFTWARE = tiempo de respuesta region
SUBTOTAL SISTEMAS DE INFORMACION - TIC'S PUBLICO $ 305.000.000
» s -
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO
GENERAL

PROGRAMA
ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CENTRODE
COSTOS

SUBCENTRO DE
COSTOS

VALOR DEL
PROYECTO

ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES
DE LA DINAMICA
EMPRESARIAL

Adelantar estudios e
investigaciones que
permitan focalizar
proyectos que
contribuyan a la
competitividad de la
jurisdiccion de la
Camara de Comercio
de Facatativa.

Impacto entorno de
negocios

APLICACION DE
NUEVAS Y
MEJORES

PRACTICAS
EMPRESARIALES

Comparar e
incorporar nuevos
procesos y practicas
de diferentes
cémaras de
comercio, para
identificar y aplicar lo
mejor para alcanzar
un nivel de
superioridad y ventaja
competitiva.

Innovadores/ Mejora
Continua

OBSERVATORIO
ECONOMICO DE LA
REGION

Contar con una data
como herramienta
estadistica para la

toma de decisiones
tanto interna como

del inversionista que
le permitiera conocer
el comportamiento
del entorno
empresarial de la
jurisdiccion que de la
Céamara de Comercio
de Facatativa y del
Noroccidente de
Cundinamarca

Innovadores/ Mejora
Continua

Desarrollar una
operacion efectiva
que garantice el
mejoramiento del
ecosistema
empresarial de la
region

4700 - GESTION
ESTRATEGICA

4700-4708
PLANEACION
INSTITUCIONAL

$ 32.000.000

4700 - GESTION
ESTRATEGICA

4700 - 4708
PLANEACION
INSTITUCIONAL

$ 6.000.000

4700 - GESTION
ESTRATEGICA

4700- 4708
PLANEACION
INSTITUCIONAL

$ 30.000.000

SUBTOTAL PLANEACION INSTITUCIONAL

$ 68.000.000

|

TOTAL PAT 2022 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PUBLICO

733.460.0¥|

s

ARTICULO 20. INCORPORACION DE RECURSOS ADMINISTRADOS. Los recursos
recibidos de terceros a través de convenios u otras figuras juridicas para ser
administrados por la Camara de Comercio de Facatativa, una vez perfeccionados los
actos correspondientes, el Presidente Ejecutivo los incorporara al presupuesto en
capitulo aparte mediante la utilizacion de cuentas auxiliares que permitan el control
individual, para lo cual se seguira la siguiente estructura.

VALOR VALOR
CUENTA CONCEPTO DEBITO |CREDITO SALDO
2 RECURSOS ADMINISTRADOS
2810 Recursos de Convenios

@\
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Para efectos presupuestales se registrara el valor total del convenio para la emision de
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, sin embargo, los pagos que se deriven del
mismo dependeran del recaudo efectivo de las partes que intervengan en el convenio.

CAPITULO III. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21. ORDENACION DEL GASTO. Autorizar y facultar al Presidente Ejecutivo
en calidad de ordenador del gasto y de conformidad con las facultades definidas en los
Estatutos y el Manual de Contratacion, adelantar las gestiones para comprometer los
recursos y cancelar las obligaciones de la Camara de Comercio de Facatativa para el
normal funcionamiento, operacion y desarrollo de los planes y proyectos.

De la misma forma para la ejecucion de los gastos propios de la normal operacién de la
entidad tales como pagos de servicios publicos (agua, luz teléfono, internet), vigilancia,
seguros, arrendamientos, contribuciones, aportes, obligaciones laborales, tributarias y
legales entre otros, en los cuales no media la suscripcion de contratos, no se requerira
autorizacion alguna de parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 22. EJECUCION PRESUPUESTAL. Para la ejecucién del presupuesto, la
Direccion Administrativa y Financiera emitira Certificado de Disponibilidad Presupuestal
a solicitud de las diferentes areas conforme a los Planes Anuales de Trabajo.

Una vez emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal se procedera en la
formalizacion de los compromisos a través de contratos, convenios, decisiones u 6rdenes
de pago segun corresponda, los cuales deben registrarse una vez perfeccionados
mediante la emision de Certificado de Registro Presupuestal, con el cual se reservan los
recursos a favor del tercero.

Una vez se certifique el cumplimiento de las obligaciones por parte de los terceros, se
procedera al registro de las Obligaciones causando la Cuenta por Pagar para proceder
al giro parcial o total de los recursos segun se haya pactado.

ARTICULO 23. MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO. Las adiciones y reducciones
al presupuesto seran presentadas por el Presidente para aprobacion de la Junta Directiva
en el momento que se requiera durante la vigencia de ejecucion del presupuesto.

Las modificaciones de traslado en el presupuesto de gastos o de inversion, que afecten
las apropiaciones de programas del Plan Anual de Trabajo aprobados por la Junta
Directiva en el presupuesto inicial, seran tramitadas en esta misma instancia.

En los casos en los que se requieran modificaciones de traslado en cuentas de detalle o
en la composicion de recursos dentro de un mismo programa, sin alterar los totales
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aprobados por la Junta Directiva, estos pueden ser aprobados por la Presidencia
Ejecutiva mediante Decision.

ARTICULO 24. SEGUIMIENTO A PLANES ANUALES DE TRABAJO. Con fundamento
en las metas establecidas en el Plan Estratégico y el presupuesto aprobado, el
Presidente Ejecutivo aprobara al nivel de detalle los Planes Anuales de Trabajo de cada
area y establecera los mecanismos de seguimiento para la oportuna presentacion de
informes de gestion

Los Planes Anuales de Trabajo de cada area detallaran los recursos requeridos para la
ejecucion de cada uno de los programas a su cargo, aplicando la codificacion y definicién
cuentas auxiliares de los rubros, asi como la fuente de los recursos para su financiacion.

ARTICULO 25. APORTES A LAS ENTIDADES DE CONTROL (Superintendencia de
Industria y Comercio y Contraloria General de la Republica) y CONFECAMARAS:
Para la liquidacion de aportes a la Superintendencia de Industria y Comercio y
Confecamaras, se considerara el 1% del valor total de los ingresos aprobados para la
vigencia, para Confecamaras se considerara el 0.5% del valor total de los ingresos
conforme al articulo 13 de la presente Decision y las adiciones que se aprueben durante
la vigencia. Para el calculo de la cuota destinada a la Contraloria General de la Republica,
se determina mediante decision emitida por esa Entidad segun la relacién de sus gastos
de funcionamiento versus los gastos de funcionamiento de todos los sujetos de control.
Para la proyeccion de la cuota de la vigencia 2022 se increment6 en 20%.

ARTICULO 26. DE LA CONSTITUCION DE CAJAS MENORES. Las Cajas Menores se
constituiran, para cada vigencia fiscal, mediante Decision suscrita por el Representante
Legal de la entidad, en la cual se debera indicar: i) la cuantia, ii) el responsable, iii) la
finalidad, iv) la clase de gastos que se pueden realizar, v) Centro de Atencién Regional
ejecutor y vi) la cuantia de cada rubro presupuestal, sin exceder el monto mensual
asignado a las Cajas Menores que en ningun caso podra exceder el limite de las
facultades de contratacion autorizadas al Presidente Ejecutivo establecido por el Manual
de Contratacion.

ARTICULO 27. DESTINACION Y FUNCIONAMIENTO. El dinero que se entregue para
la constitucion de las Cajas Menores debe ser utilizado para sufragar gastos identificados
y definidos en los conceptos del Presupuesto de Gastos Generales que tengan el
caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables, necesarios y definidos en la
Decisién de constitucion respectiva. La caja menor funcionara contablemente como un
fondo fijo que se provee con recursos del presupuesto asignado a la respectiva entidad,
en cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO. Solo en casos excepcionales, el Representante Legal, podra destinar la
caja menor para sufragar gastos con cargo a proyectos de inversion, con la debida
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justificacion del gasto y que igualmente cumplan con las caracteristicas sefialadas en el
inciso primero del presente articulo.

ARTICULO 28. DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD. Para la constitucion y
reembolso de la Caja Menor, se debera contar con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal previo, el cual debe expedirse por el monto correspondiente
a la suma del valor de la apertura y la proyeccion del nimero de reembolsos que se
pretendan realizar en el respectivo afo, respetando los limites en las cuantias
establecidas en la presente Decision.

ARTICULO 29. DEL CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: Para los
reembolsos respectivos, los cuales tienen situacion de fondos y para el cierre de la caja
menor el cual no tiene situacion de fondos, se debe expedir el respectivo registro
presupuestal, afectando el certificado de disponibilidad emitido para constituir la
respectiva caja menor.

ARTICULO 30. DE LA CUANTIA: La cuantia maxima mensual de la sumatoria de los
fondos que se manejen a través de las Cajas Menores se determinara en funcién del
presupuesto anual de cada vigencia fiscal, expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

Cajas Menores Maxima Cusa“:;;:;\_ \I}ﬂensual en
Sede Principal Facatativa 4
Centro Regional Villeta 0,4
Centro Regional Pacho 04
Centro Regional Funza 0,5

PARAGRAFO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se excluye del
presupuesto de gastos e inversiones lo correspondiente a transferencias presupuestales.

ARTICULO 31. DE LAS PROHIBICIONES. No se podran realizar con fondos de Cajas
Menores las siguientes operaciones:

1. Fraccionar compras de un mismo elemento y/o servicio.

2. Realizar desembolsos para sufragar gastos con destino a 6rganos diferentes de su
propia organizacion.

3. Efectuar pagos de contratos.

4. Reconocer y pagar gastos por concepto de servicios personales y las contribuciones
que establece la ley sobre la nébmina, cesantias y pensiones.

5. Cambiar cheques o efectuar préstamos.
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PARAGRAFO. Se exceptuan de estas prohibiciones los Servicios Personales que por
concepto de honorarios se deben reconocer y pagar a los auxiliares de la justicia que
actuan en los diferentes procesos judiciales y administrativo, de conformidad con las
competencias de la entidad.

ARTICULO 32. DEL MANEJO DEL DINERO. EI manejo del dinero de Caja Menor se
hara a través de efectivo. Estos recursos seran administrados por el funcionario
facultado, debidamente asegurado y cuyo gasto individual no podra superar el 10% del
valor total de la caja menor.

ARTICULO 33. DE LA APERTURA DE LOS LIBROS. La Camara de Comercio de
Facatativa y sus Centros de Atencion Regional, procederan a la apertura de los libros en
donde se contabilicen diariamente las operaciones que afecten la Caja Menor indicando:
fecha, imputacion presupuestal del gasto, concepto y valor, segun los comprobantes que
respalden cada operacion.

Con el fin de garantizar que las operaciones estén debidamente sustentadas, que los
registros sean oportunos y adecuados y que los saldos correspondan, la Direccién
Administrativa y Financiera debera efectuar arqueos periddicos y sorpresivos,
independientemente de la verificacion por parte de la Direccion de Control Interno.

ARTICULO 34. DEL PRIMER GIRO. Se efectuara con base en los siguientes requisitos:

1. Que exista Decision de constitucion expedida de conformidad con la presente
Decision.

2. Que el funcionario encargado de su administracién haya constituido o ampliado la
fianza de manejo y esté debidamente aprobada, amparando el monto total del valor de
la Caja Menor.

ARTICULO 35. PAGOS DE CAJA MENOR. Cada vez que se realiza un pago con cargo
a la Caja Menor, el titular debe registrar: a) el rubro presupuestal al que corresponde
imputarlo y la correspondiente cuenta contable, b) su monto bruto, c) las deducciones
practicadas --concepto y monto--, d) el monto liquido pagado, e) la fecha del pago, f) el
documento de identidad o el NIT del beneficiario y g) los demas datos que se consideren
necesarios.

ARTICULO 36. DE LOS DESCUENTOS Y RETENCIONES. Los responsables de las
cajas menores, deben efectuar los descuentos y retenciones (retenciéon en la fuente,
retencion de IVA, etc), a que hubiere lugar.

ARTICULO 37. DE LOS REQUISITOS PARA EL REEMBOLSO. En la legalizacion de
los gastos para efectos del reembolso, se exigira el cumplimiento de los requisitos que a
continuacion se indican:
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1. Que los gastos se refieran al objeto y funciones de la entidad y se ejecuten
estrictamente, conforme al fin para el cual fueron programadas las apropiaciones de los
rubros presupuestales.

2. Que los gastos estén agrupados por rubros presupuestales, bien sea en el
comprobante de pago o en la relacién anexa, y que correspondan a los autorizados en
la Decision de constitucion.

3. Que los documentos presentados sean los originales, tengan el nombre o razén social,
el numero del documento de identidad o NIT, el objeto, la cuantia y se encuentren
firmados por los acreedores en el caso que lo ameriten.

4. Que la fecha del comprobante del gasto corresponda a la vigencia fiscal que se esta
legalizando.

5. Que el gasto se haya efectuado después de haberse constituido o reembolsado la
Caja Menor segun el caso, excepto los gastos notariales y procesales y gastos de
transporte por mensajeria.

6. Que se haya expedido una la Decision de reconocimiento del gasto.

La legalizacion definitiva de las Cajas Menores, constituidas durante la vigencia fiscal,
se hara en las fechas que establezca la Direccién Administrativa y Financiera y en todo
caso antes del 28 de diciembre de cada afio. En la fecha respectiva se debera reintegrar
el saldo sobrante y el respectivo responsable del manejo de la caja menor respondera
por el incumplimiento de su legalizacion oportuna y del manejo del dinero que se
encuentre a su cargo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que hubiese lugar.

ARTICULO 38. DEL REEMBOLSO. Los reembolsos se haran en la cuantia de los gastos
realizados, sin exceder el monto previsto en el respectivo rubro presupuestal ni del
setenta por ciento (70%), del monto autorizado de algunos o todos los valores de los
rubros presupuestales afectados.

ARTICULO 39. CAMBIO DEL RESPONSABLE. Cuando se cambie en forma definitiva
el responsable de la Caja Menor, debera hacerse una legalizacion efectuando el
reembolso total de los gastos realizados con corte a la fecha.

PARAGRAFO. Cuando el responsable de la Caja Menor se encuentre en vacaciones,
licencia o comisioén, el Director Administrativo y Financiero podra mediante Decision,
encargar a otro funcionario debidamente afianzado, para el manejo de la misma,
mientras subsista la situacion, para lo cual solo se requiere de la entrega de los fondos
y documentos mediante arqueo, al recibo y a la entrega de la misma, lo que debera
constar en el libro respectivo.
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ARTICULO 40. CANCELACION DE LA CAJA MENOR. Cuando se decida la
cancelacion de una Caja Menor, su titular la legalizara en forma definitiva, reintegrando
el saldo de los fondos que recibio.

ARTICULO 41. DE LA VIGILANCIA: Los responsables de las Cajas Menores deberan
adoptar los controles internos que garanticen el adecuado uso y manejo de los recursos,
independientemente de las evaluaciones y verificaciones que compete adelantar a la
Direccion Administrativa y Financiera y la Direccion de control Interno.

ARTICULO 42. DE LOS AVANCES. Los avances son dineros entregados a los
directores de la Camara de Comercio de Facatativa debidamente asegurados, los cuales
se constituirdan de acuerdo a la necesidad, mediante Decisién suscrita por el
Representante Legal de la entidad y su respectivo registro presupuestal, en la cual se
debera indicar: i) la necesidad, ii) la cuantia, iii) el responsable, iv) la finalidad, v) la clase
de gastos que se pueden realizar, vi) la Direccion ejecutora, con el propésito de atender
erogaciones en las cuales no se pueda a través del estudio de mercado establecer con
certeza el valor, en busca de obtener mejores condiciones en el mercado asi como
agilizar los procesos por situaciones socioeconémicas de la regién en los cuales se van
a desarrollar; de todas formas el monto mensual asignado a los avances en ningtin caso
podra superar el limite de las facultades de contratacién autorizadas al Presidente
Ejecutivo establecido por el Manual de Contratacién, salvo previa autorizacion de la Junta
Directiva.

ARTICULO 43. LEGALIZACION DE LOS AVANCES. La legalizacion de los avances
debera efectuarse durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de entrega de
los dineros y en todo caso, antes del 28 de diciembre de cada afo.

ARTICULO 44. DESTINACION Y FUNCIONAMIENTO. El dinero que se entregue para
la constitucion de los avances debe ser utilizado para sufragar gastos identificados y
definidos en los conceptos del Presupuesto que tengan el caracter de necesarios, en
donde el estudio de mercado arroje las dificultades para establecer la certeza del valor y
en busca de obtener mejores condiciones de mercado y donde la situacion
socioeconomica de la regién lo requiera.

ARTICULO 45. ENTREGA DE AVANCES. No se podran entregar nuevos avances a un
funcionario, hasta tanto no se haya legalizado el gasto anterior, salvo en casos
excepcionales, debidamente soportados.

ARTICULO 46. DE LA AUSTERIDAD. Los recursos entregados a través de las cajas
menores o avances deben atender los criterios de racionalidad y austeridad del gasto.

ARTICULO 47. DE LAS FIANZAS Y GARANTIAS. El Presidente Ejecutivo debera
ordenar la constitucion de una fianza o garantia que considere necesarias para proteger
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los recursos de la Entidad que se manejen a través de las Cajas Menores o se entreguen
como avances.

ARTICULO 48. DE LA RESPONSABILIDAD. Los funcionarios a quienes se les entregue
recursos de la entidad, para efectuar gastos por Caja Menor o avances, se haran
responsables penal y pecuniariamente por el incumplimiento en la legalizacién oportuna
y por el manejo de este dinero, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

ARTICULO 49. VIGENCIA. La presente Decision rige a partir del primero (01) de enero
de 2022.

Comuniquese al Area o Direccion competente para su cumplimiento.

Expedida en Facatativa a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno (2021).
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