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DECISION DIRECTIVA No. 012
(Diciembre 27 de 2024)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS, EL
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EL PLAN DE INVERSION, DE ORIGEN PUBLICO Y
PRIVADO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2025

La Junta Directiva de la Camara Comercio de Facatativa, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con los Estatutos de la Camara de Comercio de Facatativa, aprobados
con la Resolucion No. 021 de Junio 7 de 2016, modificada con Resolucion Directiva 011
de septiembre 25 de 2018,Capitulo Ill, Articulo 12, Numeral 2 Funciones de Estrategia y
Gestion, establece: Es funcion de la Junta Directiva “Estudiar y aprobar el Plan Estratégico
de Gestion de la Camara de Comercio de Facatativa, asi como el Plan Anual de Trabajo,
El Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y sefalar las acciones que estime
convenientes para alcanzar los objetivos de la misma”.

Que, de acuerdo con los estatutos de la Camara de Comercio de Facatativa, aprobados
con la Resolucion No. 021 de junio 7 de 2016, modificada con Resolucién Directiva 011
de septiembre 25 de 2018, Capitulo V, Articulo 27, Numeral 5, es funcion del Presidente
Ejecutivo “Presentar a consideracién de la Junta Directiva el presupuesto de ingresos y
gastos de cada afio incluidos las estimaciones de recursos publicos y privados”.

Que mediante Decisién Directiva No. 008 del 14 de diciembre de 2021, la Junta Directiva
aprobo la adopcién del Plan Estratégico para la Camara de Comercio de Facatativa para ;
el periodo 2022-2026. /

Que en cumplimiento de la Circular Externa No. 100-000002 del 27 de abril de 2022,
expedida por la Superintendencia de Sociedades, en el numeral 2.3.1. “Presupuesto”, y la
Circular No. 5 de 2015 por la cual a través de la Confederacion de Camaras de Comercio
CONFECAMARAS elabor6 el Manual de Principios, Reglas, Procedimientos vy
Clasificacion de los Ingresos y Gastos de Origen Publico y Privado de las Camaras de
Comercio, el Catalogo de Centros de Costos y Manual de uso y el Modelo de Reportes
Basicos de Estado de Resultados.

Que en cumplimiento del Decreto Ley 19 de 2012, articulo 166 paragrafo quinto “Los
ingresos provenientes de los registros publicos y los bienes adquiridos con éstos,
continuaran afectos a las funciones atribuidas a las Camara s de Comercio por la ley o po
el Gobierno Nacional en aplicacion del numeral 12 del articulo 86 del Codigo de Comerciq.
En ningun caso los recursos de origen publico podran destinarse para sufragar |
operaciones o gastos privados de las Camaras de Comercio”.
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Que el articulo 2.2.2.43.3 del Decreto 1074 de 2015 establece que las Camaras de
Comercio, deberan destinar en los presupuestos anuales, parte de sus recursos para la
realizacion de los programas de desarrollo empresarial, de acuerdo con la disponibilidad
financiera y las necesidades de las regiones donde les corresponde actuar.

Que el 27 de noviembre de 2008 el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Confecamaras, suscribieron un Convenio Marco de Entendimiento, donde se concertaron
las lineas de cooperacion y se definieron las actividades, programas, planes y proyectos
a desarrollar conjuntamente. En virtud de esta concertacion, el Ministerio y Confecamaras
trabajan anualmente con las Camaras de Comercio para aunar esfuerzos presupuestales
orientados a la implementacién de programas estratégicos y al cumplimiento de las metas
definidas.

Que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo implemento, a partir de la vigencia
2023, la Politica Nacional de Reindustrializacién, hacia una economia del conocimiento,
incluyente y sostenible, la cual tiene como objetivo transitar de una economia extractivista
a una productiva y sostenible.

Que el Convenio Marco de entendimiento vigente entre el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y Confecamaras, establece que uno de los propésitos del Gobierno
Nacional es implementar la politica de reindustrializacién con enfoque regional y se
considera necesario el trabajo articulado con las Camaras de Comercio, para ampliar la
cobertura de atencion a mas unidades productivas, considerando su rol y conocimiento de
las dinamicas empresariales en sus jurisdicciones, para de esta manera llevar a cabo
acciones pertinentes de acuerdo con las caracteristicas del tejido empresarial.

Que en esta Adenda se acordd, la implementacion de los siguientes programas
estratégicos definidos en la Parte |. asi:

PROGRAMAS ESTRATEGICOS PARA LA REINDUSTRIALIZACION:

Ruta de apoyo al desarrollo de las microempresas (como el programa FortaleSER):
Fabricas de Productividad y Sostenibilidad

Economia Circular

Centros de Reindustrializacion (ZASCAS)

Conglomerados empresariales o cluster

Simplificacién y automatizacion de tramites

Impulso a las unidades econémicas de la economia popular y comunitaria (EPC),
incluyendo poblaciones vulnerables y pueblos étnicos

Compras Publicas

. Arreglos Institucionales para la Reindustrializacion

10. Inclusion Financiera para las microempresas y las unidades econémicas de |
Economia Popular y Comunitaria
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11. Innovacién empresarial.
12. Digitalizacion
13.  Internacionalizacién regional

14, Atencion y acompafiamiento a emprendedores

15. Promocion de la inversién extranjera directa

16. Turismo

17. Formacién empresarial

18.  Acompafiamiento para el fortalecimiento del sector solidario y organizaciones
asociativas.

Que, la Camara de Comercio de Facatativa debera priorizar al menos uno de los
programas sefialados en los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 enunciados.

Que, en concertacion con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y
Confecamaras, la Camara de Comercio de Facatativd priorizd los siguientes
programas estratégicos, respecto de los cuales se aunaran esfuerzos para su
ejecucion:

2. “Fabricas de Productividad y sostenibilidad”

4. “Centros de Reindustrializacion (ZASCAS)”: Promover la creacién de centros de
servicios empresariales que prestan asistencia técnica, desarrollo y diferenciacion del
producto, gestion de proveeduria, desarrollo de mercado, gestion empresarial, servicios de
informacién y formacién en diferentes sectores. Incluyendo centros de reindustrializacion
del software, asi como de industrias culturales y creativas.

7. Impulso a las unidades economicas de la economia popular y comunitaria (EPC),
incluyendo poblaciones vulnerables y pueblos étnicos: Apoyar los procesos de
identificacion y asistencia técnica para fortalecer su capacidad asociativa, organizativa
y/o productiva, incluyendo acciones que fortalezcan habilidades digitales acorde con
sus necesidades.”

Que de igual manera incluyé para ejecucion en la vigencia 2025, con recursos propios los
programas estratégicos: Economia Circular, Conglomerados empresariales o cluster,
Innovacién empresarial. Internacionalizacion Regional, Acompafamiento, fortalecimiento

y apoyo a Emprendedores, Turismo Regional, Formacion empresarial, Campus Virtual y [
Acompafiamiento para el fortalecimiento del sector Solidario y Organizaciones
Asociativas.

Que conforme a lo establecido en la parte Il, literal b, Ejecucién de la Adenda 2024, la
Camara de Comercio de Facatativa y del Noroccidente de Cundinamarca, aportara el
porcentaje de recursos que su disponibilidad presupuesta les permita, al no encontrars
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sometidas al aporte del 30% de los ingresos por concepto de renovacién de matricula
mercantil.

Que se hace necesario fijar el presupuesto de ingresos y gastos, el Plan Anual de Trabajo
y Plan de Inversion para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 tanto de
recursos de origen publico como privados.

DECIDE
CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1. POLITICAS PARA LA GESTION PRESUPUESTAL. La Camara de
Comercio de Facatativa y del Noroccidente de Cundinamarca, adelantara la gestion
presupuestal con fundamento en las siguientes directrices:

1. La programacién y ejecucion de ingresos y gastos de la Entidad se rige por las
competencias legales y los propdsitos plasmados en la planeacion institucional.

2. El registro y aplicacion de los ingresos y gastos atendera el criterio de origen de la
fuente y la conexidad con las funciones que se desarrollan, atendiendo la clasificacion
de recursos publicos y privados.

3. La Camara de Comercio de Facatativa y del Noroccidente de Cundinamarca atendera
de manera prioritaria los gastos relacionados con los Registros Publicos y demas
funciones delegadas por el Estado, asi como el fortalecimiento de las actividades
comerciales y empresariales que promuevan el desarrollo econdmico en la jurisdiccion.

4. La Camara de Comercio de Facatativa y del Noroccidente de Cundinamarca
reconocera dentro del presupuesto de gastos erogaciones de funcionamiento general
con el fin de garantizar la prestaciéon de los servicios misionales y de apoyo, en
cumplimiento de las normas que rigen a las Camaras de Comercio.

ARTICULO 2. MARCO LEGAL. La Camara de Comercio de Facatativa y del Noroccidente
de Cundinamarca, es una persona juridica de derecho privado, de caracter corporativo,
gremial y sin animo de lucro, por tanto, aun cuando cumple funciones delegadas por el
Estado y en virtud de ello administra recursos publicos, no son aplicables normas de
presupuesto publico.

Los recursos del presupuesto se destinaran al cumplimiento de las funciones establecidas
en el Cédigo de Comercio, el Decreto 1074 de 2015 o las normas que los adicionen,
modifiquen o sustituyan, asi como las demas normas que asignen responsabilidades a la
Camara de Comercio en virtud de las politicas de desarrollo comercial y empresarial
aplicables en la jurisdiccién, tales como:

- Decreto 258 de 1987 Régimen del Artesano /
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- Ley 300 de 1996 o Ley General de Turismo

- Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivo

- Ley 640 de 2001 sobre Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Conflictos

- Ley 850 de 2003 sobre Veedurias Ciudadanas

- Ley 905 de 2004 sobre Promocién del Desarrollo Micro empresarial

- Decreto 1500 de 2012 Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion

- Ley 1581 de 2012 sobre Proteccién de Datos Personales

- Ley 1620 de 2013 o Régimen Nacional de Convivencia

- Ley 1727 de 2014 sobre Fortalecimiento y Gobernabilidad de las Camaras de
Comercio

- Ley 1712 de 2014 sobre Transparencia y Acceso a la Informacién

- Ley 1014 de 2006 de Fomento a la Cultura de Emprendimiento

- Ley 1780 de 2016 o Ley de Empleo y Emprendimiento Juvenil

Paragrafo: Ademas de las anteriores Normas citadas, el presente presupuesto tendra
como base para el desarrollo de los programas y proyectos, el Plan Estratégico
Institucional; las politicas del Gobierno Nacional en materia de competitividad,

emprendimiento y desarrollo econémico; Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y
Municipales.

La administracién del presupuesto se rige por lo dispuesto en las instrucciones impartidas
a las Camaras de Comercio en la Circular Externa 100-000002 del 27 de abril de 2022,
expedida por la Superintendencia de Sociedades.

ARTICULO 3. FUENTES DE RECURSO. Los recursos de la Camara de Comercio se
clasifican en Publicos y Privados segun su origen.

- Son Recursos Publicos los derechos y tarifas establecidos a favor de la Camara
por el manejo de los Registros Publicos y servicios delegados por el Estado, de sus
rendimientos y los que produzcan la venta, renta y fruto de los bienes adquiridos
con tales recursos.

- Son Recursos Privados los ingresos generados en las demas actividades,
servicios y operaciones de la Camara, cuota de afiliaciéon y los que produzcan sus
propios bienes y servicios. /

ARTICULO 4. CONEXIDAD DEL GASTO. Los gastos de la Camara de Comercio se
clasifican en publicos o privados segun la relacion de conexidad con las funciones
asignadas o delegadas y las fuentes de los recursos.

- Son Gastos Publicos los destinados al cumplimiento de las funciones atribuidas
por la Ley o por el Gobierno Nacional, cuando los programas que se desarrollen
tienden a promover el desarrollo regional y social o generen ingresos publicos.

/
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- Son Gastos Privados los realizados para el desarrollo de las actividades privadas
o gremiales y aquellas que generen ingresos privados.

ARTICULO 5. CENTROS DE COSTOS. Con fundamento en las funciones desarrolladas
por la Camara de Comercio de Facatativa y del Noroccidente de Cundinamarca, los
ingresos y gastos se administran a través de centros de costos atendiendo la Circular 005
de 2005 de la Superintendencia de Industria y Comercio o la norma que la modifique o
sustituya asi:

1. Registros Publicos y otras actividades en las que se actiie como auxiliar del
Estado: Agrupa las operaciones relacionadas con todas las actividades, areas,
programas y/o proyectos que se puedan asignar a las funciones registrales y en las
que se actua como auxiliar del Estado.

2. Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos: Agrupa las operaciones
asociadas a los servicios de los métodos alternativos de solucion de conflictos como
Arbitraje, Conciliacion, Mediacién, al igual que los programas sociales de
conciliacion en equidad y conciliaciéon escolar.

3. Gestién Civica Social y Cultural: Incluye actividades para el desarrollo de la
comunidad en general, de manera particular la promocién de la cultura, recreacion
y el turismo.

4. Mejoramiento del Entorno y la Competitividad: Incluye actividades para el
mejoramiento regional a través de programas como seguridad y convivencia,
calidad de vida, veedurias, ciencia y tecnologia, espacio publico, transparencia,
consejo regional de competitividad, redes empresariales, atracciéon de inversion y
promocién de la regién, clusters, cadenas productivas, estudios e investigaciones,
mejoramiento y conservacion del medio ambiente, incorporacién de tecnologias
limpias, entre otros.

5. Desarrollo Empresarial: Agrupa actividades que apoyan el emprendimiento,
generacion de nuevas empresas o su formalizacién y estudios de factibilidad.
Incluye apoyo a las empresas en el mejoramiento de su gestion mediante la
implementacion de herramientas y/o metodologias de administracién como Calidad
(ISO), mercadeo, planeaciéon estratégica, administraciéon financiera, consultoria
empresarial, capacitacién y suministro de informacion comercial.

6. Promocion del Comercio: Agrupa actividades para facilitar la identificacion de
nuevas oportunidades comerciales a nivel local, regional, nacional e internacional.
Promueve y facilita la participacién de los empresarios en ferias, misiones y ruedas
de negocios.

7. Gestion Estratégica: Actividades relacionadas con la Junta Directiva, Presidencia,
Planeacion, sistemas de gestion, imagen corporativa, administracion de Afiliados.
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8. Gestion Administrativa y de Soporte: Cumplimiento de normas legales,
actividades administrativas, gestion del recurso humano, gestion financiera,
mantenimiento y servicios generales.

ARTICULO 6. COMPONENTES DEL PRESUPUESTO. El presupuesto anual de la
Camara de Comercio de Facatativd y del Noroccidente de Cundinamarca, como
herramienta gerencial y de control, comprende la integralidad de la gestion, desde la
financiaciéon de los diferentes planes y programas que garantizan el cumplimiento de las
funciones y el logro de las metas, para lo cual considerara los siguientes componentes:

- Ingresos: Proyeccion y registro de recaudo de los recursos que se originan en la
venta de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion de otras actividades
realizadas durante un periodo y representan un flujo de dinero a favor de la entidad.

- Gastos: Proyeccion y registro de egresos requeridos para financiar la operacién de
la entidad y la ejecucién de los proyectos en cumplimiento de las funciones legales
y el logro de las metas del Plan Estratégico.

- Gastos de Funcionamiento General: Erogaciones destinadas para apoyar el
desarrollo de los procesos misionales y administrativos de la Camara de Comercio
de Facatativa y del Noroccidente de Cundinamarca y sobre los cuales existe
incertidumbre sobre si se lograra emplear la totalidad de estos recursos segun lo
planificado.

- Inversién: Proyeccion y registro de operaciones de adquisicion de activos bienes
inmuebles, muebles o de tecnologia u otros, en coherencia con el Plan Estratégico
de la Entidad y en pro del mejoramiento de los servicios misionales delegados a las
Camaras de Comercio.

- Operaciones Contables: Registro y control de operaciones que, sin implicar flujo
de efectivo, afectan el patrimonio de la entidad y requieren la provision de recursos
en la correspondiente vigencia.

- Recursos administrados: Registro y control de recursos aportados por otras
entidades, ejecutados por la Camara de Comercio de Facatativa y del Noroccidente
de Cundinamarca a través de convenios con el objeto de desarrollar proyectos
comunes acordes con el Plan Estratégico. Los recursos recibidos en administracion
no constituyen ingreso de la Camara, respaldan presupuestalmente los
compromisos que deban adquirirse para el desarrollo de los convenios, sin que
puedan destinarse a fines diferentes.

ARTICULO 7. CLASIFICACION DE LOS INGRESOS. Los ingresos percibidos por la
Camara de Comercio, segun el proceso que los genera se clasifican asi:

!
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- Ingresos Operacionales: son recursos que se generan en el desarrollo de los
procesos misionales de la entidad, mediante la aplicaciéon de tarifas o el cobro de
servicios.

- Ingresos No Operacionales: son recursos que se generan por actividades y
operaciones que no se relacionan de manera directa con los procesos misionales.

Tanto en los ingresos operacionales como los no operacionales debe distinguirse los
provenientes de fuentes publicas y de fuentes privadas. Asi mismo, se contabilizaran
asociados al Centro de Costo del cual se derivan.

ARTICULO 8. CLASIFICACION DE LOS GASTOS. Los gastos en los cuales incurre la
Camara de Comercio durante la vigencia fiscal, se clasifican asi:

- Gastos Operacionales de Administracion: Ocasionados en cumplimiento de las
funciones delegadas y asignadas a la Camara de Comercio por la ley, relacionadas
directamente con la gestién administrativa y operativa, encaminada a la direccién,
planeacién y organizacion de las politicas establecidas para el desarrollo de la
actividad operativa.

- Gastos Operacionales de Ventas: Ocasionados en cumplimiento de funciones
delegadas y asignadas a la Camara de Comercio por la ley, relacionados con la
prestacion de servicios, incluyendo las incurridas en areas como mercadeo,
comercializacién, promocién y publicidad.

- Gastos No Operacionales: No relacionados directamente con el cumplimiento de
funciones delegadas tales como financieros, pérdida en ventas y retiro de bienes y
gastos extraordinarios.

Tanto en los gastos operacionales como los no operacionales debe distinguirse los
financiados con fuentes publicas y con fuentes privadas. Asi mismo, se contabilizaran
asociados al Centro de Costo que correspondan.

ARTICULO 9. PROGRAMAS. La ejecucién de los planes de trabajo se organizara a través
de programas asociados a los centros de costos. En cada uno de los programas se
identificaran los rubros y valores requeridos para atender los diferentes conceptos de
gasto que permitan el logro de las metas del respectivo programa o proyecto.

ARTICULO 10. PLAN DE INVERSION. La adquisicién de activos, ya se trate de bienes
inmuebles, bienes muebles, tecnologia u otros, se proyectara como parte del presupuesto
financiados con excedentes de vigencias anteriores libres de compromiso o con recursos |
de la vigencia siempre y cuando se garantice el normal funcionamiento y operacién de los |
programas; en todo caso se identificara el origen de dichos recursos y el bien adoptara la |
misma naturaleza.
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ARTICULO 11. OPERACIONES CONTABLES. La Camara de Comercio de Facatativa
proyectara anualmente como parte del presupuesto las partidas que garanticen la
estabilidad financiera. Las operaciones contables no implican flujo de efectivo y afectan
directamente el patrimonio de la entidad.

ARTICULO 12. PROYECTOS ADMINISTRADOS. En desarrollo de la mision institucional
y en armonia con el Plan Estratégico, la Camara de Comercio a través de convenios de
cooperacion o cualquier otra figura juridica similar, podra ejecutar recursos aportados por
terceros, de conformidad con los proyectos y presupuestos que sean pactados por las
partes.

Una vez perfeccionado el correspondiente convenio, los recursos que administrara la
Camara seran incorporados al presupuesto en capitulo independiente para su
correspondiente ejecucion y control. Los recursos de convenios no constituyen ingreso
para la Camara y se contabilizaran como pasivos a favor del tercero aportante.

CAPITULO Il. PRESUPUESTO ANUAL

ARTICULO 13. PRESUPUESTO DE INGRESOS. Fijar el presupuesto de ingresos de
origen publico y privado en la suma de DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($12.243.279.000),

para la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2025, de conformidad con el siguiente
detalle:

CUENTA CONCEPTO VALOR
4 | INGRESOS $  12.243.279.000
41 | INGRESOS OPERACIONALES $ 11.874.042.000
4110 | INGRESOS OPERACIONALES PUBLICOS $ 11.799.702.000
4110011 [ DEL REGISTRO MERCANTIL $  10.895.957.000
4110012 | DEL REGISTRO DE PROPONENTES $ 348.850.000
DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO
4110013 DE LUCRO $ 494.846.000
CONCILIACION - ARBITRAJE - AMIGABLE

4110015 CONCILIACION $ 47.949.000
41701020 | PROCESAMIENTO DE DATOS $ 12.100.000
4120 | INGRESOS OPERACIONALES PRIVADOS $ 74.340.000
41200501 | AFILIACIONES - PRIVADO $ 73.990.000
41200508 | OTROS INGRESOS PRIVADOS $ 350.000
42 | INGRESOS NO OPERACIONALES $ 369.237.000
4210 | FINANCIEROS $ 220.500.000
4210051 | INGRESOS POR INTERESES PUBLICOS $ 220.500.000

4210052 | INGRESOS POR INTERESES PRIVADOS $ -
4220 | ARRENDAMIENTOS $ 138.737.000
4220011 | ARRENDAMIENTOS PUBLICOS $ 54.545.000
4220012 | ARRENDAMIENTOS PRIVADOS $ 84.192.000
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4235 | SERVICIOS $ 10.000.000
42351621 | EDUCACION CONTINUADA $ 5.000.000
4295952 ?pRgﬁ\/ilgg DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO $ 5 000.000
4295052 | BONOS PROGRAMA HOJAS VERDES : $ .
' TOTAL INGRESOS PUBLICOS $ 12.074.747.000
TOTAL INGRESOS PRIVADOS $ 168.532.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $  12.243.279.000

ARTICULO 14. PRESUPUESTO DE GASTOS. Fijar el presupuesto de gastos de origen
publico y privado en la suma de ONCE MIL QUINIENTOS TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($11.503.545.000), para la
vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2025, de conformidad con el siguiente detalle:

2CE SHCONCERPTO i | - PUBLICOS : « PRIVADOS

5 GASTOS $ 11.347.413.000 | $ 156.132.000
51 Operacionales de Administraciéon | $ 11.147.276.000 | $ 153.536.000
5105 Gastos de Personal 3 6.037.316.000 | $ -
5110 Honorarios 3 713.627.000 | $ 2.500.000
5115 Impuestos $ 272.273.000 | $ 8.486.000
5120 Arrendamientos 3 83.000.000 | $ -
5125 Contribuciones y Afiliaciones $ 985.049.000 | $ 14.750.000
5130 Seguros $ 96.761.000 | $ -
5135 Servicios $ 1.645.912.000 | $ 4.800.000
5140 Gastos Legales $ 2.000.000 | $ 4.000.000
5145 Mantenimiento y Reparaciones 3 775.601.000 | $ 42.000.000
5150 Adecuacion e Instalaciones 3 7.000.000 | $ -
5155 Gastos de Viaje $ 157.864.000 | $ 2.000.000
5195 Diversos $ 370.873.000 | $ 75.000.000
53 No Operacionales $ 200.137.000 | $ 2.596.000
5305 Financieros $ 200.137.000 | $ 2.596.000

SUBTOTAL GASTOS | $§ 11.347.413.000 | $ 156.132.000

~ TOTAL GASTOS | § 11.503.545.000

ARTICULO 15. OPERACIONES CONTABLES. Fijar el presupuesto para la financiacion
de operaciones contables sin flujo de efectivo en la suma de SETECIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($739.734.000) para la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2025, de conformidad

|
/
/

con el siguiente detalle: [

|
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VALOR
i FONLERTO PUBLICOS PRIVADOS
5160 Depreciaciones $ 702.334.000 $ 12.400.000
5165 Amortizaciones $ 25.000.000 $ -
SUBTOTAL OPERACIONES $ 727.334.000 $ 12.400.000
TOTAL OPERACIONES CONTABLES $ 739.734.000

ARTICULO 16. BALANCE PRESUPUESTAL. Aprobar el cierre presupuestal de la
vigencia 2025 conforme a los siguientes conceptos consolidados:

VALOR

CONGEFTO PUBLICOS PRIVADOS
INGRESOS $  12.074.747.000 | §$  168.532.000
) GASTOS $  11.347.413.000 | § __ 156.132.000
() OPERACIONES CONTABLES $  727.334.000 | § 12.400.000
EXCEDENTES DE LA VIGENCIA 3 x $ .

ARTICULO 17. RECURSOS DE INVERSION. Fijar el monto de recursos de inversion en
la suma de TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.339.393.000), para la vigencia 1 de enero a
31 de diciembre de 2025.

ARTICULO 18. PLAN DE INVERSION. Fijar el presupuesto de inversién financiado con
recursos patrimoniales en la suma de TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.339.393.000) para
la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2025, de conformidad con el siguiente detalle:

CUENTA CONCEPTO UBLicos —eR

1 INVERSIONES $ 3.339.393.000

1110 | BIENES INMUEBLES 5 2.649.641.000

1120 | BIENES MUEBLES 5 130.000.000
BIENES TECNOLOGICOS

1130 | (HARDWARE Y| s 250.752.000 | :
SOFTWARE)
FLOTA Y EQUIPO DE

1140 |FLOTA Y EC $ 300.000.000| .

SUBTOTAL INVERSIONES | § 3.339.393.000 g
TOTAL PLAN DE INVERSIONES $ 3.339.393.000

ARTICULO 19. ADOPCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO. Aprobar el Plan Anual de
Trabajo Publico y Privado para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, por
un valor de TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTO
VEINTE MIL PESOS MCTE ($3.236.920.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

/

br
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S e e DIRECCION DE REGISTROS PUBLICOS
NOMBRE DEL ' DESCRIPCION DE LA OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE | SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO ~___ ACTIVIDAD ESTRATEGICO TACTICO COSTO COSTOS PROYECTO
Aumentar |a cobertura, .
RUTAS DE RENOVACION promoviendo e OE 02: Desarroliar una | 1 97 S,;:;e;a‘
"RENUEVATE ENTU incentivando la operacion efectiva que ev%ntos 4100 41004114
MUNICIPIO" - ACTIVIDADES | renovacion y matriculas garantice el :
PARA LA SIMPLIFICACION | de los comerciantes y mejoramiento del Kiaiet pam Rffgf}:%oss ;&%"\ffé’}gﬁés $  78.272.000
Y AUTOMATIZACION DE facilitar les el ecosistema forrr?alizacion
TRAMITES cumplimiento de sus empresarial de la e e
obhgacmnes mercantiles region P
66666  TOTAL PAT DIRECCION DE REGISTROS PUBLICOS $  78.272.000
TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL - DESCRIPCION DE LA OBJETIVO Eh ko tacies. | senTRo. L BEGENT | vaion bEL
PROYECTO - ACTIVIDAD ESTRATEGICO DE COSTO COSTOS PROYECTO
2 OT 01: Dinamizar un
F;’e’;a;engﬁgri?g?:ﬂey OE 01: Fortalecer el sistema de gestion por o 4800-4809
FORTALECIMIENTO capacitacién intema a los ‘ﬂf;‘;g:’gg'fpgfa‘a " Efggle‘i‘;‘;ﬁ B , | cesTion GESE'LON
COMPETENCIAS polat)i%r:gg;ei;‘e dI: ;rgfgb i alcanzar las metas desarrollo profesional de ADMIwiTRAT TALENTO 15.002.000
ejec:cmin duwp. sl deseadas los Colaboradores de la HUMANO
colaboradores. B
OT 03: Fortalecer el,
; sistema de bienestar
Entregar dotacion a los tca,Eer?tl. hi?nﬂ:rllﬁc:; ?a' integral para los 4800 ggg}‘lgoh?
ENTREGA colaboradores de la entidad SHEL Colaboradores de la GESTION
organizacién para DEL
DOTACION DE LEY segun codigo sustantivo del alcanzar lae metas CCF, con programas de | ADMINISTRAT TALENTO 59.000.000
trabajo art 230 a 234. deseadas reconocimiento, estimulo, VA HUMANO
crecimiento y desarrollo
personal
Ejecutar el plan de bienestar
integral (bonos de cumplearios, OT 03: Fortalecer el
conmemorar dia mujer, hombre, 5 2 e
madre, padre, amor amistad, OE 01: Fortalecer el snsit:tzarsle t;znlis;tar 4800 4800-4809
actividad para pensionados talento humano de la gres p GESTION
BIENESTAR y RN i Colaboradores de la GESTION
INTEGRAL CCF; dia dulcs, Gimpladas organizacién para CCF, con programas de | ADMINISTRAT DEL 200.265.000
intemnas — Olimpiadas alcanzar las metas oy n'o e miz ko aatimuln VA TALENTO o
Intercamaras, reunién dia nifios, deseadas cracimiento &esarrollol HUMANO
reunion fin de afio, anchetas y ersgnal
obsequios, plan de incentivos a P
colaboradores.
OT 03: Fortalecer el
Desarrollar el plan de seguridad . sistema de bienestar
SEGURIDAD e higiene en el trabajo, glli:tl. hﬁf_’n':,:gcg; Fal integral para los 4800 ggg%g’:
INTEGRAL, SALUD E programado para la vigencia, seosnizadidn nars Colaboradores de la GESTION DEL
HIGIENE EN EL desarrollando acciones para la alrcga o mpet it CCF, con programas de | ADMINISTRAT TALENTO 30.800.000
TRABAJO mejora continua del Sistema dessadas reconocimiento, estimulo, IVA HUMANO
SG-SST en la entidad. crecimiento y desarrollo /
personal.
/
TOTAL PAT TALENTO HUMANO $ 305.067.000

...DfaR‘é’CCION DE ASUNTOS JURIDICOS
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NOMBRE DEL OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO | VALOR DEL
PROYECTO e ESTRATEGICO .| OPNETIVO TAGHES coSTO DE COSTOS | PROYECTO
OT 01: Dinamizar un
. sistema de gestion por
Fggﬁﬁgﬁgmv Fo:_ialecer, capacitar y gfa?;h;ohr&:f::; competencias para 4200 MASC - 42004211
LOS OPERADORES y | 2ctudlizar alos operadoresy | ("o o cisn mejorar el METODOS EDUCACION 7.500.000
colaboradores de la Direccion compromiso y ALTERNATIVOS DE U
FUNCIONARIOS DE LA 5 para alcanzar las : CONTINUADA
DIRECCION en temas Juridicos. riblos desoatan desarrollo profesional SOLUCION
de los Colaboradores
de la entidad
Realizar jornadas gratuitas de | OE 02: Desarrollar .
RESPONSABILIDAD conciliacion equivalentes al una operacion or 0.9 '. Fu‘rjtall%cerllos 42004212
SOCIAL DE LOS cinco por ciento (5%) del total efectiva que serv:jcma Ag C enlro 4200 MASC - RV
CENTROS DE de las conciliaciones garantice el g METODOS g .
CONCILIACION -MASC | realizadas en cumplimiento del mejoramiento del on?'u °n°| ;6%:0; ALTERNATIVOS DE NT?!OD .20
- JORNADAS decreto 069 de 2015 articulo ecosistema para llegar a . SOLUCION o= .
GRATUITAS-2025 | 2.2.4.25.1y Conciliaciones | empresarialdela | |°SMunicipios dela CONCILIACION
Onardsas region jurisdiccion.
Promover, fortalecer y crear o%::;g::’:gg:ar OT 09: Fortalecer los
= semilleros escolares como . servicios del Centro
gggg.llfgo gestor de convivencia escolar ef:gi.‘;ﬂ;gﬁ de MASC y ﬁog%gsocs— :(2)%0;:{;:
FORTALECIMIENTO ATHOUSC, ey 10 mejoramiento del | Consullorio Jurdico |y repuumisne | conGlLCion | 11400000
solucién de los conflictos entre jarai ara llegar al 90% de
EJE SOCIAL MASC ecosistema el SOLUCION ESCOLAR
comparieros para una sana empresarial de la los municipios de la
paz. region jurisdiccion.
Realizar las actividades de OE 02: Desarrollar n
publicidad, difusién para una operacion o1 0.9'. Fogalltzcertlos
atender los requerimientos efectiva que Sew:f;o; Ag C ;_-n 1o 4200 MASC - 42004217
DIFUSION SERVICIOS que se presenten en garantice el : s - METODOS
INTEGRALESMASC | desarrollo de las funciones de | mejoramiento del ‘;‘r’:’i‘l:"‘:'r“’aﬂgg,g_f‘:f’ ATemiTvcs e (| FINGONAREN | 16:000.000
los centros de conciliacion de ecosistema P gara e SOLUCION
la CCF, de acuerdo a lo empresarial de la los municipios de la
;'mrmado. region Jurigdiccion.
Realizar conferencias y
asesoria juridica gratuita a
comerciantes, mujeres y OE 02: Desarrollar .
hombres cabeza de familia en una operacion Os;glil :sogt:lleéc:':tllgs
temas de maltrato intrafamiliar, efectiva que 4200 MASC -
JORIOICA PARA LA comercial, de derecho y guraritice ol g . METODOS PUNCIONAMAEN. |  24:380.000
REGION tributario; realizar brigadas de mejoramiento del ara llegar al 90% de ALTERNATIVOS DE 10 i
conciliacion en temas de ecosistema pio m gi debon et SOLUCION
familia, civil, comercial, penal, empresarial de la &L Lrlin;plqg o
dirigidas a comerciantes y region LG
personas naturales en alianza
con las facultades de derecho.
Asesorar a grupos incluyentes, | OE 02: Desarrollar -
comerciantes y comunidad en una operacion os;ei%i:sog::%c:;tﬁs
CONSULTORIO general en materia juridica en efectiva que de MASC y 4300 CIVICOS, 43004320
Aeicopany | tevencivies TR comerd) mearantice &l o1 | Consultorio Juridico SOCIALES Y CONSULTORIO |  7.000,000
TOD@S mmovgr porals og - o e para llegar al 90% de CULTURALES JURIDICO
conflictos segun su empresarial de la los T;gggé?:nde e
competencia. region. ! i
.
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OT 15: Generar
espacios participativos
Coordinar, difundir y publicar para gestionar las
la convocatoria para la OE 03: Brindar inquietudes y
PESSZ%@J%%E eleccion de los gremios de la | nuestros servicios necesidades de los 4300 CIVICOS, Eljiagg-lglﬂ)E
GREMIOS DE LA produccion a la junta directiva aplicados a las empresarios ante SOCIALES Y GREMIOS DE LA 300.000
PRODUCCION de las ese, de acuerdo con las | necesidades de la diferentes instancias CULTURALES PRODUCCION A
solicitudes del gobierno region publicas y privadas en
departamental. pos de coadyuvar las
soluciones.
i TOTAL PAT DIRECCION JURIDICA $ 74.260.000
____ DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ~ COMUNICACIONES E IMAGEN CORPORATIVA
NOMBRE DEL . DESCRIPCION ~OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO DE | VALOR DEL
PROYECTO B e e ESTRATEGICO TACTICO COSTO COSTOS PROYECTO
OT 12: Generar al
Desarrollar una campafa inaNGs: 2 eEbadDE
PUBLICIDAD E IMAGEN de marketing y publicidad OE 03: Brindar ieniaiales gara ol 4700-4710
CORPORATIVA PARA en toda la jurisdiccion para | nuestros servicios relacionatiento 4700 GESTION PROMOCION
INCENTIVAR LA promover la renovacion de aplicados a las directo con y entre ESTRATEGICA INSTITUCIONAL E 65.000.000
RENOVACION Y SERVICIOS | los servicios registrales de | necesidades de la (6s eriBrandadoras IMAGEN N
REGISTRALES la Camara de Comercio region % mg heiiisiabag CORPORATIVA
de Facatativa empresarios.
Implementar una
estrategia de publicidad
en medios de
comunicacion .
convencionales y digitales OTe‘: 11'0'3;33:?;;”9
E::a ?:;3;': {:ﬁ‘gfé’:&‘é i OE 03: Brindar empresarios 4700-4710
FIDELIZACION ATRAVES | a través de la promociony | "U8Slros servicios | participen y se 4700 GESTION PROMOCION
. = aplicados a las beneficien de dos o INSTITUCIONAL E
DE MEDIOS divulgacion de los naceaidadesdata | méa astvicios on ia ESTRATEGICA IMAGEN 40.000.000
se;gggs?;‘::;‘:s region Camara adicionales CORPORATIVA
actividades realizadas por a Ir:s is;:::g;os
la Camara de Comercio 9
de Facatativa en los
distintos canales de
comunicacion de la region.
Implementar estrategias
digitales y aprovechar OE 02: Desarrollar
nuevas tendencias una operacion 5 4700-4710
FORTALECIMIENTO DE tecnolégicas para elochvaus || ST 0% KoRementar | PROMOCION
HERRAMIENTAS promover nuestros garantice el on 3111 O o fos ESTRATEGICA INSTITUCIONAL E 0BG
DIGITALES servicios, mejorar la mejoramiento del (OCRS08 deo |a CCFE IMAGEN R
atencién al usuario y ecosistema P CORPORATIVA
fortalecer la imagen y empresarial de la
reputacién institucional. region
Organizar un encuentro
PROMOCION SECTORES regional de medios de OE 03: Brindar : 4700-4710
DESTACADOS comunicacion, donde los nuestros servicios O|: r‘ln:_olrr;'u::lgrr::ierz‘r:::r 4700 GESTION PROMOCION
ENCUENTRO REGIONAL periodistas de nuestra aplicados a las = INSTITUCIONAL E
iodi licados a | ) STITUCIO
DE MEDIOS DE jurisdiccién puedan necesidades de Ia ‘:,;‘fe'sl,‘;"dﬁ g RIS IMAGEN 15.000.000
COMUNICACION 2025 ampliar sus conocimientos region P CORPORATIVA
sobre temas de interés. /
OT 12: Generar al /
s g 2 espacios
Desarrollar publicidad OE 03: Brindar Maos 4700-4710
PU%IB'CR%SAET:\T:?EN promocional e imagen nuestros servicios mrg?:é’igl;s nﬁ:::oe' 4700 GESTION PROMOCION
PUBLICIDAD corporativa institucional de aplicados a las dlrscte:sony entre ESTRATEGICA INSTITUCIONAL E 210.000.000
PROMOCIONAL acuerdo a las nuevas necesidades de la los empren dZ: diriss IMAGEN et
tendencias region comerciantes y CORPORATIVA
empresarios.

|
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OT 12: Generar al
CUBRIMIENTO DE OE 03: Brindar 2::23 32I eess":;‘f; 4700-4710
EVENTOS Y LLEVAR A Realizar cubrimiento de nuestros servicios raation: amptento 4700 GESTION PROMOCION
CABO PUBLICIDAD eventos promocionales de aplicados a las X INSTITUCIONAL E
PROMOCIONAL la entidad necesidades de la lgg‘:‘f’;‘;g’ﬂ"dgg‘r‘; ESTRAIEGKS IMAGEN SR
CORPORATIVA region comerciantes y CORPORATIVA
empresarios.
Brindar apoyo e
APOYO INSTITUCIONAL A intermatiugionsl s nuestros semiges | ©T 13: Implementar PO
MATRICULADOS DE LA empresarios matriculados aplicados a las la mejora continua 4700 GESTION INSTITUCIONAL E
de la jurisdiccion en 2 en el 100% de los ESTRATEGICA 105.000.000
SMIISDICCION desarrollo de su actividad necesidades de la rocesos de la CCF IMAGEN
pabosd region P CORPORATIVA
Realizar un evento para -y
PROMOCION SECTORES los empresarios de m%'it?:é e | OT13: Implementar P;m;ggh,
DESTACADOS "MUISCA nuestra jurisdiccion como arsiiados las la mejora continua 4700 GESTION INSTITUCIONAL E
DORADO 2025" y reconocimiento a su labor negesi dadasidals en el 100% de los ESTRATEGICA IMAGEN 57.500.000
CUMPLEANOS ENTIDAD comercial. “MUISCA region procesos de la CCF CORPORATIVA
DORADO 2025"
SUBTOTAL COMUNICACIONES E IMANGEN CORPORATIVA S oot
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - GESTION DE CALIDAD s
NOMBRE DEL DESCRIPCION OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO VALOR DEL
PROYECTO ESTRATEGICO TACTICO COSTO DE COSTOS PROYECTO
Realizar auditoria de
seguimiento al sistema de ;
Gestion de Calidad, de SEN e p—
conformidad con lo estipulado afe ctliava que ™ plemenfar &
MANTENIMIENTO DE ‘:“nes[ﬁ?dfn";fa’}‘g_gepﬁggfgg garantice el mejora continua | 4700 GESTION i B
CERTIFICACION certificacion, mantener y mejoramiento del | en el 100% de los ESTRATEGICA CALIDAD 9.700.000
continuar el sistema de ecosis@elma | procesos de la
gestion de calidad, empresa%a el Cor
cumpliendo con los requisitos region
normativos.
Contar con el apoyo de un
asesor (a) externo (a) idéneo
(a) en temas de Camara de
Comercio, que soporte,
mantenga y haga seguimiento
junto con la profesional
gestién de calidad de la CCF, g
MANTENER EL sobre el cumplimiento a los Oir?az 'o?:rs:crirgrl:ar OT 04: Mantener
CERTIFICADO Fequiciosds & |50 efectiva que un nivel alto de
CONFORME AL 90012014 airevis.de la garantice el calificacion en los | 4700 GESTION 4006
CUMPLIMIENTO DE LA | 'edlizacién de una auditoria | ooy ) sondeos de ESTRATEGICA GESTION D€ 25.000.000
NORMA SO 9001:2015 — interna previa a la auditoria é gt salisfacoln de iss CALIDAD -
ICONTEC. externa que realiza ICONTEC. empresarial de la artes interesadas
Implementacion y soporte de io p
herramienta que permita TRgion
optimizar el diligenciamiento y
consolidacion de informacion
trascendental en el sistema de
gestion de calidad arrojando
datos estadisticos que permita [
tomar decisiones. ;/
Fortalecer las competencias OT 01: Dinamizar un
de los colaboradores duefios | OE 01: Fortalecer | Sistema de gestion
FORTALECER LAS de proceso en aspectos el talento humano por competencias 4700 GESTION 4700-4705
COMPETENCIAS A importantes del sistema de | de la organizacien |  Para melorarel EETRATLGICA GESTION DE g
DUENOS DE PROCESO. gestién de calidad acorde la para alcanzar las desam,ﬁ, profe;onm CALIDAD j
norma ISO 9001:2015, metas deseadas de los Colaboradores
capacitacion certificada. de la entidad.

|
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Fortalecer las competencias OT 01: Dinamizar un
de los colaboradores de los OE 01: Fortalecer sistema de gestion
ACOMPANAMIENTO EN Centros Regionales, duefios ol tal eﬁt b Buntane por competencias 47004705
LOSCIOIE | epcssommrecos | Golaoenzaden | fandmsl | MOGESION | genouce
g ; para alcanzar las i CALIDAD ’
VILLETAY PACHO gestién de calidad acorde la desarrollo profesional
norma ISO 9001:2015, metas deseadas | delos Colaboradores
capacitacion certificada. daln arkisd.
g SUBTOTAL GESTION DE CALIDAD $ 39.700.000
Tk e DIRECCION Q_E_DESARROLLO INSTITUCIONAL ~ GESTION DOCUMENTAL .
NOMBREDEL | A OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO VALOR DEL
PROYECTO | SRIPCION _ TACTICO COSTO DE COSTOS | PROYECTO
OE 02: Desarrollar
una operacion OT 06:
CUMPLIMIENTO A LAS s efectiva que Implementar la
ACTIVIDADES DE LAS FRRTUH S g garantice el mejora continua | 4700 GESTION plind i
HERRAMIENTAS inslmmgntos archivisticos mejoramiento del en el 100% de los ESTRATEGICA DOCUMENTAL 17.000.000
ARCHIVISTICAS ’ ecosistema procesos de la
empresarial de la CCF
regién
OE 02: Desarrollar
DIAGNOSTICO Y Diagnosticar y acompariar el una operacion OT 06:
ACOMPANAMIENTO AL proceso de Gestién efectiva que Implementar la 4700-4709
PROCESO DE GESTION Documental, con el fin de garantice el mejora continua 4700 GESTION GESTION
DOCUMENTAL - certificar con ICOTEC y su mejoramiento del en el 100% de los ESTRATEGICA DOCUMENTAL 8.000.000
CERTIFICACION inclusién en el mapa de ecosistema procesos de la
ICONTEC procesos de la entidad empresarial de la CCF
region
OE 02: Desarrollar
una operacion QT 06:
" efectiva que Implementar la
CONSERVACION DE LOS Adquirir de papelefia garantice el mejora continua 4700 GESTION 4700-4709
DOCUMERTOS - A | 2decuadsque garanticea | mejoramiento del | en el 100% delos | ESTRATEGICA | CTON 7.000.000
s e ecosistema procesos de la
empresarial de la CCF
region
Participar en capacitaciones y OT 01: Mantener
FORTALECIMIENTO comités programados por el | g gq. Fortalecer | el sistema de
: archivo general de la nacién, :
CAATACOUESY | Comcamary | Shaetoumano | sesiinpy | gocesnon | {meame
COMITES DE LA deaplazamianto 8 estion de la ara el desarrollo | COTRATEGICA | hc MENTAL 4.000.000
GESTION DOCUMENTAL diferentes actividades de g i P A
Gestién Documental a las organizacion profespnal Qe los
diferentes oficinas. funcionarios
OT 01: Mantener
. OE 01: Fortalecer el sistema de
FORTALECIMIENTO A Fona[eoer con capaa?acuones ol taiarto FLREng gestién por 4700-4708
COLABORADORES EN internas en gestion | tand 4700 GESTION GESTION
TEMAS DE GESTION documental a los COme Soporte &t compelanciag ESTRATEGICA -
DOCUMENTAL colaBoradorss de la aritidad gestion de la para el desarrollo DOCUMENTAL
organizacion profesional de los
funcionarios
OE 02: Desarrollar
PLMOETHBRO0E | ppor  Cofecimaascomo | ML cpenCEn | | OTO8
FORTALECIMIENTO DEL miembro del comité nacional i : : 4700-4709
thcfico de archive de I garantice el mejora continua 4700 GESTION GESTION y
SISTEMA, PARA LAS Cémaras de comersio del mejoramiento del | en el 100% de los ESTRATEGICA DOCUMENTAL 8.000.000/
CAMARAS DE ais. (CONFECAMARAS) ecosistema procesos de la /
COMERCIO S empresarial de la CCF
region /
= = SUBTOTAL GESTION DOCUMENTAL $ 44.000.9'00
/

/

/
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - GESTION TIC'S ,
OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE | SUBCENTRO VALOR DEL
NOMBRE DEL PROYECTO CESCHRGION ESTRATEGICO TACTICO COSTO DE COSTOS PROYECTO
Realizar
mantenimiento y
soporte al Sl OE 03: Brindar OT 14: Mejorar en
MANTENIMIENTO Y SOPORTE SlI - Confecamaras nuestros servicios 5 ‘I {_o 4100 4100-4119 OTRAS
MEJORAMIENTO DE Convenio Marco de | aplicados a las ;’“ 0108 IMPOS | pEGISTROS | NECESIDADES DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Colaboracién necesidades de la | J€respuestaalos | o peng SISTEMAS 156.000.000
tecnologica, region chentes
Alojamiento en la
Nube Sli, APP.
OT 11: Alcanzar que
el 100% de los
Realizar OE 03: Brindar empresarios
MANTENIMIENTO Y SOPORTE CRM arseniniento nuestros servicios participen y se 4100 4100-4119 OTRAS
- MEJORAMIENTO DE Soporte h erramloglta aplicados a las beneficien de dos o REGISTROS NECESIDADES DE 13.000.000
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CRM necesidades de la mas servicios de la PUBLICOS SISTEMAS g
region Camara adicionales
a los servicios
registrales.
OE 03: Brindar :
LICENCIAS (ANTIVIRUS, M ar :
AYUDA, SOPORTE RENOTO. | Renovar cencis o | Mesiossevisos | TLEVRmCen | am 41004119 OTRAS
FIRMAS DlGlTsAhlig,S. BOLSAS DE antivirus necesidades de la de res;;lni::?: alos PUBLICOS SISTEMAS 25.000.000
region
Realizar i
s OE 03: Brindar .
MANTENIMIENTO Y RTE T -
SIS‘ITEMA DE IN?FORS:AP(C:)IOL sﬁiﬂf@ﬂﬁxﬂe RUSSTDS ek uo: 512'1?::?;?1::22 AT phosdbhshonsc
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Informacién a”""af"‘dc’s P derespuestaalos | "COISTROS | NECESIDADES DE 27.000.000
JSP7 Administrativo y nqusn ades de la elisntes PUBLICOS SISTEMAS
Financiero JSP7 fegivn
OT 11: Alcanzar que
el 100% de los
Efectuar OE 03: Brindar pzrr;‘iz{:esﬁrf:e
mantenimiento y nuestros servicios R 4100 4100-4119 OTRAS
%?:gg?gﬂ%";ﬁ:é%ﬁmﬁ soporte aplicados alas | Depeficiendedos o | gegisRog | NECESIDADES DE N
DIRECTORIO necesidades dela | (¢ ko PUBLICOS SISTEMAS e
COMERCIAL region mara adicionales
a los servicios
registrales.
Efectuar OE 03: Brindar OT 14: Meiorar en
MANTENIMIENTO Y SOPORTE mantenimientoy | nuestros servicios st | : g 4100 41004119 OTRAS
GESTOR DOCUMENTAL soporte herramienta | aplicados a las W taolos | REGISTROS | NECESIDADES DE & 56i660
DOCXFLOW gestor documental | necesidades de la O e © 0% | PUBLICOS SISTEMAS S
DOCXFLOW region clientes
Realizar el
mantenimiento OE 03: Brindar A
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y preventivo y nuestros servicios 075",,/‘:-tMe{.‘"a' en 4100 41004119 OTRAS
CORRECTIVO HARDWARE Y correctivo hardware | aplicados a las ol ;e""’l"s REGISTROS | NECESIDADES DE SBT200
SOFTWARE y software necesidades de la e 'esfi”ef 9808 PUBLICOS SISTEMAS e
(computadores y sus | region centes
periféricos)
OE 03: Brindar ;
; == OT 14: Mejorar en
ALQUILER DE COMPUTADORES Y Aidtter e UBST0S SENVICIOS | 1 6% los tiempos e | SEBIDE
SUS PERIFERICOS computadores y sus | aplicadosalas | 4o \ocniestaalos | RECISTROS A 10.000.00
periféricos necesidades de la . PUBLICOS SISTEMAS
regién clientes
OE 03: Brindar i
R i : nuestros servicios OTsl}t.lgdse:;r;r zr; 4100 41004118 OTRAS
LICENCIAS OFFICE 365 St aplicados a las 98 . REGISTROS | NECESIDADES DE 40.000.800
office 365 necesidades. da la de res?.uesta alos PUBLICOS SISTEMAS .000.
region clientes
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OT 11: Alcanzar que
el 100% de los
OE 03: Brindar ompresanas
MANTENIMIENTO Y SOPORTE Efectuar <3 participen y se
"OMNICANALIDAD" - ACCIONES mantenimiento, nt;ef.itrc:z;se;v:gfs beneficien de dos o RE G‘I1SDT$OS aé%oé}éigg SRB?E
PLAN ESTRATEGICO TECNOLOGIA soporte y permisos negesi diniied 46 la mas servicios de la PUBLICOS SISTEMAS 90.000.000
DE INFORMACION "OMNICANALIDAD" reuién Camara adicionales
9 a los servicios
registrales.
OT 11: Alcanzar que
el 100% de los
OE 03: Brindar empresarios
MAQ%E:&I:E?;%}’_US:L?RTE M anif:i(r:\t'llil:r:t - nuestros servicios participen y se 4100 41004119 OTRAS
iy B d o, u‘; aplicados alas | beneficien dedoso | REGISTROS | NECESIDADES DE —
TRANSFORMACION DIGITAL P Virtual” P necesidades de la mas servicios de la PUBLICOS SISTEMAS Sl
region Camara adicionales
a los servicios
registrales.
: SUBTOTAL SISTEMAS DE INFORMACION- TIC'S $ 492.001.000
: ‘ _DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - PLANEACION INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL :SCRIPCION - OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO VALOR DEL
PROYECTO g e ESTRATEGICO TACTICO COSTO DE COSTOS PROYECTO
Realzar estlios & OE 02: Desarrollar OT 08: Realizar
inves}igaciones que ug?egt?:;a qct,lugn inve;?g;:g:grs'l:s por
ESTUDIOS E permitan conocer la aisntice sl e oarkal 4700 GESTION 4700-4708
INVESTIGACIONES DE LA situacion de los diferentes megoramiento del me'orar;r)\iento del ESTRATEGICA PLANEACION 32.000.000
DINAMICA EMPRESARIAL sectores ec_onbrnicos e :ecosist amia é saslatena INSTITUCIONAL e
'dggg:iac:r; . é";?:?: %r:.lel empresarial de la empresarial de la
9 regién jurisdiccion
Adquirir nuevas practicas
y experiencias con
proyectos y programas OE 02: Desarrollar
exitosos en Camaras una operacion
APLICACION DE NUEVAS Y | lideres, para implementar efectiva que OT 06: Implementar 4700-4708
MEJORES PRACTICAS las mejores practicas garantice el la mejora continua 4700 GESTION PLANEACION
EMPRESARIALES empresariales, elevando mejoramiento del en el 100% de los ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 14.600.000
CAMARAS NACIONALES el nivel de competitividad ecosistema procesos de la CCF
de la entidad, Desarrollo empresarial de la
personal y profesional, region
aplicado a lideres de
proceso.
SUBTOTAL PLANEACION INSTITUCIONAL $ 46.600.000
r _TOTAL AT DIRECCION DESARROLLO INSTITUCIONAL $ 1.248.801.000
~ DIRECCION DE CONTROL INTERNO S
”3&"&"5&'5‘ B R, svoncnon | oo [ DSCHRD [ADRDEL |
Contratar una persona natural F ogal? e%la:r al OT 01: Mantener el
CAPACITACIONEN y/o juridica con el fin de TBLahte FTENRG sistema de gestion por 4700 GESTION 4700-4707 ‘
ANALISIS Y CONTROL DE realizar una capacitacion en Shio dobodsa competencias para el ESTRATEGICA CONTROL 1.800.000
RIESGOS POR PROCESO temas auditorias en funcién i ootk ég pres desarrollo profesional INTERNO Y
del riesgo o?g anzacon de los funcionarios
CAPACITACION EN Contratar una persona natural F ogaEle?::r ol OT 01: Mantener el |
IDENTIFICACION, y/o juridica con el fin de t3tarto Kurans sistema de gestion por 4700 GESTION 4700-4707 [
PROTECCION Y CONTROL realizar una capacitacion la et Cono e competencias para el ESTRATEGICA CONTROL 1.800 600
DE LA SEGURIDAD DE LA | importancia del control interno I3 qest] oﬁ dela desarrollo profesional INTERNO T
INFORMACION en las organizaciones o?g anizacion de los funcionarios /
L]
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Fomentar la cultura del
autocontrol, la autorregulacion, la OE 01: BT 0 Histonee ol
autogestion, la importancia del .
Fggm;.g%m:&l:;%SE conirg] intemo y Iap:;lidaq enla l;:ﬁg]f‘ﬁ?; :r: 5 sistema de gestion por 4700 GESTION 4700-4707
SISTEMACAMERALDE |  *9307ec 0 Pem 02eni# ! | comosoportea | Competenciasparael | pqrpureqicy G :
adecuada ejecucion y el S0P desarrollo profesional INTERNO
CONTROL INTERNO mejoramiento continuo de los la gestion de la de los funcienanos
procesos en cumplimiento de los organizacion
objetivos institucionales.
Realizar Auditorias Internas OT 05: Verificar el
con el fin de fomentar la cumplimiento al
cultura del autocontrol, la OE 02: Desarrollar | seguimiento, verificacion,
autorregulacién, la una ogeracibn monitore_o de los controles
PROGRAMA ANUAL DE | 2uiogesiion. la importancia del qaranicasi | elecusion der 100 delos |  4700GESTION potali
control interno y |a calidad en . : :
ARHTCE R ITERNS la organizacion para garantizar ”‘“L‘;’:;‘;‘f:fa“' pmiﬁi?:;g;?‘:r?: & AERSTI INTERNO
la adecuada ejecucion y el empresarial de la | organizaci6n, asi como el
mejoramiento continuo de los region cumplimiento de la
procesos en cumplimiento de normatividad externa e
los objetivos institucionales. interna
Fogjeoc:r & OT 01: Mantener el
PARTICIPACION EN Fortalecer las mejores talenlo Fumann sistema de gestion por 4700 GESTION 4700-4707
CONGRESO NACIONAL DE | practicas del control interno en SOMb S000ie & competencias para el ESTRATEGICA CONTROL 3.400.000
CONTROL INTENO la organizacion a estidz de Ia desarrollo profesional INTERNO i
o?ganizaci on de los funcionarios
TOTAL CONTROL INTERNOQ $ 7.000.000
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO i
; l‘g)YMBRg DEL DESCRIPCION OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE SUBgENTRO | VALORDEL
ROYECT ESTRATEGICO TACTICO COSTO DE COSTOS PROYECTO
Apoyar y fortalecer al sector OE 03: Brindar OT 13: Tener 43004311
FORTAéEgEg;OJ;POYAR agropecuario y ganadero de la nuestros més y mejores 4300 CIVICOS, PROMOCION A LA
jurisdiccion a través de servicios i SOCIALES Y GESTION CIVICA
AGROPECUARIO Y contribuciones representadas en | aplicados a las se:‘_v;cnosl c SOCIAL Y 70.000.000
GANADERO herramientas e implementos necesidades de ampiiando la ULTURALES c ?f.:r L
Agricolas y para ganaderia. la regién cobertura ULTURA
Promover, a través de talleres y
apoyo empresarial, la
ATE@CION Y cquodnnacidr; d:ﬁ nuevas OE 03: ?rindar OT 13: Tener 4300-4311
ACOMPANAMIENTO A = oo g i mas y mejores |  4300CIVICOS, | PROMOCION ALA
EMPRENDEDORES "MUJER pesnne s e bk 4 ot servicios SOCIALES Y GESTION CIVICA
EMPRENDEDORA poderamiento de las aplicadosalas | . uoriola | CULTURALES SOCIAL Y 71.000.000
PRODUCTIVA "2025" mujeres, permitiendo el necesidades de cobertura CULTURAL
fomento, la creacién y el la region
desarrollo de nuevas unidades
productivas.
Apoyar a nuestras asociaciones, : ik
FORTALECER Y APOYAR agremiacipngs y matriculados OEn(llJ::S‘Brr;r;dar OT 13: Tener 4300-4311
LA GESTION civico de la jurisdiccion en actividades seriicios mas y mejores 4300 CIVICOS, POMOCION A LA
SOCIAL Y CULTURAL bE de dgsarrollo cultyral, aplicados a las servicios SOCIALES Y GESTION CIVICA 50.000.000
LA JURISDICCION recreacional, deportivo y el s bl ampliando la CULTURALES SOCIALY i
turismo a través de aportes Ta featbh cobertura CULTURAL
empresariales. 9
Generar programas formativos
que impulsen el —
aprovechamiento de todos los OF n?j%s?rg';dar OT 13: Tener 44004415
i elementos de transformacion, i mas y mejores 4400
PROGRAC]V;;C%EL%ONOM'A buenas practicas en los ap|5:2r:$(:°:|as servicios MEJORAMIENTO Ngg&ggﬁgg; 52.800/000
procesos ambientales en el flujo necesidades e ampliando la DEL ENTORNO DEL MEDIO .
fisico de los recursos de la T cobertura
produccion de econémica g
circular.

[
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Desarrollar programas
formativos que articulen el
desarrollo de las necesidades

OE 03: Brindar

FORTALECIMIENTO del tejido empresarial de Ia nuestros rg;”f-ﬂl?;‘;; o S“E‘é‘&"‘l‘[‘)fn
EMPRESARIAL - Fegion. eate programa se servicios s MEJORAMIENTO | CONVIVENCIAY
CRECIMIENTO TECNICO desarrolla en espacios multiples, | aplicados a las mpliando | DEL ENTORNO PROMOCION 15.100.000
EMPRESARIAL presencial y virtual. este necesidades de a cpblan ala CIUDADANA
programa se desarrolla en la region HESEESY
espacios multiples, presencial y
virtual.
Desarrollar en el Campus Virtual e
contenidos que fortalezcan a los OF 03: ?nndar OT 13: Tener 4400-4416
FORMACION empresarios comerciantes y nuesj rios mas y mejores 4400 SEGURIDAD,
EMPRESARIALAUNCLIC | comunidad de la jurisdiccion de | plf;’;’ocs":l . servicios MEJORAMIENTO | CONVIVENCIAY P
T | e Memse | toomiduiesco | “TESMOl | TELEMORNO | - PakoOCN
del conocimiento. Ia regién
Apoyar el disefio e
implementacion del plan de
escalamiento, para aumentar la
capacidad productiva de las OE 03: Brindar 3
empresas que permita una nuestros O; 13 Tgner 400 4400-4417
FABRICAS DE mayor permanencia en el servicios Mas.y Mejoms MEJORAMIENTO GESTION Y
PRODUCTIVIDAD tiempo de estas unidades aplicados a las sefv'cij’s, DELENTORNO. | FORTALECIM A LA 60.000.000
productivas. Se implementaran necesidades de ampblan 9. COMPET EMPRES
estrategias de promocién de la la regién cobertura
sostenibilidad social y
ambiental, acceso a mercados y
crecimiento empresarial.
Promover la creacion de centros
de servicios empresariales que
prestan asistencia técnica, e
desarrolo y diferenciacion del | OF 03: BNdar | oy 43; 1ner -
CENTROS DE producto, gestion de = mas y mejores 4400 GESTION Y
REINDUSTRIALIZACION proveeduria, desarrollo de A0 servicios MEJORAMIENTO
"ZASCAS" mercado, gestion empresarial Spheadon a s ampliando la DEL ENTORNO FORTALECIM A LA 5.000.000
dlel "SECTOR necemdagies de cabertlra COMPET EMPRES
AGROINDUSTRIAL DE CARNA I ragiin
DE AZUCAR Y SUS
DERIVADOS".
Crear, ejecutar y participar en I
PARTICIPACION EN estamentos de indole regional | OF 0% onndar | OT 13; Tener st004417
CONGLOMERADOS que fomenten el fortalecimiento sorvidas mas y mejores 4400 GESTION Y
EMPRESARIALES O empresarial y mercantil en los ; servicios MEJORAMIENTO
CLUSTERS, EN MESAS y segmentos que representen - aphca_dos alas ampliando la DEL ENTORNO FORTALECIM A LA 5.000.000
COMITESREGIONALES | CLUSTERS. Mesasy comites | ecesidadesde | = heiira COMPEY EMPRES
Regionales. 8 region
Fomentar la cultura exportadora y
ampliar el tejido empresarial
exportador de la Jurisdiccién. a
través de programas de formacion a
los empresarios en temas tedrico
practicos orientados a desarrollar
habilidades necesarias para iniciar ' i
y/o continuar con su procesu de OEn?Jf:s?rr;:dar OT 13: Tener 4400-4418
rtacién a partir del panorama : mas y mejores 4400
INTERNACIONALIZACION | € L roceso y plan de ASivicios servicios MEJORAMIENTO |  FROGRAMA DE
REGIONAL intsmacionalizacion, Ia seleccion de | @plicadosalas | SEEIEER | e Elroole | INTERNACIONALIZ 60.800.000
mercados internacionales, la necesidades de cobertura ACION
negociacion internacional y la region /
prepararios para la participacion en f
eventos a nivel internacional, que /
mejoren la competitividad y la
rentabilidad de sus productos y/o /
servicios tanto a nivel nacional como [
en el exterior /
Fortalecer los procesos de . B .
TURISMO REGIONAL formalizacién de :restadores de OEnﬂu?; s?rr;r;dar rg ;s1y3;.n-£i;‘:; DES, :}glg%LLO 4500-4517
EMPRESARIAL servicios turisticos en el Registro ssvickos sorvlitos EMPRESARIAL FORTALECIMIENT 49.000/000

Nacional de Turismo. Impulso a la
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creacién y fortalecimiento de aplicados a las ampliando la OALSECTOR
conglomerados productivos necesidades de cobertura TURISTICO
aspmados a Ig cadena de valor la region
ampliada del turismo. Programas de
promocion, apoyo y fortalecimiento al
turismo a nivel regional, Priorizar la
implementacién de programas
enfocados en promocionar, apoyar y
fortalecer el turismo en el marco de
las conglomeraciones productivas
regionales o de las vocaciones del
territorio.
‘:C;:lstiopar la suscripct?z'n del OE 03: Brindar OT 13: Tener —
venios que garanticen el *
SUSCRIPCION DE desarrollo regqionagl através de la nues_l{os mas y mejores 4500 SUSCRIPCION
CONVENIOS gestian de recursos en articulacion r-‘**“{‘j"‘:"”'E servicios DESARROLLO CONVENIOS ——
INTERINSTITUCIONALES | con entidades publicas, privadas o | 8PIC3C0Sa1as | o0, EMPRESARIAL | INTERISTITUCIONAL -200.
de reconocimiento nacional o necesidades de cobertura ES
internacional la region
Facilitar la articulacién de
esfuerzos entre instituciones
publicas, privadas y académicas
para apoyar el emprendimiento OE 03: Brindar
en la jurisdiccion, asi como el ’ OT 13: Tener 4500-4528
Ps%%%ﬁﬁéﬁﬁggn fortalecimiento de las nuevas ::;Sigg: mas y mejores 4500 PROMOCION Y
EMPRENDEDORES empresas creadas brindando aplicados a las servicios DESARROLLO APOYO AL 110.000.000
“EMPRENDE 2025 apoyo ten formatcién y necEsidades de ampll;'a;do la EMPRESARIAL EMPREr;IﬂMIENTO i
crecimiento en su temprana £ cobertura
etapa, por medio de diferentes Ia regién
programas empresariales
generando una cultura
emprendedora.
AS%%?:TCI‘V';‘I[:.:D Fortalecer integraimente las OE 03: Brind
AGROINDUSTRIAL" capacidades técnicas, nuestros | OT 13: Tener
ACOMPANAMIENTO PARA | ©rdanizacionales, productivas y Servicios mas y mejores 4500 4500-4529 APOYO
EL FORTALECIMIENTO DEL comerciales de las cooperativas aplicados a las servicios DESARROLLO AL DESARROLLO 25.000.000
SECTOR SOLIDARIO Y producti:ras y otras féorrgas hecasidadea de ampliando la EMPRESARIAL AGROINDUSTRIAL U
asociativas, a través de - cobertura
Ozggg:i?ﬂgg‘ ?S formacién y apoyo empresarial. I regidn
. OE 04: OT 17: 2022
FOR:I:[AIZSAngN“ Formalizar a empresarios sii;::ﬁ;ﬁ;: Incrementar 45004530
ACTIVIDADES PARA LA informales de |a region a través Shanciars d la |0§ ingresos 4500 GESTION DE
SIMPLIFICACION Y de proceso de visita inscripcion e g publicos en DESARROLLO PROYECTOS Y 15.000.000
AUTOMATIZACION DE y recaudo a fin de aumentar las capaci da{! e un7% para la EMPRESARIAL PROMOCION AL i
TRAMITES - matriculas de la CCF. creckmianio vigencia 2025 EM
constante
As!sﬁ.’;ﬂgﬁ%ﬁg& AY Apoyar los procesos de
identificacion y asistencia OE 03: Brindar )
FORMACION A téeni fortal t OT 13: Tener 4500-4530
MICRONEGOCIOS Y e it 32 a.efe' su e e mas y mejores 4500 GESTION DE
MICROEMPRESAS DE LA o ca’?act'. g b e i s servicios DESARROLLO PROYECTOS Y AR D000
ECONOMONIA POPULAR Y e O oades Jo | ampliandola | EMPRESARIAL | PROMOCIONAL R0
COMUNITARIA e ciiader ko TGERSaces o0 cobertura EM
"TRANSFORMA-T Y ortalezcan habllldades.dtgltales la region
ALISTA-T" acorde con sus necesidades.
Articular de manera
mancomunada con
universidades de la region, crear
e paa . | oEDw e | s e s
Eﬁggggk;gilem desarrollo empresarial, Articular servicios més ¥ romeres DES :Figl%LLO PGREJSY‘EIg?O%EY
de manera mancomunada con aplicados a las it 800,000
CONTABLE b 2 ; ampliando la EMPRESARIAL PROMOCION AL
universidades de la region, crear | necesidades de
) : : cobertura EM
consultorios empresariales en la region
espacios de asesorias del
desarrollo empresarial y
contable. /
.
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Generar espacios presenciales
(nueva sede Funza) y/o

OE 03: Brindar

virtuales, a través de interaccion riaie OT 13: Tener 4500-4530
CONSULTORIO EN con estudiantes de Gltimos Sorvichos mas y rpgjores 4500 GESTION DE
COMERCIO EXTERIOR semestres de programas aplicados a las servicios DESARROLLO PROYECTOS Y 1.000.000
académicos aplicables a la neobeldade:dh ampliando la EMPRESARIAL PROMOCION AL S
internacionalizacion, asesorar a I8 regin cobertura EM
los empresarios en tematicas 9
propias al citado objetivo.
Fortalecer la capacidad
organizativa, técnica y
productiva a través de procesos
de acompafiamiento, R
PROGRAMA "FORTALE- capaqﬂqdbn, asistencia técnica OEn?Ji.sigr;dar OT 13: Tener 4500-4530
SER" NUEVOS MODELOS espemal@ada y herramientas de Sorvicios mas y mejores 4500 GESTION DE
DE NEGOCIO A geguén, fomenlan.do el aplicados a las servicios DESARROLLO PROYECTOS Y 6.800.000
MICRONEGOCIOS crecimiento ernp_resanal de las recasidados do ampliando la EMPRESARIAL PROMOCION AL i
unidades productivas formales y & redisn cobertura EM
de economia popular a través "9
de la "Ruta de apoyo al
desarrollo de las
microempresas”
Realizar un estudio que permita
identificar practicas realizadas
por los comerciantes en OE 03: Brindar
cumpliento de los siguientes : OT 13: Tener 4500-4530
Es;é’gggﬁfTD”E”LTE requisitos: generalidad, Ko més y mejores 4500 GESTION DE
CAMARA DE COMERCIO . ret!eracnén. gubhcugiad. aplicados a las servicios DESARROLLO PROYECTOS Y 45.000.000
DE FACATATIVA uniformidad y obllgatpnedad, de necesidades do ampliando la EMPRESARIAL PROMOCION AL i
manera que se constituye como la regién cobertura EM
una verdadera regla de
conducta alcanzando la
connotacién de norma juridica.
OE 03: Brindar
Fortalecer y apoyar los nuestros n?;s 1 a;n?;ee; 4500 nggm A
PROGRAMA INNOVACION |  proyectos de las instituciones servicios s ‘;V iJ DESARROLLO OCRACION
EMPRESARIALJUVENIL | educativas con doble titulacién | aplicados alas | _ S0 | SES030 EMPRESARLL 12.000.000
de los dos ultimos grados. necesidades de P
la region cobertura JUVENIL
Implementar estrategias que
promuevan incorporacion y
desarrollo de procesos de
innovacion empresarial y de ——
transferencia de conocimiento y OEGOU:: sltBrr;r;dar OT 13: Tener
"INNOVEMOS 2025" tecnologia orientados a sarvicios mas y mejores 4500 4500-4531
INNOVACION fomentar en las empresas, el anlendie s ks servicios DESARROLLO PROGRAMA 39.400.000
EMPRESARIAL desarrollo de nuevos modelos i :ce sldades de ampliando la EMPRESARIAL INNOVACION Stisid
de negocios, nuevos productos {& recari cobertura
y servicios, asi como la 9
promocion del trabajo articulado
con los actores del ecosistema
de innovacion.
OE 03: Brindar
Realizar microruedas de nuestros rg:; 3&1‘.’;2; 4600-4609 FERIAS,
MICRORRUEDAS negocios en sectores relevantes servicios se¥vici é - 4600 PROMOCION RUEDAS, /
EMPRESARIALES de la economia de la aplicados a las amoliands i DEL COMERCIO MISIONES Y 19.700.000,
jurisdiccion. necesidades de B ENCUENTROS /
la regién cobertura /
Promover y pariicipar en ia
Macrorrueda a través de OE 03: Brindar OT 13: Tener
ENCUENTROS ProColombia, con el fin de nuestros mas y m ejores 4600-4609 FERIAS, /
INTERNACIONALES conectar a exponad.orq:s y servicios sarvinion 4600 PROMOCION RUEDAS,
"MACRORUEDA" compradores de la jurisdiccion aplicados a las ampliando la DEL COMERCIO MISIONES Y 27.40(?‘.000
con intereses comerciales en necesidades de cobarfaa ENCUENTROS

comun, con el objetivo de
facilitar la creacion de

la region

/

/
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oportunidades de negocio entre
las partes.
N Incentivar las ventas del OEnﬂ3: ﬁgndar OT 13: Tener
CAMPANAS COMERCIALES | comercio en la jurisdiccién de la sgf\tsicioz MAs y MEJOres | 4e00 e OMOCION 4600-4610
"YO LE COMPRO A MI Camara de Comercio a través apllcades a ks servicios DEL COMERCIO CAMPANAS 225 000.000
REGION" de Camparias Comerciales en s ampliando la COMERCIALES o
A necesidades de
fechas especiales. la regién cobertura
TOTAL DIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO PUBLICO $1.152.920.000/
PROMOCION Y DESARROLLO - PRESUPUESTO PRIVADO -
NOMBRE DEL DESCRIPCION OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO VALOR DEL
PROYECTO ESTRATEGICO TACTICO COSTO DE COSTOS PROYECTO
OE 04:
§ OT 18:
o Garantizar la 47004711
FIDELEZACION, Sostenl:ié)czlei,tlilzgcclibenﬁ.gliados sostenibilidad ir:n:.ézg;entn?ralgg CAMPANA,
MANTENIMIENTO Y a lravés de una ofertade’ | Tin@nciera de la ol zj’,/" S | 4700 GESTION AFILIACION,
SOSTENIBILIDAD DE bbb entidad y su SHLU P GO ESTRATEGICA | MANTENIENTOY 20.000.000
beneficios y servicios ; respecto al afio
AFILIADOS capacidad de 3 EVENTOS
especiales. = anterior y en un
crecimiento 27% para el 2026 AFILIADOS
constante. o:P
TOTAL DIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO PRIVADO $ 20.000.000
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PUBLICO 2
NOMBRE DEL DESCRIPCION OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO ':VALOR DEL
PROYECTO ESTRATEGICO TACTICO COSTO DE COSTOS | PROYECTO
Conservar en buen estado OE 04: .
de fupcionamienlo las Garanlizgr la or ;gzgn ol 48004816
MANTENIMIENTO A LA msta_lacnones de la entidad sosteptbnlrdad fiicrementarios 4800 GESTION GESTION A LA
INFRAESTRUCTURA DE LA al igual que los demas financiera de la P ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTUR 192.600.000
ENTIDAD bienes inmuebles, acorde entidad y su ubligoi; e AFISICA U
con plan de capacidad de P 79,
mantenimientos para la crecimiento 2
vigencia constante.
OE 04: /
Garantizar la OT17:enel f"
Conservar el 6ptimo sostenibilidad 2025 4800-4816
”ﬁg‘fgﬂg‘;‘é S funcionamiento de los | financierade la | Incrementar los 4800 GESTION GESTION A LA
ENTIDAD equipos muebles de la entidad y su ingresos ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTUR 50.000.000
entidad. capacidad de publicos en un AFISICA
crecimiento 7%
constante.
OE 04:
Mantener el parque . i
R Garantizar la OT17:enel
el entidad | sostenibilidad 2025 48004816
MANTENIMIENTO FLOTAY e ecng e? | a: : financiera de la Incrementar los 4800 GESTION GESTION A LA
EQUIPO DE TRASPORTE pobl' aclonas entidad y su ingresos ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTUR 45.000.000
'9 y capacidad de publicos en un AFISICA
compromisos adquiridos imient 79
or la entidad. ABENISING =
P constante.
OE 02:
ACCIONES DE Analisis e implementacién | Desarrollaruna | QT 19 Generar 48004816
DESARROLLO gradual de energias operacion Pt rome?erse 4800 GESTION GESTION A LA
SOSTENIBLE A LA altenativas y buenas efectiva que Gon ; desarrolio ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTUR 21.000.000
INFRAESTRUCTURA practicas ambientales. garantice el saslanibie AFISICA
mejoramiento del
ecosistema U.l
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|

empresarial de la
region.

TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PUBLICO $ 308.600.000 |
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRIVADO
NOMBRE DEL " DESCRIPCION OBJETIVO OBJETIVO CENTRO DE SUBCENTRO DE VALOR DEL
PROYECTO ESTRATEGICO TACTICO COSTO COSTOS PROYECTO
OE 04: OT 18:
Conservar en buen sGoz;:g?bziﬁg;% Incrementar los
MANTENIMIENTO A LA estado de fnaticiera de ko ingresos privados 4800 GESTION 4800-4821
INFRAESTRUCTURA funcionamiento de eritdadivian en un 24% con ADMINISTRATIVA FUNCIONAMIENTO
PRIVADA DE LA ENTIDAD los inmuebles o respecto al afio GENERAL PRIVADO 42.000.000
privados. crl;.cimiento anterior y en un
0
constents 27% para el 2026
TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PRIVADO $ 42.000.000

ARTICULO 20. INCORPORACION DE RECURSOS ADMINISTRADOS. Los recursos
recibidos de terceros a través de convenios u otras figuras juridicas para ser administrados
por la Camara de Comercio de Facatativda, una vez perfeccionados los actos
correspondientes, el Presidente Ejecutivo los incorporara al presupuesto en capitulo aparte
mediante la utilizacion de cuentas auxiliares que permitan el control individual, para lo cual
se seguira la siguiente estructura.

VALOR VALOR
CUENTA CONCEPTO DEBITO | CREDITO SALDO
2 RECURSOS ADMINISTRADOS
2810 Recursos de Convenios

Para efectos presupuestales se registrara el valor total del convenio para la emisién de
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, sin embargo, los pagos que se deriven del
mismo dependeran del recaudo efectivo de las partes que intervengan en el convenio.

CAPITULO IlIl. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21. ORDENACION DEL GASTO. Autorizar y facultar al Presidente Ejecutivo en
calidad de ordenador del gasto y de conformidad con las facultades definidas en los Estatutos
y el Manual de Contratacion, adelantar las gestiones para comprometer los recursos y
cancelar las obligaciones de la Camara de Comercio de Facatativa para el normal
funcionamiento, operacion y desarrollo de los planes y proyectos.

De la misma forma para la ejecucion de los gastos propios de la normal operacion de la ,"
entidad tales como pagos de servicios publicos (agua, luz teléfono, internet), vigilancia, |
seguros, arrendamientos, contribuciones, aportes, obligaciones laborales, tributarias y/
legales entre otros, en los cuales no media la suscripciéon de contratos, no se requerirg
autorizacion alguna de parte de la Junta Directiva.
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ARTICULO 22. EJECUCION PRESUPUESTAL. Para la ejecucion del presupuesto, la
Direccion Administrativa y Financiera emitira Certificado de Disponibilidad Presupuestal a
solicitud de las diferentes areas conforme a los Planes Anuales de Trabajo.

Una vez emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal se procederd en la
formalizacién de los compromisos a través de contratos, convenios, decisiones u érdenes de
pago segun corresponda, los cuales deben registrarse una vez perfeccionados mediante la
emision de Certificado de Registro Presupuestal, con el cual se reservan los recursos a favor
del tercero.

Una vez se certifique el cumplimiento de las obligaciones por parte de los terceros, se
procedera al registro de las Obligaciones causando la Cuenta por Pagar para proceder al
giro parcial o total de los recursos segun se haya pactado.

ARTICULO 23. MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO. Las adiciones y reducciones al

presupuesto seran presentadas por el presidente para aprobacion de la Junta Directiva en el

momento que se requiera durante la vigencia de ejecucion del presupuesto.
|
|

Las modificaciones de traslado en el presupuesto de gastos o de inversion, que afecten las
apropiaciones de programas del Plan Anual de Trabajo aprobados por la Junta Directiva en
el presupuesto inicial, seran tramitadas en esta misma instancia

En los casos en los que se requieran modificaciones de traslado en cuentas de detalle 0 en
la composicién de recursos dentro de un mismo programa, sin alterar los totales aprobados

por la Junta Directiva, estos pueden ser aprobados por la Presidencia Ejecutiva mediante
Decision.

ARTICULO 24. SEGUIMIENTO A PLANES ANUALES DE TRABAJO. Con fundamento en
las metas establecidas en el Plan Estratégico y el presupuesto aprobado, el Presidente
Ejecutivo aprobara al nivel de detalle los Planes Anuales de Trabajo de cada area y

establecera los mecanismos de seguimiento para la oportuna presentacion de informes de
gestion

Los Planes Anuales de Trabajo de cada area detallaran los recursos requeridos para la /
ejecucion de cada uno de los programas a su cargo, aplicando la codificacién y definicion /
cuentas auxiliares de los rubros, asi como la fuente de los recursos para su financiacion.

ARTICULO 25. APORTES A LAS ENTIDADES DE CONTROL (Superintendencia de
Sociedades y Contraloria General de la Republica) y CONFECAMARAS: Para la
liquidacion de aportes a la Superintendencia de Sociedades se considerara el 1% del valor
total de los ingresos operacionales de la vigencia, para Confecamaras se determina en base
a los gastos ejecutados durante la ultima vigencia con un incremento de costo de vida
proyectado. Para el calculo de la cuota destinada a la Contraloria General de la Republica,
se determina mediante resolucion emitida por esa Entidad segun la relacion de sus gastos
de funcionamiento versus los gastos de funcionamiento de todos los sujetos de control. Para
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la proyeccion de la cuota de la vigencia 2025 se incrementd en 10% sobre el valor de la
contribucién del ultimo afio.

ARTICULO 26. DE LA CONSTITUCION DE CAJAS MENORES. Las Cajas Menores se
constituirdn, para cada vigencia fiscal, mediante Decision suscrita por el Representante Legal
de la entidad, en la cual se debera indicar: i) la cuantia, ii) el responsable, iii) la finalidad, iv)
la clase de gastos que se pueden realizar, v) Centro de Atencién Regional ejecutor y vi) la
cuantia de cada rubro presupuestal, sin exceder el monto mensual asignado a las Cajas
Menores que en ningun caso podra exceder el limite de las facultades de contratacién
autorizadas al Presidente Ejecutivo establecido por el Manual de Contratacién.

ARTICULO 27. DESTINACION Y FUNCIONAMIENTO. El dinero que se entregue para la
constitucion de las Cajas Menores debe ser utilizado para sufragar gastos identificados y
definidos en los conceptos del Presupuesto de Gastos Generales que tengan el caracter de
urgentes, imprescindibles, inaplazables, necesarios y definidos en la Decisién de constitucion
respectiva. La caja menor funcionara contablemente como un fondo fijo que se provee con
recursos del presupuesto asignado a la respectiva entidad, en cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO. Solo en casos excepcionales, el Representante Legal, podra destinar la caja
menor para sufragar gastos con cargo a proyectos de inversion, con la debida justificacién
del gasto y que igualmente cumplan con las caracteristicas sefialadas en el inciso primero
del presente articulo.

ARTICULO 28. DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD. Para la constitucién vy
reembolso de la Caja Menor, se debera contar con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal previo, el cual debe expedirse por el monto correspondiente a la suma del valor
de la apertura y la proyeccion del nimero de reembolsos que se pretendan realizar en el
respectivo ano, respetando los limites en las cuantias establecidas en la presente Decision.

ARTICULO 29. DEL CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: Para los
reembolsos respectivos, los cuales tienen situacion de fondos y para el cierre de la caja
menor el cual no tiene situacion de fondos, se debe expedir el respectivo registro
presupuestal, afectando el certificado de disponibilidad emitido para constituir la respectiva
caja menor.

ARTICULO 30.DE LA CUANTIA: La cuantia maxima mensual de la sumatoria de los fondos
que se manejen a través de las Cajas Menores se determinara en funcion del presupuesto
anual de cada vigencia fiscal, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes,
de acuerdo con la siguiente clasificacion:

’ Méaxima Cuantia Mensual en
Cajas Menores SMMLYV
Sede Principal Facatativa 4
Centro Regional Villeta 0.5
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ARTICULO 35. PAGOS DE CAJA MENOR. Cada vez que se realiza un pago con cargo a
la Caja Menor, el titular debe registrar: a) el rubro presupuestal al que corresponde imputarlo
y la correspondiente cuenta contable, b) su monto bruto, ¢) las deducciones practicadas --
concepto y monto--, d) el monto liquido pagado, e) la fecha del pago, f) el documento de
identidad o el NIT del beneficiario y g) los demas datos que se consideren necesarios.

ARTICULO 36. DE LOS DESCUENTOS Y RETENCIONES. Los responsables de las cajas

menores, deben efectuar los descuentos y retenciones (retencion en la fuente, retencién de
IVA, etc), a que hubiere lugar.

ARTICULO 37. DE LOS REQUISITOS PARA EL REEMBOLSO. En la legalizacién de los

gastos para efectos del reembolso, se exigira el cumplimiento de los requisitos que a
continuacién se indican:

1. Que los gastos se refieran al objeto y funciones de la entidad y se ejecuten estrictamente,
conforme al fin para el cual fueron programadas las apropiaciones de los rubros
presupuestales.

2. Que los gastos estén agrupados por rubros presupuestales, bien sea en el comprobante
de pago o en la relacion anexa, y que correspondan a los autorizados en la Decision de
constitucién.

3. Que los documentos presentados sean los originales, tengan el nombre o razén social, el
numero del documento de identidad o NIT, el objeto, la cuantia y se encuentren firmados por
los acreedores en el caso que lo ameriten.

4. Que la fecha del comprobante del gasto corresponda a la vigencia fiscal que se esta
legalizando.

5. Que el gasto se haya efectuado después de haberse constituido o reembolsado la Caja
Menor segln el caso, excepto los gastos notariales y procesales y gastos de transporte por
mensajeria.

6. Que se haya expedido una la Decisién de reconocimiento del gasto.

La legalizacion definitiva de las Cajas Menores, constituidas durante la vigencia fiscal, se
hara en las fechas que establezca la Direccion Administrativa y Financiera y en todo caso
antes del 28 de diciembre de cada afo. En la fecha respectiva se debera reintegrar el saldo
sobrante y el respectivo responsable del manejo de la caja menor respondera por el
incumplimiento de su legalizacion oportuna y del manejo del dinero que se encuentre a su
cargo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que hubiese lugar.

ARTICULO 38. DEL REEMBOLSO. Los reembolsos se haran en la cuantia de los gastos
realizados, sin exceder el monto previsto en el respectivo rubro presupuestal ni del setenta
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Centro Regional Pacho 0,5
Centro Regional Funza 1

PARAGRAFO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se excluye del
presupuesto de gastos e inversiones lo correspondiente a transferencias presupuestales.
ARTICULO 31. DE LAS PROHIBICIONES. No se podran realizar con fondos de Cajas
Menores las siguientes operaciones:

1. Fraccionar compras de un mismo elemento y/o servicio.

2. Realizar desembolsos para sufragar gastos con destino a érganos diferentes de su
propia organizacion.

3. Efectuar pagos de contratos.

4. Reconocer y pagar gastos por concepto de servicios personales y las contribuciones que
establece la ley sobre la ndmina, cesantias y pensiones.

5. Cambiar cheques o efectuar préstamos.

PARAGRAFO. Se exceptuan de estas prohibiciones los Servicios Personales que por
concepto de honorarios se deben reconocer y pagar a los auxiliares de la justicia que actian
en los diferentes procesos judiciales y administrativo, de conformidad con las competencias
de la entidad.

ARTICULO 32. DEL MANEJO DEL DINERO. EI manejo del dinero de Caja Menor se hara
a traves de efectivo. Estos recursos seran administrados por el funcionario facultado,
debidamente asegurado y cuyo gasto individual no podra superar el 10% del valor total de la
caja menor.

ARTICULO 33. DE LA APERTURA DE LOS LIBROS. La Camara de Comercio de
Facatativa y sus Centros de Atencion Regional, procederan a la apertura de los libros en
donde se contabilicen diariamente las operaciones que afecten la Caja Menor indicando:
fecha, imputacion presupuestal del gasto, concepto y valor, segln los comprobantes que
respalden cada operacion.

Con el fin de garantizar que las operaciones estén debidamente sustentadas, que los
registros sean oportunos y adecuados y que los saldos correspondan, la Direccion
Administrativa y Financiera debera efectuar arqueos periédicos y sorpresivos,
independientemente de la verificaciéon por parte de la Direccion de Control Interno.

ARTICULO 34. DEL PRIMER GIRO. Se efectuara con base en los siguientes requisitos:

1. Que exista Decision de constitucion expedida de conformidad con la presente Decision.
2. Que el funcionario encargado de su administracion haya constituido o ampliado la fianza
de manejo y esté debidamente aprobada, amparando el monto total del valor de la Caj
Menor.
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por ciento (70%), del monto autorizado de algunos o todos los valores de los rubros
presupuestales afectados.

ARTICULO 39. CAMBIO DEL RESPONSABLE. Cuando se cambie en forma definitiva el
responsable de la Caja Menor, debera hacerse una legalizacion efectuando el reembolso
total de los gastos realizados con corte a la fecha.

PARAGRAFO. Cuando el responsable de la Caja Menor se encuentre en vacaciones,
licencia o comision, el Director Administrativo y Financiero podra mediante Decision,
encargar a otro funcionario debidamente afianzado, para el manejo de la misma, mientras
subsista la situacion, para lo cual sélo se requiere de la entrega de los fondos y documentos
mediante arqueo, al recibo y a la entrega de la misma, lo que debera constar en el libro
respectivo.

ARTICULO 40. CANCELACION DE LA CAJA MENOR. Cuando se decida la cancelacion
de una Caja Menor, su titular la legalizara en forma definitiva, reintegrando el saldo de los
fondos que recibié.

ARTICULO 41. DE LA VIGILANCIA: Los responsables de las Cajas Menores deberan
adoptar los controles internos que garanticen el adecuado uso y manejo de los recursos,
independientemente de las evaluaciones y verificaciones que compete adelantar a la
Direccion Administrativa y Financiera y la Direccion de control Interno.

ARTICULO 42. DE LOS AVANCES. Los avances son dineros entregados a los directores
de la Camara de Comercio de Facatativa debidamente asegurados, los cuales se constituiran
de acuerdo a la necesidad, mediante Decision suscrita por el Representante Legal de la
entidad y su respectivo registro presupuestal, en la cual se debera indicar: i) la necesidad, ii)
la cuantia, iii) el responsable, iv) la finalidad, v) la clase de gastos que se pueden realizar, vi)
la Direccion ejecutora, con el propésito de atender erogaciones en las cuales no se pueda a
traves del estudio de mercado establecer con certeza el valor, en busca de obtener mejores
condiciones en el mercado asi como agilizar los procesos por situaciones socioecondémicas
de la region en los cuales se van a desarrollar; de todas formas el monto mensual asignado
a los avances en ningun caso podra superar el limite de las facultades de contratacion
autorizadas al Presidente Ejecutivo establecido por el Manual de Contratacién, salvo previa
autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 43. LEGALIZACION DE LOS AVANCES. La legalizacion de los avances debera
efectuarse durante los veinte (20) dias habiles siguientes a la finalizacién de la actividad y
en todo caso, antes del 28 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 44. DESTINACION Y FUNCIONAMIENTO. El dinero que se entregue para la
constitucion de los avances debe ser utilizado para sufragar gastos identificados y definidos
en los conceptos del Presupuesto que tengan el caracter de necesarios, en donde el estudio
de mercado arroje las dificultades para establecer |a certeza del valor y en busca de obtener
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mejores condiciones de mercado y donde la situacién socioeconémica de la regién lo
requiera.

ARTICULO 45. ENTREGA DE AVANCES. No se podran entregar nuevos avances a un
funcionario, hasta tanto no se haya legalizado el gasto anterior, salvo en casos
excepcionales, debidamente soportados.

ARTICULO 46. DE LA AUSTERIDAD. Los recursos entregados a través de las cajas
menores o avances deben atender los criterios de racionalidad y austeridad del gasto.

ARTICULO 47. DE LAS FIANZAS Y GARANTIAS. El Presidente Ejecutivo debera ordenar
la constitucion de una fianza o garantia que considere necesarias para proteger los recursos
de la Entidad que se manejen a través de las Cajas Menores o se entreguen como avances.

ARTICULO 48. DE LA RESPONSABILIDAD. Los funcionarios a quienes se les entregue
recursos de la entidad, para efectuar gastos por Caja Menor o avances, se haran
responsables penal y pecuniariamente por el incumplimiento en la legalizacién oportuna y
por el manejo de este dinero, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

ARTICULO 49. VIGENCIA. La presente Decision rige a partir del primer (01) dia del mes de
enero de dos mil veinticinco (2025) y deroga las decisiones que le sean contrarias.

Comuniquese al Area o Direccién competente para su cumplimiento.

Expedida en Facatativa a los veintisiete (27) dias del mes de dlClenébr,ededemLKeln icu
(2024).

MANUEL VARGAS CAMELO
Presidente Junta Directiva

CONTROL DE LEGALIDAD: LUIS ALEXANDER ROCHA CASTANEDA/CF
JULIAN DIAZ ROJASIDAF frandv™
PEDRO PABLO BERMUDEZ DIAZ/DCI
EDUIN ANDRES BULLA RUIZIDPYD .
MARIA DEL CARMEN GARCIA LOPEZIDI _#esoe.”

LEYDI PAOLA CARRILLO BERNAL/DRP._,
DIANA MARCELA DIMATE GIL /DAJ Sp—

ANA MILENA BAUTISTA VALBUENA / CP J‘-Ry,’s} —
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